PRAVILNIK o kriterijumima i standardima za finansiranje ustanove koja obavlja delatnost osnovnog
obrazovanja i vaspitanja

Na osnovu c¢lana 156.stav 4. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 72/09, 52/11 i 55/13),

Ministar prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja donosi

PRAVILNIK

o kriterijumima i standardima za finansiranje
ustanove koja obavlja delathost osnovnog obrazovanja
i vaspitanja

I. UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se kriterijumi i standardi za finansiranje (u daljem tekstu:
cena usluga) ustanova koje obavljaju delatnost osnovnhog obrazovanja i vaspitanja -
osnovnih Skola (u daljem tekstu: Skola).

Clan 2.

Skoli se za ostvarivanje $kolskog programa i godi$njeg plana rada $kole obezbeduju
sredstva na osnovu utvrdene cene usluga, pod uslovima i u skladu sa odredbama ovog
pravilnika.

Cena usluga, obuhvata sredstva za plate, dodatke zaposlenih i socijalne doprinose na
teret poslodavca, koja se obezbeduju iz budzeta Republike Srbije, kao i druge tekuce
rashode (materijalne trosSkove), za koje se sredstva obezbeduju iz budzeta jedinice
lokalne samouprave, u skladu sa zakonom.

Cena usluga utvrduje se i obracunava na pocetku svake Skolske godine.

Izmena cene usluga moze se vrsiti tokom Skolske godine, kada nastupe promene nekog
od elemenata na osnovu kojih je utvrdena cena usluga, u skladu sa zakonom i ovim
pravilnikom.

Clan 3.

Utvrdivanje cene usluga vrsi se na osnovu broja radnih sati, odnosno broja zaposlenih
za ostvarivanje godiSnjeg plana rada Skole, Skolskog programa, veliCine i opremljenosti



Skole, broja odeljenja i ucenika, ukupnog broja zaposlenih, stepena njihovog
obrazovanja i materijalnih troSkova.

Skola dostavlja ministarstvu nadleznom za poslove obrazovanja (u daljem tekstu:
Ministarstvo) - nadleznoj Skolskoj upravi najkasnije do 15. septembra tekuce Skolske
godine Izvod iz godiSnjeg plana rada Skole sa elementima potrebnim za utvrdivanje
cene usluga.

Clan 4.

Cena po elementima iskazuje se po odeljenju, grupi, klasi ili u¢eniku u godisnjem ili
mesecnom iznosu.

Odeljenje se deli na grupe za predmete koji su predvideni nastavnim planom i
programom.

Velic¢ina Skole

Clan 5.

Skola se organizuje sa najmanje 24 odnosno 32 odeljenja uéenika od prvog do osmog
razreda.

Skola se organizuje sa 24 odeljenja kad u svom sastavu ima vise od 1/3 fizi¢ki
izdvojenih odeljenja na udaljenosti vec¢oj od dva kilometra.

Skola se organizuje sa najmanje 32 odeljenja:
1) kad u svom sastavu nema izdvojenih odeljenja;

2) kad ima izdvojenih odeljenja, a taj broj nije veci od 1/3 i nije udaljen vise od dva
kilometra od sedista skole;.

Skola za u€enike sa smetnjama u razvoju organizuje se sa najmanje osam odeljenja.
Skola za muzi¢ko i baletsko obrazovanje organizuje se sa najmanje 20 klasa.

Izuzetno, Skola se moze organizovati sa manje od 24 odeljenja, i to: na prigranicnom i
planinskom podrucju, kad zbog malog broja ucenika, nepostojanja putne mreze (kojom
se mogu kretati putnicka vozila) i velike udaljenosti izmedu naselja nije moguce, na
racionalan i ekonomican nacin, organizovati Skolu sa najmanje 24 odeljenja, uz
saglasnost ministra nadleznog nadleznog za poslove obrazovanja (u daljem tekstu:
ministar).



[I. MERILA U POGLEDU UTVRDIVANjA BROJA
ZAPOSLENIH

Clan 6.

Broj izvrSilaca u nastavi za ostvarivanje godiSnjeg plana rada Skole utvrduje se na
oshovu:

1) ukupnog fonda Casova nastave predvidenog nastavnim planom i programom i drugih
oblika obrazovno-vaspitnog rada u okviru 40-to ¢asovne radne nedelje;

2) broja odeljenja, grupa ili klasa utvrdenih godiSnjim planom rada;

3) broja nastavnih nedelja predvidenog Pravilnikom o kalendaru obrazovno-vaspitnog
rada;

4) Pravilnika o normi ¢asova neposrednog rada nastavnika, strucnih saradnika i
vaspitaca u osnovnoj skoli.

Broj izvrSilaca u nastavi utvrduje se tako Sto se ukupan godisnji fond ¢asova nastave po
odeljenju, grupi ili klasi u Skoli podeli sa nedeljnom normom casova nastavnika
(redovna nastava) i brojem nastavnih nedelja.

Clan 7.

Vaspitna grupa za pripremni predskolski program koji se izvodi u osnovnoj skoli
formira se za dvadesetSestoro (26) dece, u skladu sa posebnim zakonom. U vaspitnu
grupu za pripremni predskolski program mogu biti ukljucena najviSe dva deteta sa
smetnjama u razvoju.

Broj dece u vaspitnoj grupi pripremnog predskolskog programa u koju je upisano jedno
dete sa smetnjama u razvoju, umanjuje se za tri deteta u odnosu na broj dece iz stava 1.
ovog clana.

Odeljenje istog razreda moze da ima do 30 ucenika.

Broj odeljenja na nivou razreda zavisi od ukupnog broja uc€enika na nivou tog razreda,
pri cemu se odeljenja formiraju na slededi nacin:

1) jedno odeljenje za najvise 30 ucenika;
2) dva odeljenja, ukoliko je na nivou razreda od 31 do 60 ucenika;
3) tri odeljenja, ukoliko je na nivou razreda od 61 do 90 ucenika;

4) Cetiri odeljenja, ukoliko je na nivou razreda od 91 do 120 ucenika,;



5) pet odeljenja, ukoliko je na nivou razreda 121 do 150 ucenika.
Sledstveno tome formiraju se odeljenja i za veci broj ucenika od 150.

U jednom odeljenju mogu da budu do dva ucenika sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom.

Broj uc€enika utvrden u stavu 3.ovog ¢lana umanjuje se za dva po uceniku koji osnovno
obrazovanje i vaspitanje stiCe ostvarivanjem individualnog obrazovnog plana, odnosno
za tri po ucCeniku koji osnovno obrazovanje i vaspitanje stice ostvarivanjem
individualnog obrazovnog plana sa prilagodenim standardima.

Obrazovno-vaspitni rad od prvog do Cetvrtog razreda moze da se organizuje i u
kombinovanom odeljenju.

Kombinovano odeljenje sastavljeno od ucenika dva razreda moze da ima do 15 ucenika,
a odeljenje od tri ili Cetiri razreda do deset ucenika.

Odeljenje ili grupa u Skoli za obrazovanje ucenika sa smetnjama u razvoju moze da ima
do deset ucenika.

Izborni predmet se ostvaruje na nivou celog odeljenja. Ako se formiraju grupe za
ucenike istog ili razliCitih odeljenja, minimalan broj ucenika je 15.

Za grupu sa manjim brojem od 15 ucenika potrebna je saglasnost ministra prosvete.

Za pripadnike nacionalnih manjina nastavni plan i program ostvaruje se i na maternjem
jeziku, ili dvojezi¢no, ako se za upis u prvi razred prijavi najmanje 15 ucenika.

Nastavni plan i program iz prethodnog stava moze da se ostvaruje i za manje od 15
ucCenika upisanih u prvi razred, uz saglasnost ministra prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja.

Clan 8.

Broj izvrsSilaca na poslovima rukovodenja, poslovima struc¢nog saradnika i drugih
zaposlenih u Skoli utvrduje se na osnovu veliCine Skole, broja odeljenja, grupa ili klasa i
primene nacela srazmernosti. Za tip Skole od 24 odeljenja smanjenje ili uvecanje prava
ostvaruje se za 0,0417 po odeljenju a za tip Skole od 32 odeljenja smanjenje ili
uvecanje prava ostvaruje se za 0,0313 po odeljenju.

Direktor i pomocnik direktora

Clan 9.

Skola ima direktora.



Skola preko 24, odnosno 32 odeljenja ima i pomoc¢nika direktora Skole, srazmerno
vecem broju odeljenja najvise jednog pomocnika direktora.

Skola za u€enike sa smetnjama u razvoju sa najmanje osam odeljenja ima direktora, a
pomocnika direktora sa viSe od 16 odeljenja, srazmerno veéem broju odeljenja,
odnosno 0,0626 zaposlenih po odeljenju a najviSe jednog pomocnika direktora.

Muzicka i baletska Skola sa najmanje 20 klasa ima direktora, a pomocnika direktora sa
viSe od 20 klasa, srazmerno vecem broju klasa, odnosno 0,050 zaposlenih po odeljenju
a najvisSe jednog pomoc¢nika direktora.

Skola za osnovno obrazovanje odraslih sa najmanje 24 odeljenja ima direktora, a
pomocnika direktora sa viSe od 24 odeljenja, srazmerno veéem broju odeljenja odnosno
0,0417 zaposlenih po odeljenju a najvise jednog pomocnika direktora.

Izuzetno, osnovna Skola osnovana za Sire podrudje ili sa visSe od 1/3 odeljenja izvan
sedisSta Skole na udaljenosti preko dva kilometra, broj pomoc¢nika direktora se uvecava
po nacelu srazmernosti, odnosno 0,0417 zaposlenih po odeljenju.

Strucni saradnici

Clan 10.

Skola sa 24, odnosno 32 odeljenja ima dva stru¢na saradnika, $kolskog pedagoga i
Skolskog psihologa.

Skola koja ima manje od 24, odnosno 32 odeljenja ima jednog struénog saradnika -
Skolskog pedagoga ili Skolskog psihologa.

Skola za uéenike sa smetnjama u razvoju ima dva stru¢na saradnika. Broj strué¢nih
saradnika u Skoli za ucenike sa smetnjama u razvoju moze se povecati ili smanjiti u
zavisnosti od broja povecanja ili smanjenja broja odeljenja, s tim Sto Skola ne moze
imati manje od jednog i viSe od tri strucna saradnika.

Clan 11.

Skola sa 24, odnosno 32 odeljenja i najmanje 5.000 jedinica knjiZzne i neknjizne grade
ima jednog bibliotekara.

Za tip Skole od 24 odeljenja smanjenje ili uvecanje prava ostvaruje se za 0,0417 po
odeljenju, a za tip Skole od 32 odeljenja smanjenje ili uvecanje prava ostvaruje se za
0,0313 po odeljenju a najvise dva.

Drugi zaposleni u Skoli



Clan 12.
Skola sa 24, odnosno 32 odeljenja ima jednog izvr$ioca na poslovima sekretara.

Skola do 24 odeljenja ima 0,0417 izvrsilaca po odeljenju, a $kola do 32 odeljenja ima
0,0313 izvrsilaca na poslovima sekretara.

Skola preko 24 odnosno 32 odeljenja ima i zaposlenog na administrativnim poslovima.
Za tip Skole od 24 odeljenja pravo se ostvaruje za 0,0417 po odeljenju, a za tip Skole
od 32 odeljenja pravo se ostvaruje se za 0,0313 po odeljenju a najvise jedan
administrativni radnik.

Skola sa 24, odnosno 32 odeljenja ima jednog izvriioca na poslovima $efa
racunovodstva.

Skola do 24 odeljenja ima 0,0417 izvrsilaca po odeljenju, a $kola do 32 odeljenja ima
0,0313 izvrsilaca na poslovima Sefa raCunovodstva.

Skola preko 24 odnosno 32 odeljenja ima i zaposlenog na finansijskim poslovima. Za
tip Skole od 24 odeljenja pravo se ostvaruje za 0,0417 po odeljenju, a za tip Skole od
32 odeljenja pravo se ostvaruje se za 0,0313 po odeljenju a najviSe jedan finansijski
radnik.

Clan 13.

Skola sa domom ucenika za pripremanje tri obroka (dorucak, rucak, ve¢era) dnevno ima
jednog zaposlenog na poslovima kuvara za 50 ucenika.

Skola koja organizuje celodnevnu nastavu, odnosno produZeni boravak za pripremanje
tri obroka dnevno (dorucak, rucak, uzina) ima jednog zaposlenog na poslovima kuvara
za 75 ucenika.

Skola za pripremanje i serviranje, odnosno za serviranje jednog obroka ima jednog
zaposlenog za 400 ucenika.

Broj zaposlenih na ovim poslovima se smanjuje i povecava po nacelu srazmernosti.

Clan 14.

Skola veli¢ine od 2.000 do 5.000 kvadratnih metara ima jednog zaposlenog za
odrzavanje Skolskog objekta i opreme Skole, a preko 5.000 metara kvadratnih ima dva
zaposlena na ovim poslovima.

Skoli sa povrsinom manjom od 2.000 kvadratnih metara broj zaposlenih se smanjuje po
nacelu srazmernosti (koji je odreden povrsinom).



Skola sa domom uéenika sa povr§inom manjom od 2.000 kvadratnih metara povrsine
ima jednog zaposlenog za odrzavanje Skolskog objekta i opreme Skole.

Clan 15.

Skoli €iji su objekti priklju¢eni na toplifikacionu mrezu, troskovi grejanja se priznaju na
osnovu povrsine Skole i tekuce cene isporucioca toplotne energije.

U skoli ciji objekti imaju sopstveni sistem grejanja, broj zaposlenih na poslovima
vezanim za zagrevanje objekta (lozac, rukovalac parnih kotlova) utvrduje se na slededi
nacin:

1) Skola sa sopstvenim sistemom centralnog grejanja na te¢na i gasovita goriva - ima
jednog zaposlenog za najmanje 2.000 kvadratnih metara grejnog prostora;

2) Skola sa sopstvenim sistemom centralnog grejanja na ¢vrsta goriva - ima jednog
zaposlenog za 1.500 kvadratnih metara grejnog prostora;

3) Skola sa grejanjem pecima na tecna goriva - ima jednog zaposlenog za 16 odeljenja;
4) Skola sa grejanjem pecima na Cvrsta goriva - ima jednog zaposlenog za 8 odeljenja.
Broj zaposlenih se moze smanijiti ili povecati srazmerno povecanju ili smanjenju
povrsSine i broja odeljenja.

Clan 16.

Broj zaposlenih na poslovima odrzavanja higijene u Skoli utvrduje se u zavisnosti od
veli¢ine i vrste Skolskog prostora i nacina grejanja.

Skola ima jednog zaposlenog na poslovima odrzavanja higijene $kolskog objekta,
nastavnih sredstava i opreme na:

1) 450 m2 Skolskog prostora sa centralnim sistemom grejanja;
2) 400 m2 skolskog prostora za grejanje pec¢ima na lozenje.

U izdvojenim odeljenjima manjim od 450 odnosno 400 m2 utvrduje se broj izvrSilaca po
nacelu srazmernosti.

Clan 17.
Broj zaposlenih u Skoli moze se uvecati u sledec¢im slucajevima:

1) Skola sa celodnevnom nastavom ima dva izvrsSioca po odeljenju;



2) Skola sa produzenim boravkom ima jednog izvrSioca po svakoj grupi;

3) Skola sa domom ucenika ima jednog vaspitaca po svakoj vaspitnoj grupi;
4) Skola za ucenike oStecenog sluha ima jednog audio-tehnicara;

5) Skola za ucenike oStecenog vida ima jednog tiflo-tehnicara;

6) muzicka Skola ima jednog zaposlenog za odrzavanje pijanina - klavira na 23-30
pijanina - klavira, ili 48-60 harmonika, duvackih i trzackih instrumenata, ili na 71-90
gudackih instrumenata;

7) baletska Skola ima jednog zaposlenog za odrzavanje klavira i jednog garderobera -
krojaca;

8) Skola sa domom za ucenike sa smetnjama u razvoju ima jednog medicinskog
tehnicara na 50 ucenika, a Skola za ucenike sa cerebralnom paralizom ima jednog
medicinskog tehnicara na 25 ucenika;

9) Skola koja obrazuje ucenike kojima je potrebna dodatna podrska ima pravo na
pedagoskog asistenta, uz saglasnost Ministarstva, u skladu sa zakonom,;

10) Skola koja ostvaruje obrazovanje odraslih ima pravo na andragosSkog asistenta, uz
saglasnost Ministarstva, u skladu sa Zakonom;

11) Skola koja organizuje nastavu za ucenike na duzem kué¢nom i bolnickom lecenju
ima 0,3 izvrSioca po uceniku na ku¢nom lecenju i jednog izvrSioca za bolnicko odeljenje.

[1l. MERILA U POGLEDU MATERIJALNIH TROSKOVA
U SKoLl

Clan 18.

Materijalni i drugi troSkovi rada u skoli utvrduju se u zavisnosti od vrste, namene i cene
materijala i usluga.

Materijalni i drugi troSkovi utvrduju se za Skolu kao celinu ili po odeljenju, vaspitnoj
grupi, klasi, po pravilu, u fizickim jedinicama (kg. T, m.m2, komad i sl.).

Troskovi nastave

Clan 19.

Materijalni troSkovi nastave odreduju se u visini od 2,5% bruto zarada zaposlenih,
ukoliko zakonom ili drugim propisom nije drukcije utvrdeno.



TroSkovi elektricne energije

Clan 20.

TroSkovi elektricne energije utvrduju se po odeljenju, vaspitnoj grupi, klasi ili uceniku
na osnovu koliCine i cene elektri¢ne energije, i to:

1) za osvetljenje 500 kv¢ godisnje, ukoliko Skola radi u jednoj smeni;

2) za pripremu hrane 1200 kv¢ godisnje;

3) za pokretanje instalacija za grejanje 360 kvC godisnje za grejni sistem;
4) za druge namene 200 kv¢ godiSnje.

Skoli koja za osvetljenje koriste fluorescentne umesto obic¢nih sijalica troskovi elektri¢ne
energije umanjuju se za tri puta.

Skoli koja radi u dve ili vise smena trokovi elektri¢ne energije uvecavaju se za 50%.

Troskovi vode

Clan 21.

TroSkovi vode utvrduju se u zavisnosti od namene, kolicine i cene vode u odredenom
periodu.

Skoli &iji su objekti priklju€eni na mesnu (gradsku) vodovodnu mrezu, za odrzavanje
higijene objekta i opreme, higijene ucenika i radnika i za pi¢e utvrduju se 0,5 m vode
po odeljenju, vaspitnoj grupi ili klasi dnevno, odnosno 183 m3 godisSnje.

Ukoliko Skola ima sistem grejanja na paru koli¢ina vode uvecava se za 50% u odnosu na
stav 2. ovog cClana.

Skoli za fiskulturnom salom uvecava se koli¢ina vode za 10% u odnosu na st. 2. i 3.
ovog c¢lana.

Skoli sa sopstvenim bazenom uvecava se pojedina¢no koli¢ina vode zavisno od veli¢ine
bazena i ucestalosti promene vode u bazenu.

Troskovi grejanja

Clan 22.

TroSkovi grejanja u Skoli utvrduju se na osnovu koliCine goriva, povrSine prostora koji
se greje, duzine grejne sezone i cene goriva franko isporuka Skoli.



Skoli €iji su objekti priklju¢eni na mesnu toplifikacionu mreZu, troskovi grejanja
utvrduju se na osnovu veliCine prostora i tekuce cene isporucioca toplotne energije.

Skoli ¢iji objekti imaju sopstveni sistem centralnog grejanja, troskovi grejanja utvrduju
se u zavisnosti od povrsSine prostora koji se greje, vrste i cene upotrebljenog goriva, i
to:

1) Skola sa sopstvenim grejanjem na naftu:

(1) 12 litara u toku grejne sezone po 1 m2 prostora koji se zagreva, ako radi u jednoj
smeni;

(2) 18 litara u toku grejne sezone po 1 m2 prostora koji se zagreva, ako rodi u dve,
odnosno tri smene.

2) Skola sa sopstvenim centralnim grejanjem na ugalj
(1) 40 kg u toku grejne sezone po 1 m2 prostora koji se greje, ako radi u jednoj smeni;

(2) 50 kg u toku grejne sezone po 1 m2 prostora koji se greje, ako radi u dve ili vise
smena.

3) Skola sa grejanjem peéima na ugalj

(1) 50 kg u toku grejne sezone po 1 m2 prostora koji se zagreva, ako radi u jednoj
smeni;

(2) 60 kg u toku grejne sezone po 1 m2 prostora koji se zagreva, ako radi u dve,
odnosno tri smene.

4) Skola sa grejanjem pe¢ima na ogrevno drvo:

(1) 0,07 m3 u toku grejne sezone po 1 m?2 prostora koji se zagreva, ako radi u jednoj
smeni;

(2) 0-10 m3 u toku grejne sezone po 1 m2 prostora koji se greje, ako rodi u dve,
odnosno tri smene.

Grejna sezona se utvrduje u trajanju od 180 dana godisnje.

Skoli na planinskom podruéju i u ostrijim klimatskim uslovima i baletskoj $koli, zbog
neophodnosti povecanja temperature u sali za igranje, troSkovi grejanja uvecavaju se za
15% po osnovu duzeg trajanja grejne sezone, odnosno potrebne povecane temperature.

TroSkovi za odrzavanje higijene u Skoli

Clan 23.



TroSkovi za odrzavanje higijene u Skoli utvrduju se na osnovu potrebne kolic¢ine
materijala, zavisno od delatnosti Skole i tekucih cena. Koli¢ina materijala se utvrduje, i
to:

1) Za odrzavanje higijene Skolskog prostora i opreme
(1) 50 grama deterdzenta godiSnje po 1 m2 zatvorenog prostora;
(2) 20 grama sone kiseline godiSnje po 1 m2 zatvorenog prostora;

(3) 30 grama sredstava za CiSc¢enje parketa i drugih drvenih povrsina godisnje po 1 m?
zatvorenog prostora;

(4) 0,02 litra dezinfekcionih sredstava po 1 m2 zatvorenog prostora godisSnje.

2) Za odrzavanje higijene sudova, pribora za jelo, pranje ruku i dr. u Skolskoj kuhinji:
(1) 0,25 litra te€nog deterdzenta godiSnje po uceniku koji je na ishrani;

(2) 50 grama deterdzenta u prahu godisnje po uceniku na ishrani;

(3) 0,05 litra dezinfekcionih sredstava godiSnje po uceniku na ishrani;

(4) 200 grama sapuna godiSnje po uceniku na ishrani;

(5) 500 grama sapuna godiSnje po radniku koji radi na odrzavanju higijene prostora,
osnovnih sredstava, grejna i pripreme i distribucije hrane,

(6) 300 gram sapuna godisnje po radniku koji u Skoli radi na drugim poslovima i
zadacima.

Troskovi iznoSenja smeca

Clan 24.

Troskovi iznoSenja smeca odreduje se zavisno od velicine Skole, ucestalosti praznjenja
kontejnera za smece i cene usluga komunalne organizacije koja vrsi iznoSenje smeca.

IV. MERILA U POGLEDU OSTALIH TROSKOVA
| AMORTIZACIJE

TroSkovi tekuceg i investicionog odrzavanja

Clan 25.



TroSkovi za tekuce i investiciono odrzavanje osnovnih i drugih sredstava rada
opredeljuju se zavisno od starosti sredstava, iznosa godiSnje amortizacije i potrebe
odrzavanje, i to:

1) Troskovi odrzavanja gradevinskih objekata iznose:

(1) 30% od predracuna amortizacije na gradevine stare do 10 godina;

(2) 50% od predracuna amortizacije na gradevinske objekte stare od 11 do 30 godina;
(3) 70% od predracuna amortizacije na gradevinske objekte stare od 31-50 godina,
80% od predracuna amortizacije na gradevinske objekte stare preko 50 godina.

2) TroSkovi odrzavanja opreme i drugih sredstava rada iznose:

(1) 20% od predraCcuna amortizacije za opremu i druga sredstva do 3 godine;

(2) 40% od predracuna amortizacije za opremu i sredstva stara od 4 do 8 godina;

(3) 70% od predracuna amortizacije za opremu i druga sredstva stara preko 8 godina.

Potrebe za tekuce i investiciono odrzavanje osnovnih i drugih sredstava rada planira
svaka Skola godisnjim program rada. Potrebe koje iskaze Skola usaglasavaju se sa
godisnjim planom i predlogom finansijskog plana Skole za budZetsku godinu.

Clan 26.

TroSkovi za strucno usavrsavanje radnika, polaganja strucnog ispita za pripravnike,
nastavnike, struc¢ne saradnike i vaspitace i za struc¢ne seminare, strucnu literaturu i dr.,
utvrduju se u visini iznosa do 1,0% od bruto zarada zaposlenih radnika u Skoli.

TrosSkovi koriS¢enja gradskog zemljista

Clan 27.

TroSkovi koris¢enja gradskog zemljista opredeljuju se u visini iznosa odredenog
zakonom, odnosno na zakonu zasnovanih propisa.

Drugi materijalni troSkovi

Clan 28.

Materijalni troSkovi i troSkovi rada (troSkovi osiguranja, kancelarijski materijal, troSkovi
internet konekcije, TV pretplata, provizija banke, oglasi, konkursi, PTT troskovi,



nagrade ucenicima itd.) utvrduju se za svaku Skolu posebno u visini iznosa od 3% od
bruto zarade zaposlenih u Skoli.

Amortizacija

Clan 29.

TroSkovi amortizacije obracunavaju se prema zakonu i vaze¢im propisima po godisnjoj
stopi propisanoj za osnovnu Skolu.

Clan 30.

Ugovorom utvrdena cena usluge za svaku Skolu umanjuje se u toku jedne Skolske
godine u slucaju:

1) kad Skola ne ostvari godiSnje plan rada, srazmerno nerealizovanim sadrzajima i
aktivnostima,

2) za vreme Strajka u skladu sa zakonom.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o merilima za utvrdivanje
cene usluga u osnovnoj Skoli (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 42/93 i 37/09 - US).

Clan 32.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”, osim odredaba ¢l. 5-28.koje ¢e se primenjivati od Skolske 2015/2016.
godine.

Broj 110-00-341/2014-02
U Beogradu, 8.aprila 2015. godine
Ministar,

dr Srdan Verbi¢, s.r.



