Директору 

_________________________________________
Предмет: Захтев за исплату солидарне помоћи

Поштована,

Чланом 29. Посебног колективног уговора за запослене у основним и  средњим школама и домовима ученика обраћамо прописано је: „Послодавац је дужан да запосленом, по основу солидарности, исплати помоћ у случају: 1) смрти брачног друга или детета – у висини трошкова сахране према приложеним рачунима до неопорезивог износа, 2) настанка трајне тешке инвалидности – у висини две просечне плате, 3) боловања дужег од три месеца у континуитету – у висини једне просечне плате једном у календарској години, 4) у случају набавке медицинских помагала или лекова која су дефинисана правилником о медицинско-техничким помагалима која се обезбеђују из средстава осигурања – у висини једне просечне плате.“


С обзиром на чињеницу да сам на боловању дужем од три месеца у континуитету, обраћам Вам се са захтевом за исплату солидарне помоћи која ми припада сходно законском пропису напред наведеним.
У______________________,

Дана____________________

Подносилац захтева

______________________________
