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Po{tovani, 
 

[tivo koje je pred Vama samo je mali oma` jednom 
doga|aju koji ve} punu deceniju odre|uje karakter i sudbinu 
srpskog obrazovawa — osnivawe Unije sindikata prosvetnih 
radnika Srbije. Ciq nam je da ovom kwigom nazna~imo neke 
qude, doga|aje i aktivnosti koje su obele`ile deset godina 
postojawa Unije. Po{to sadr`aj i obim tog vremena daleko 
prevazilaze mogu}nosti ovog {tiva, molimo Vas da nam opros-
tite sve uo~ene nedore~enosti, propuste i preskoke, jer su 
iznu|eni i nenamerni. Hvala! 
 
 Redakcija 
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POVODOM JUBILEJA 
 
 

UNIJA KROZ VREME 
 

Veliki {trajk prosvetnih radnika Srbije krajem 1996. 
godine, zavr{en u martu 1997. neslavnim potpisivawem prekida 
od strane neovla{}enog lica, tada{weg predsednika Saveznog 
sindikata Jugoslavije, izazvao je ogromno nezadovoqstvo 
~lanova i raspad Saveza samostalnih sindikata Srbije. Mnogi 
op{tinski odbori napustili su SSSS i formirali svoje cen-
tre, jer nisu prihvatili provladinu politiku koju je SSSS 
vodio. 

Vo|eni idejom da sami odlu~uju o sopstvenoj sudbini, a ne 
da to neko drugi ~ini u wihovo ime, prosvetni radnici 
stvorili su nove sindikalne organizacije poput SPRV, ASPP, 
FBO[, SO^, ASP  Ni{ i mnoge druge. 

U nameri da stvore veliki, iskqu~ivo esnafski sindi-
kat prosvetnih radnika Srbije, 25. juna 1999. godine ovla{}eni 
predstavnici ovih organizacija — Radovan Pavlovi} (SPRV), 
Zorica Blagojevi} (FBG), Radmila Dodi} (FBO[) i Sre}ko 
Albi} (SO^) — doneli su odluku o formirawu Unije sindi-
kata prosvetnih radnika Srbije, koja je u tom trenutku imala 
ne{to vi{e od 11.000 ~lanova u 217 {kola. 

Unija je 20. jula 1999. godine upisana u registar sindi-
kalnih organizacija, re{ewem Ministarstva za rad, bora~ka i 
socijalna pitawa pod rednim brojem 13865. 

Ura|en je Statut, utvr|eni su programski ciqevi i done-
sen eti~ki kodeks pona{awa ~lanova. Pod geslom „Da svi znaju 
sve“ i da nas u sindikalnim organizacijama na svim nivoima 
predstavqaju na{e kolege, a ne profesionalci, za prvog pred-
sednika USPRS izabran je Radovan Pavlovi}, profesor iz 
Vr{ca, dok su potpredsednici bili Dragan Karlavaris i Zo-
rica Blagojevi}. 

Ubrzo su Uniji SPRS pristupili APR Pan~evo, SPR 
Ni{, FSS[B, Vaqevo, Kraqevo, Kragujevac, Kru{evac i 
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mnogi drugi, tako da ona danas ima op{tinske organizacije u 43 
op{tine, 534 {kole sa vi{e od 22.500 ~lanova i najve}i je sin-
dikat me|u zaposlenima u osnovnim i sredwim {kolama i do-
movima u~enika, a pristupile su nam i tri pred{kolske 
ustanove. 

Prvo utvr|ivawe reprezentativnosti 2003. godine poka-
zalo je da Unija ima najvi{e ~lanova me|u tada{wim sindi-
katima, {to je verovatno bio razlog da SOS u dogovoru sa 
GSPRS „Nezavisnost“, koja tada nije bila reprezentativna, 
podnese tu`bu za proveru na{e reprezentativnosti zbog ob-
lika i sadr`aja na{ih pristupnica. Sudski spor izgubili su na 
svim nivoima, ali su za tri godine koliko je on trajao, naneli 
ogromnu {tetu obrazovnom sistemu Srbije, jer su potpisivali 
sve {to je vlast nudila, a na {ta Unija nije pristajala, i u tome 
su poku{ali da nas spre~e sudskim sporom. 

Drugo utvr|ivawe reprezentativnosti, posle novog Za-
kona o radu iz 2005. godine, tako|e je pokazalo da je Unija na-
jbrojniji sindikat, pa je Ministarstvo rada, zapo{qavawa i 
socijalne politike svojim re{ewem broj 110-00-1050/2005-02 od 
20. januara 2006. godine potvrdilo na{u reprezentativnost koja 
je i danas na snazi. 

U aprilu 2001. godine, Radovan Pavlovi} podnosi neo-
pozivu ostavku na mesto predsednika USPRS, pa je za vr{ioca 
du`nosti izabran Sre}ko Albi}, koji }e tu funkciju obavqati 
do 1. novembra 2001, kada je za predsednika izabran Miodrag 
Skrobowa iz Vaqeva (potpredsednici Zorica Blagojevi} i Bo-
jan Risti}, a od 2005. godine Neboj{a Ogwenovi} i Leonardo 
Erdeqi), koji }e na toj du`nosti ostati do 12. oktobra 2005. 
godine zbog odlaska u penziju, a na mesto predsednika izabran je 
Leonardo Erdeqi iz Kru{evca. 

Uniju sindikata prosvetnih radnika Srbije po~eli su da 
stvaraju oni koji su shvatili da je uloga sindikata da se bori za 
prava i status zaposlenih, ~ime se sindikat, po definiciji, 
stavqa naspram poslodavca koji `eli da ta prava uskrati i 
uzurpira. Ne mo`e se govoriti o sindikalnoj borbi kad rad-
nici i ne rade i vi{e ih je van fabrika nego u wima. Ni situa-
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cija onih koji zavise od dr`avnog buxeta nije najsjajnija. Takoz-
vani nezavisni sindikati u policiji, sudstvu i zdravstvu go-
tovo da ne postoje. Jedina oblast u kojoj se u punom smislu mo`e 
govoriti o pravima i nezavisnim sindikatima jeste prosveta. 
Me|u wima, Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije jedini 
je sindikat koji, ako ni{ta drugo, bar poku{ava da ispuni svoj 
smisao i zato je, bez preterivawa, i jedina svetla ta~ka na sin-
dikalnoj sceni Srbije. 

Prvi korak u stvarawu nezavisnih sindikata u prosveti 
~inili su oni pojedinci koji su se samostalno i{~lawivali iz 
dr`avnog sindikata, ~ime nisu `eleli da izdvajaju bilo kakvu 
~lanarinu za takav sindikat i da ih automatski po zaposlewu 
u~lawuju u jedini postoje}i sindikat. Ogromno nezadovoqstvo 
prosvetnih radnika samostalnim ili dr`avnim sindikatom 
dostiglo je vrhunac u odlukama da ~itave sredine kolektivno 
istupe iz tog sindikata i po~nu osnivawe zasebnih sindikalnih 
organizacija, uglavnom na gradskom nivou. Tako, tokom prole}a 
1997, pored ve} postoje}eg SPRV, u Srbiji nastaju jaki i dobro 
organizovani sindikati u Pan~evu, Kovinu, ^a~ku i Beogradu. 

Uniju su osnovali Sindikat prosvetnih radnika Vo-
jvodine, Forum beogradskih gimnazija, Forum beogradskih os-
novnih {kola, Forum sredwih stru~nih {kola Beograda, Aso-
cijacija prosvetnih radnika op{tine Pan~evo i Sindikat 
obrazovawa ^a~ak. Weno sedi{te nalazi se u Beogradu. 

Za proteklih deset godina dokazali smo da prosveta u 
Srbiji ne sme biti svedena na formu i improvizaciju, ve} mora 
biti ozbiqna briga celog dru{tva. Mora se sprovesti ozbiqna 
reforma {kolstva koja podrazumeva dobru primenu i ukqu~ewe 
svih relevantnih iskustava {kolskih sistema razvijenih ze-
maqa i nama sli~nih i srodnih dr`ava. U reformi {kolstva 
osnovnu ulogu moraju imati sami nastavnici koji izvode te pro-
grame i najboqe znaju sve wihove vrline i mane. 

Sa neminovnim promenama u {kolskom sistemu 
promeni}e se i uloga sindikata. Iz pozicije „neprijatnog sve-
doka nesposobnosti vlade“ pre}i }e u odgovornog i ravnoprav-
nog ~inioca koji brine o prosveti i budu}nosti svog naroda. U 
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ovom trenutku Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije 
jedina ukazuje na alarmantno stawe srpske prosvete. Ako smo 
ovoga svesni, onda sve ovo {to nam se de{ava i nije toliko 
stra{no. Naime, ako ostajemo ravnodu{ni, onda nam spasa nema, 
jer }emo i kao zajednica i kao pojedinci jednostavno nestati. 

Govoriti danas o Uniji sindikata prosvetnih radnika 
Srbije zna~i govoriti o borbi prosvetnih radnika za dostojan-
stvo svoje profesije, koja je po svim parametrima na samom dnu 
dru{tvene lestvice. Da bi se neko borio za vra}awe dostojan-
stva, mora najpre da ima to dostojanstvo, pa da ga izgubi. Onaj ko 
to dostojanstvo nikad nije imao, nema ose}aj da je bilo {ta 
izgubio i wega ta borba ne doti~e. Wegovo sticawe ili gub-
qewe jeste pitawe koje je u ovom radu samo dotaknuto i mo`e da 
predstavqa posebnu temu za razmi{qawe. ^iwenica koja treba 
da zabrine jeste to {to u jednoj profesiji koja je stub dru{tva 
postoji dobar deo onih koji su ravnodu{ni prema ovom pitawu, 
a u~estvuju u stvarawu budu}nosti jedne zamqe i jednog naroda. 

Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije prolazi i 
prolazila je kroz razli~ite etape i ~itav niz problema koji su 
re{avani usput, tako da neka ste~ena iskustva mogu biti drago-
cena svima onima koji su stupili ili }e tek krenuti na taj put. 

Svojevremeno je Ivo Andri} napisao jednu kratku pri~u 
o zecu i mravu. Uputio se mrav na put, a zec ga upita: „Kuda si 
krenuo?“ „U Carigrad“, odgovori mrav. „U Carigrad?“, za~udi 
se zec. „Pa ti tamo nikad ne}e{ sti}i!“ „Nije va`no da li }u 
sti}i, va`no je da sam na pravom putu“, odgovori mrav. 
 
 Leonardo Erdeqi, 
 predsednik USPRS 
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POVODOM JUBILEJA 
 
 

ODBRANA OBRAZOVAWA 
 

Ovaj tekst nije sve~arski hvalospev povodom proslave 
decenije postojawa Unije sindikata prosvetnih radnika 
Srbije, ve} poku{aj kriti~kog osvrta na ono {to je Unija mo-
gla i {to je u~inila za srpsko obrazovawe. Deset godina sasvim 
je dovoqan period da se donese relativno relevantan sud o ne-
kom istorijskom doga|awu ili dru{tvenom fenomenu, a Unija 
je dru{tveni fenomen par excellence ne samo zato {to je um-
nogome obele`ila `ivot prosvetne javnosti Srbije po~etkom 
ovog veka, ve} pre svega zato {to je od nekoliko pobuwenih sin-
dikata stvorena najmo}nija organizacija prosvetnih radnika 
Srbije koja ima skoro 30.000 ~lanova i ~ije je najja~e upori{te 
u bukvalno svim najve}im gradovima u dr`avi: Beogradu, Novom 
Sadu, Ni{u, ^a~ku, Kru{evcu, Vaqevu, Kraqevu... 

Postavqa se pitawe {ta je to tako su{tinski va`no, 
posebno i prepoznatqivo u Uniji pa je za relativno kratko 
vreme mogla da privede na svoju stranu toliki broj obrazovanog 
sveta, bez bilo kakvog sindikalnog iskustva wenog rukovod-
stva, bez neophodne organizacione infrastrukture i bilo 
kakve pomo}i politi~kih partija. Ovo pitawe postaje jo{ 
zna~ajnije ako se ima na umu da Unija nastaje i razvija se u kra-
jwe nepovoqnom dru{tvenom i politi~kom okru`ewu koje ju je 
sve vreme postojawa sputavalo, osuje}ivalo, a nikako pomagalo. 
Pozabavimo se ovim pote{ko}ama. 
 

Sputavawa 
 

Najpre, Unija je bila sindikat, a sindikat je u to vreme (a 
ve}inom i danas) bio institucija ~ije je ime potpuno izgubilo 
sadr`aj, narodnog prezira dostojna organizacija na koju su s 
podsmehom gledali svi iole upu}eni u javni `ivot. Izboriti se 
sa ovakvom predrasudom i udahnuti nov `ivot jednoj umiru}oj 
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instituciji bio je gotovo donkihotovski posao. Biti ~lan sin-
dikata, a biti ozbiqan ~ovek, izgledalo je gotovo nemogu}e. 
Unija je ipak premostila taj apsurd. Kako? 

Unija je protiv sebe tako|e imala dva najmo}nija sindi-
kata prosvetnih radnika u to vreme, Sindikat obrazovawa 
Srbije i „Nezavisnost“, koji nisu `alili ni vremena ni truda 
da, {to sami, {to uz pomo} svojih politi~kih mentora, javno 
ismeju ili omalova`e svoje sindikalne kolege i kolege iz 
esnafa. Na svojoj strani imali su svu medijsku pomo} dr`ave, a 
Unija je, bar za javnost Srbije, bila gotovo poluilegalna u 
moru anonimnih organizacija. Danas ovi „veliki“ sindikati 
li~e na endemsku vrstu koju od potpunog izumirawa spasava in-
tenzivna nega vladaju}ih partija koje pla}aju alimentaciju svo-
joj ideolo{koj nedono{~adi. Kako tu`an i kako zaslu`en kraj! 

Kakav je bio odnos politike prema Uniji nije potrebno 
ni pomiwati, pogotovo ako se ima na umu ~iwenica da srpski 
politi~ari preziru sve pobuwene qude, a posebno ako su jo{ i 
u~eni. Zato se Unijom nisu preterano bavili, jer su se nadali 
da }e i ona umreti u sopstvenom apsurdu kao i ostali srpski 
sindikati. Uostalom, za{to bi se bavili Unijom, oni su imali 
svoje sindikate, svoje qubimce — SOS i „Nezavisnost“. 

^inilo se po~etkom ovog veka da je taj dupli dekong 
politike i pseudosindikalizma nerazoriv. No, ubrzo se poka-
zalo da nije ba{ tako i da je Unija na{la na~in da rastavi taj 
neprirodni hibrid. Dodu{e, i danas politi~ari sara|uju sa 
ovim endemskim sindikatima, ali samo onda kada treba da se 
bore protiv Unije. Sami politi~ari za to jo{ uvek nisu kadri. 
 

Posebnosti 
 

Uprkos svemu ovome, Unija je svake godine bila sve ja~a. 
I dan-danas ona je `iv sindikat u koji se u~lawuju kolege iz 
svih krajeva Srbije, ~ak i onih u kojima je azijatska despotija 
doskora bila sinonim za vlast. Zato jo{ jednom postavqamo 
pitawe {ta je to {to je tako privla~no, posebno, su{tinski 
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va`no u Uniji i predmet je `eqe i podr{ke tolikog broja 
prosvetnih radnika. 

Poku{a}u da izdvojim samo neka mesta koja Uniju ~ine 
prepoznatqivom u odnosu na sve ostale sindikate i esnafske 
organizacije. 

1. Unija je jedini izvorni sindikat prosvetnih radnika 
koji nije nastao voqom politike ili liderske ambicije, 
ve} iz esnafske potrebe da se za{tite interesi prosvet-
nih radnika. 

2. Unija je najborbeniji sindikat prosvetnih radnika, jer 
wene sindikalne akcije odre|uje interes prosvete, a ne 
ambicije sindikalnih lidera. Dokaz za to jeste ~iwenica 
da nema gotovo nijednog ministra prosvete od 1999. do 
danas a da nije iskusio {trajk ~lanova Unije. 

3. Unija je jedini sindikat koji ne vode profesionalni 
sindikalci. U wenom rukovodstvu svi su zaposleni u 
{kolama, sa dnevnicima u rukama, i zato oni ne-
pogre{ivo poga|aju sve ono {to je `ivotno va`no za 
srpsku prosvetu i za to umeju da se bore. 

4. Unija je daleko od politike i politi~ara. Svi weni 
lideri, dok su u Uniji, moraju zaboraviti na svoje 
politi~ke simpatije i anga`mane. Zato Unija do sada ni-
kada nije postala plen aktuelnog politi~kog 
me{etarstva. 

5. Unija je demokratski sindikat u kome sindikalna cen-
trala mora da podr`ava, a ne da sputava sve akcije svojih 
organizacionih celina. 

 
Tri odbrane 

 
Ipak, ono {to je najvrednije u Uniji nije ni or-

ganizovanost ni wena brojnost niti borbenost. Svakako na-
jva`nije jeste ono za {ta se Unija borila i za {ta je uspela da 
se izbori. U tome prosvetni radnici vide wenu najve}u vred-
nost, jer je u isto vreme to i wihov najvi{i profesionalni i 
egzistencijalni interes. 
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Unija je u ovom relativno kratkom periodu uspela da or-
ganizuje tri velike odbrane, koje su u isto vreme i tri wene 
velike pobede. 

Prva je odbrana socijalnog i materijalnog polo`aja 
prosvetnih radnika. U vremenu koje je prethodilo nastanku 
Unije prosvetni radnici u Srbiji nalazili su se na samoj soci-
jalnoj margini, predstavqali su dru{tvenu partiju dostojnu 
prezira, sa zaradama koje su izazivale podsmeh i `aqewe. Wi-
hove plate bile su daleko ispod proseka primawa u dr`avi 
(1999. godine plata je bila 70 maraka), a danas je bar ne{to 
iznad proseka (oko 400 do 500 evra). To je sve rezultat ne 
milosti dr`ave i vlasti, ve} uporne borbe ~lanova i rukovod-
stva Unije. To je rezultat stotina dana {trajkova, protesta, 
pregovora. Ostali sindikati vi{e su u ovoj borbi odmagali 
Uniji nego {to su doprinosili bilo ~emu. 

Druga je odbrana dostojanstva profesije i imena pros-
vetnog radnika, jer je ova profesija devedesetih godina 
pro{log veka od jednog ~asnog zanimawa pretvorena u tamni 
vilajet uzaludnih nesre}nika, a {kole su pretvorene u 
ru{evine iz kojih je trebalo proterati znawe. Prosvetom se, 
govorilo se tada, bave nesposobni mu{karci i dokone gospo|e. 
Trebalo je, dakle, iza}i iz te opskurne sobe srpskog dru{tva i 
nanovo afirmisati ime gospodina u~iteqa i gospodina pro-
fesora. Zahvaquju}i Uniji i wenoj borbi ponovo se u Srbiji 
~uje glas u~enih i hrabrih qudi. Ponovo profesori postaju 
va`ni uzori `ivota zajednice i ponovo zri staro seme svesti da 
„nema sela bez popa i u~iteqa“, tj. da zajednica mo`e po~ivati 
na znawu i veri, a ne vi{e na gluposti i nemoralu. 

Tre}a i svakako najvrednija odbrana i pobeda Unije jeste 
odbrana srpskog obrazovawa. Te{ko posrnulo obrazovawe s 
kraja pro{log veka u ovom su, ko bajagi, `eleli da poprave „ve-
liki reformatori“, a u stvari jakobinski revolucionari 
obrazovawa. Do{li su i kao reformu ponudili nam naglava~ke 
okrenutu 25 vekova staru tradiciju evropskog obrazovawa. Iz 
{kola je trebalo proterati sve staro kao dekadentno, svaki 
intelektualni napor proglasiti maltretirawem dece, svaki 
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zahtev progla{en je tiranijom. Bezazlena igra duha — to je 
postalo znawe; zafrkancija — vrhovni kredo obrazovawa. 
Znawe, posledwa nada ovog nesre}nog naroda i stub na kome 
po~iva dr`ava, bilo je pred i{~eznu}em. Onaj ko je ovom opasno 
bezazlenom ludilu stao na kraj bila je Unija. Stotine tribina 
{irom Srbije imalo je za ciq odbranu srpskog obrazovawa, 
spasavawe znawa kao temeqne vrednosti svakog ozbiqnog 
dru{tva i dr`ave. Koliko je te{ko boriti se protiv ludila 
znaju samo oni koji su to ludilo iskusili. I uspelo je. Zaus-
tavqena je lavina apsurda. [kola ponovo postaje ozbiqna in-
stitucija u kojoj ozbiqni qudi u~e mlade da je u~ewe mukotrpan 
posao koji zahteva mnogo napora. Ili, {to bi rekao Aristotel, 
u~e ih da je korewe nauke gorko, ali da su mu plodovi slatki. 

Upravo ove tri odbrane jesu ono {to je afirmisalo 
Uniju me|u prosvetnim radnicima Srbije, i oni su u woj ve} 
prepoznali sredstvo i snagu da ostvare ne samo svoje profe-
sionalne ciqeve ve} istinske ciqeve celokupnog dru{tva. 

Lako je odgovoriti na pitawe {ta }e biti sa Unijom u 
budu}nosti. Veliki Nemac ka`e: „Sve {to je umno stvarno je...“ 
Tako i Unija, dok bude umna, dok bude prepoznavala i pratila 
su{tinske interese dru{tva i obrazovawa i dok se za wih bude 
`estoko borila — postoja}e. Kada postane bezumna i glupa, 
vo|ena nekim drugim interesima, posta}e samo privid ~ija je 
sudbina da nestane! 

 
 Dragan Matijevi}, SO^ 

 
 



USPRS Deset uspe{nih godina 

 

 

 

14 

 



USPRS Deset uspe{nih godina 

 

 

 

15

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KO JE KO U UNIJI 



USPRS Deset uspe{nih godina 

 

 

 

16 

 
 
 
 
 
 



USPRS Deset uspe{nih godina 

 

 

 

17

SVI PREDSEDNICI UNIJE 
 
 

 Radovan Pavlovi} 
 

Nema razloga da skrivam svoje zadovoqstvo zbog 
~iwenice da organizacija ~iji sam jedan od osniva~a i prvi 
predsednik, slavi deset godina postojawa i uspe{nog rada. 
Tako|e, drago mi je {to se aktuelno rukovodstvo priprema da 
na primeren na~in obele`i jubilej Unije i da oda priznawe 
svim onim qudima koji su ulo`ili ogromnu energiju, emocije i 
vreme u weno nastajawe i funkcionisawe. 

U poku{aju da izbegnem hvalospeve na ra~un osniva~a iz 
smutnih devedesetih, prelistavao sam po`utele dokumente i 
kopije iz {tampe, koje je najboqe sakupqao i arhivirao prof. 
Dragan Karlavaris iz Novog Sada, svakako kqu~na figura sin-
dikalnog organizovawa tih godina. Kao ilustraciju tog vre-
mena izbrao sam ~lanak iz „Blica“ od 16. marta 2000. godine 
koji je potpisala Katarina Preradovi}, novinarka kojoj nikada 
nisam stigao da zahvalim za inzvanredno pra}ewe i ob-
javqivawe aktivnosti Unije sindikata prosvetnih radnika 
Srbije. U pomenutom ~lanku „Profesore nema ko da primi“ 
pored ostalog stoji: „’Ako bude uru~en samo jedan otkaz pro-
fesorima u {trajku, stupi}emo u potpunu obustavu rada’, rekao 
je Radovan Pavlovi}, predsednik Unije. Profesori su ju~e u 
organizaciji USPRS u 12.05 odr`ali protestni skup ispred 
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Ministarstva prosvete. Oko 300 okupqenih profesora iz Beo-
grada, ^a~ka, Kragujevca, Vaqeva, Vr{ca i Pan~eva 
zvi`daqkama i povicima negodovawa izrazili su protest, a 
wihovu delegaciju niko iz Ministarstva ju~e ’nije mogao da 
primi’. Protest profesora nastavqen je u sali SO Stari grad, 
gde su se okupqenima obratile vo|e sindikata iz nekoliko gra-
dova. Zorica Blagojevi}, sekretar Foruma beogradskih gimna-
zija, istakla je ’sramnu ulogu dr`avnog sindikata, koji je u{ao 
u {trajk samo da bi preuzeo ulogu pregovara~a’. Petar Bon~i} 
iz Pan~eva~ke gimnazije podsetio je da je ova {kola od septem-
bra 1997. u zakonskom {trajku. Profesori iz unutra{wosti 
prekorili su prestoni~ke kolege zbog slabog odziva {trajku i 
naglasili da je Beograd podbacio: ’Zna li Beograd da je ^a~ak 
ve} pet nedeqa, a Kragujevc tri nedeqe u potpunoj obustavi 
rada’, istakao je Goran Joksimovi}, u~iteq iz Kragujevca. 

Najburniji aplauz pobrao je Dragan Matijevi}, jedan od 
vo|a ~a~anskih prosvetara, rekav{i: ’Ako |aci treba da 
pola`u maturu, odnosno ispit zrelosti, onda i 60 odsto na{ih 
kolega profesora tek treba da polo`i taj ispit, jer oni ne 
mogu decu u~iti moralu i etici’.“ 
 

 Sre}ko Albi} 
 

Profesor sam matematike. Od 1993. do 1997. godine bio 
sam ~lan Republi~kog odbora Sindikata obrazovawa nauke i 
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kulture, kao predsednik Sindikata obrazovawa nauke i kulture 
za Moravi~ki okrug. 

^a~anski prosvetni radnici 1997. godine stupaju u pot-
punu obustavu rada, donose odluku o i{~lawewu iz Samostal-
nog sindikata i odluku o formirawu Sindikata obrazovawa 
^a~ka. Beogradski prosvetni radnici imaju istu nameru, ali ih 
spre~ava odluka o razre{ewu mr Dragana Zlatkovi}a sa mesta 
predsednika, koji tada gubi i posao, i danas povremeno obavqa 
gra|evinske poslove i tako se izdr`ava. U kontaktu je s na{im 
~lanstvom, koje mu u nekim situacijama poma`e da pre`ivi.  

Sindikat obrazovawa ^a~ka donosi statut i odbacuje sve 
{to nije bilo dobro u klasi~nim sindikatima. U prvom ~lanu 
stoji: „Sindikat obrazovawa ^a~ka najvi{i je sindikalni or-
gan u prosveti na teritoriji dr`ave“, i time smo mogli da 
donosimo odluke o granskom {trajku. ^lan SO^-a mogao je da 
bude bilo koji radnik u prosveti na teritoriji Srbije, kao i 
penzioneri. 

Sebi smo postavili zadatak da se udru`imo sa sli~nim 
sindikatima, i tako smo 1999. godine sa Forumom beogradskih 
gimnazija, Forumom sredwih stru~nih {kola Beograda i Sin-
dikatom prosvetnih radnika Vojvodine formirali Uniju sin-
dikata prosvetnih radnika Srbije, kojoj su odmah pristupili 
Vaqevo, Kraqevo, Kragujevac, Priboj, Ra{ka, Po`arevac, Bor, 
Ni{, Sremska Mitrovica, Topola i druga mesta. 

Sindikalne metode rada preneli smo i na Uniju, koja je 
jedini pravi sindikat prosvetnih radnika sa dve velike 
nesre}e — Sindikatom obrazovawa Srbije i sindikatom 
„Nezavisnost“, koji ~ekaju da uberu plodove rada Unije sindi-
kata prosvetnih radnika Srbije i ~esto zavr{avaju posao vladi 
onemogu}avaju}i akcije Unije.  

Wihovo rukovodstvo predstavqa samo sebe, a vlada im 
~ini ustupke. Fakti~ki, oni su polusindikalne ili polu-
politi~ke organizacije, uvek spremne da pomognu vlastima, na 
{tetu radnika.  

Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije jeste 
radni~ki sindikat nastao iz baze i s wim nema „trulih“ kom-
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promisa, a ja sam zadovoqan i sre}an {to sam u svemu tome 
u~estvovao i dru`io se s najhrabrijim i najsposobnijim 
qudima.  

Sada sam direktor Ma{insko-saobra}ajne {kole u 
^a~ku. 

 

 Miodrag Skrobowa 
 

Tre}i predsednik Unije bio je Miodrag Skrobowa, koji 
je na tu funkciju izabran 1. novembra 2001. i na woj ostao do 
odlaska u penziju 12. oktobra 2005. godine. 

Po odluci Glavnog odbora, ostao je ~lan predsedni{tva 
zadu`en za resor finansija i analitike, a sada je stru~ni 
saradnik Unije. 

Ovaj period zna~ajan je po burnim politi~kim i sindi-
kalnim previrawima. Do{lo je do velike erozije SOS-a i 
drugih sindikata, ~iji su ~lanovi masovno prelazili u Uniju, 
pa je ona udvostru~ila i broj ~lanova i {kola koje su wene 
~lanice. Bilo je i neprijatnosti u Uniji, pa je FBO[, iako 
jedan od osniva~a, iskqu~en iz we zbog nepo{tovawa odluka, 
nestatutarnog pona{awa i nepla}awa ~lanarine. Me|utim, 
gubitak 70 {kola i oko 2.500 ~lanova brzo je nadokna|en. 

Ovaj period osta}e zabele`en kao period izuzetne 
saradwe sa prvom demokratski izabranom vladom i ministrom 
prosvete Ga{om Kne`evi}em, koji su poku{ali da zavedu red u 
resoru zarada dono{ewem Zakona o platama na bazi platnih 



USPRS Deset uspe{nih godina 

 

 

 

21

razreda, koji su SOS i GSPRS „Nezavisnost“ odbacili, pa smo 
dobili Uredbu o koeficijentima, ~ime je derogiran poseban 
kolektivni ugovor iz koga su koeficijenti preneti u Uredbu. 

Posebno je bila zna~ajna aktivnost ministarstva i Unije 
na reformi obrazovnog sistema, koju smo svesrdno podr`avali, 
dok ona nije poprimila ne`eqene tokove, posle ~ega smo je 
osporavali, a napisali smo i „belu kwigu“ o woj. 

Donet je i Zakon o osnovama sistema obrazovawa i vaspi-
tawa koji je trebalo da podr`i reformu, ali je u mnogim svojim 
odredbama samo pogor{ao polo`aj obrazovawa i zaposlenih, 
zbog ~ega je Unija zahtevala wegove izmene i dopune, {to je 
u~inila ministarka prosvete Qiqana ^oli}, ali su ostali 
neki sporni ~lanovi na ~ijim se izmenama insistira i danas. 

Tokom ovog perioda donet je novi poseban kolektivni 
ugovor za osnovne i sredwe {kole i domove u~enika koji Unija 
nije prihvatila i zbog ~ega je organizovala zakonski {trajk 
koji je trajao 42 dana. Bila su organizovana i dva jednonedeqna 
{trajka zbog lo{eg materijalnog polo`aja zaposlenih kao i 
vi{e {trajkova upozorewa. 
 

 Leonardo Erdeqi 
 

Leonardo Erdeqi ro|en je u Beogradu 6. januara 1950. 
godine. Zavr{io je gimnaziju, diplomirao prava i zavr{io 
postdiplomske studije. Govori engleski, nema~ki i italijanski 
jezik. Radio je kao novinar pripravnik na RAI Uno, a jedno 
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vreme profesionalno svirao u rock and roll grupama u Italiji 
i Nema~koj. Bio je i urednik lista „Pravnik“ i rukovodilac 
kadrovskog sektora u privrednim organizacijama u Kru{evcu.  

Nije bio ~lan nijednog sindikata do 1998. godine, kada je 
osnovao prve nezavisne sindikate u Rasinskom okrugu (bio je 
predsednik Op{tinskog odbora) i u~lanio ih u Uniju sindi-
kata prosvetnih radnika Srbije 1999. godine. 

Zavr{io je Basic Negotiations training u organizaciji 
The American Federation of Teachers Educational foundation, 
AFL-CIO, o ~emu poseduje sertifikat. 

Bio je promoter Vocational Education and Training re-
form i ~lan radne grupe za upravqawe sredwim stru~nim obra-
zovawem. 

U USPRS biran je dva puta za ~lana izvr{nog odbora i 
predsedni{tva, bio je i potpredsednik i predsednik Unije. Za 
wenog predsednika izabran je tajnim glasawem na Skup{tini 
Unije 2007. godine. 

Zaposlen je u Ma{insko-elektrotehni~koj {koli u 
Kru{evcu i jedno vreme bio je profesor predmeta Transportno 
pravo, marketing i {pedicija, a trenutno radi kao sekretar 
{kole. 
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OSNIVA^I UNIJE 
 
 

SO^ — BORBENO KRILO UNIJE 
 

Kakav je uticaj Sindikata obrazovawa ^a~ka na javni 
`ivot grada najboqe ilustruje slede}a anegdota. Kada su krajem 
devedesetih godina lokalni mediji istra`ivali kakva je 
politi~ka informisanost gra|ana, jedan od ispitanika izjavio 
je: „Ja znam samo za dve organizacije o kojima se pri~a; to su 
SO^ i U^K“.  

Ova „nesre}na analogija“ na{eg sugra|anina imala je za 
ciq da ilustruje kakvu je medijsku pa`wy u gradu izazvao Sin-
dikat obrazovawa ^a~ka svojim ~estim i upornim sindikalnim 
akcijama. @estina i istrajnost koje su karakterisale borbu 
SO^-a trebalo je da uka`u upravo na va`nost ciqeva te borbe. 
To ~emu je te`io SO^ nije bio samo puki esnafski, ve} dale-
kose`ni dru{tveni interes. Sindikat obrazovawa ^a~ka 
borio se ne samo za materijalni polo`aj prosvetnih radnika i 
dostojanstvo profesije ve} pre svega za obrazovawe kao nose}i 
stub na kome po~ivaju svako ozbiqno dru{tvo i dr`ava. Mera 
ciqeva odre|ivala je karakter borbe. Za jednu malu organi-
zaciju kakav je SO^ to su bili preveliki zahtevi, ali su samo 
oni opravdali svrhu wegovog postojawa i metod wegovog 
delovawa. Svest o va`nosti ciqeva na{e borbe i svest o 
ograni~enosti snage SO^-a rodilo je wegovo geslo: „Iz poraza 
u poraz, do kona~ne pobede!“ Ova paradoksalna fraza pokazuje 
svu apsurdnost vremena u kome je SO^ postojao, ali i svest o 
tome da samo uporno{}u i borbeno{}u mo`emo ostvariti svoj 
ciq — boqe obrazovawe u Srbiji.  
 

[ta je SO^ 
 

U aprilu 1997. godine, posle velikih protesta prosvet-
nih radnika {irom Srbije koji su trajali gotovo dva meseca i 
koji su se, kao i svi prethodni, zavr{ili velikom prevarom 
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dr`avnog sindikata (sada SOS), formiran je Sindikat obra-
zovawa ^a~ka. U sve~anoj sali ~a~anske Gimnazije, pred stoti-
nak kolega iz gotovo svih ~a~anskih {kola, prosvetni radnici 
^a~ka odlu~ili su da poku{aju da se samostalno bore za svoje 
profesionalno, materijalno i iznad svega qudsko dostojanstvo. 
Ovu ideju u maju iste godine podr`a}e vi{e od pet stotina 
prosvetnih radnika ^a~ka. Za prvog predsednika Sindikata 
obrazovawa ^a~ka izabran je Sre}ko Albi}, profesor 
Ma{inske {kole u ^a~ku, koji }e nekoliko godina kasnije pos-
tati i predsednik Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije.  

Ono po ~emu je SO^ prepoznatqiv i u ~emu je tajna svih 
wegovih sindikalnih uspeha jesu kadrovi. Za predsednike sin-
dikata i u gradu i po {kolama birani su najboqi — istaknuti 
profesori i nastavnici, qudi od profesionalnog i moralnog 
integriteta koji su imali sve kvalitete da povedu ~lanove (u 
ono vreme, a i sada) u veoma neizvesne i opasne akcije. 

Autoritet tih qudi davao je svim akcijama Sindikata 
obrazovawa ^a~ka legitimnost i uverqivost u javnosti. To su 
qudi kojima su kolege i javnost verovali, i kojih su se vlasti 
pla{ile. Wihova stru~nost, intelektualnost, sposobnost i 
hrabrost u~inile su od SO^-a najorganizovaniju i najautori-
tativniju instituciju u gradu. Tako se danas o tome ko }e biti 
direktor {kole ili neke druge prosvetne institucije ne pitaju 
lokalni politi~ari i provincijski kadrovski me{tani, ve} 
SO^. 

Direktori ve}ine {kola u ^a~ku bili su istaknuti 
~lanovi SO^-a, koji su i dan-danas u odli~nim odnosima sa 
biv{im sindikalnim kolegama.  

Za direktora Regionalnog centra za razvoj obrazovawa 
postavqen je kandidat SO^-a, a za na~elnike [kolske uprave 
tako|e stari ~lanovi. Tako je celo ~a~ansko obrazovawe de 
fakto u rukama SO^-a i nije nikakvo ~udo {to je ono jedno od 
najure|enijih i najkvalitetnijih u celoj Srbiji. U ovome se 
krije jo{ jedna posebnost SO^-a, jer svoje „najboqe vojnike“ 
dajemo svom protivniku, {kolskoj vlasti. Rado to ~inimo, jer je 
u korist obrazovawa. 
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Izgra|en autoritet 
 

Kakav je danas autoritet SO^-a me|u prosvetnim rad-
nicima ^a~ka, najboqe govori podatak da su sve ~a~anske 
{kole (23) u~lawene u ovaj sindikat. Od 1.500 radnika u obra-
zovawu ^a~ka 1.300 je u SO^-u, {to zna~i da 90 odsto wih veruje 
ovom sindikatu.  

Zahvaquju}i svojim kadrovima, masovnosti, autoritetu i 
odli~noj organizovanosti, Sindikat obrazovawa ^a~ka jedan je 
od najvitalnijih i najborbenijih delova Unije sindikata pros-
vetnih radnika Srbije. Zbog svoje revnosti i ponekad radi-
kalizma u izvr{avawu sindikalnih dogovora i zadataka, ~esto 
je u sukobu ne samo sa prosvetnom vla{}u ve} i sa onim 
delovima Unije koje ne krase borbenost i hrabrost. Uostalom, 
geslo SO^-a jeste da „dobri moraju voditi slabe makar bili i 
mawina, a ne lo{i dobre makar bili i ve}ina“. O tome {ta 
borbenost SO^-a zna~i za autoritet same Unije svedo~e re~i 
barda srpskog sindikalizma Miodraga Skrobowe, koji veoma 
~esto ponavqa: „Da su mi jo{ samo dva sindikata kao ^a~ani, 
ministarstvo (prosvete) ve} bi bilo na kolenima.“ 

„Krucijalna sindikalna pitawa“ kao {to su pla}en 
prevoz, jubilarne nagrade, tehnolo{ki vi{kovi... koja i dan-
danas mu~e pojedine ~lanice Unije, za SO^ su samo trivijal-
nosti koje su regulisane pre mnogo godina. Aktivnost Sindi-
kata obrazovawa ^a~ka ne iscrpquje se u borbi za poboq{awe 
socijalnog i materijalnog statusa prosvete, ve} i u borbi za 
profesionalni status, za druga~ije mesto i zna~aj obrazovawa u 
dru{tvu. Sindikat obrazovawa ^a~ka bio je najo{triji 
kriti~ar onog prevrata, zemqotresa u srpskom obrazovawu 
nazvanom „Ga{ine reforme“. @ele}i da uka`e prosvetnoj i 
{iroj javnosti na pogubnost ovakve reforme ne samo na obra-
zovawe ve} i na celo dru{tvo, SO^ je objavio tri studije pod 
naslovom „Pogledi na reformu obrazovawa“. U wima se na 
jasan na~in ukazuje na sve zablude, nejasno}e, nedore~enosti i 
opasnosti ponu|ene reforme. Kao nastavak nastojawa da Srbija 
ima boqe obrazovawe nastale su i dve kwige kojima je SO^ iz-
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dava~ ili suizdava~ — „Novi {kolski poredak“ Vlada 
Dimitrijevi}a i „Bela kwiga obrazovawa“ Danila Beodran-
skog i Dragana Matijevi}a. Ove publikacije pratio je i niz 
tribina i promocija {irom Srbije. Tako je SO^ postao insti-
tucija za po{tovawe ~ije se mi{qewe posebno uva`ava u go-
tovo svim pitawima prosvete. ^lanovi mnogih komisija 
va`nih za poslove obrazovawa jesu qudi iz na{eg sindikata.  

[ta SO^ zna~i za Uniju govori podatak da skoro nema 
organa ili komisije Unije u kome nema nekog iz SO^-a. Oni su 
ili weni predsednici (Sre}ko Albi}), ili ~lanovi Glavnog 
odbora (Vesna Topalovi}), ili Predsedni{tva (Dragan Mati-
jevi}) i Nadzornog odbora (Milan Selakovi}). 

Mnogi od sindikata, ~lanova Unije, `ale se na to da „wi-
hove akcije nisu dostupne javnosti, jer su pod medijskom bloka-
dom“. Sa SO^-om to nije slu~aj. Svaka wegova akcija pod bud-
nom je medijskom pa`wom, dakle, i pa`wom javnosti. Svaka 
konferencija za {tampu prepuna je novinara iz svih medija, i 
pisanih i elektronskih. Za{to? Zato {to je svaka akcija Sin-
dikata obrazovawa ^a~ka (bio to {trajk, tribina ili promo-
cija kwige) pravovremena, aktuelna, dobro isplanirana, pre-
cizno vo|ena i masovna. U wima uvek u~estvuju gotovo sve 
{kole. [to je najva`nije, „SO^ nikad ne blefira“, nikad nije 
samo pretio, nikad nije obe}ao a da obe}awe nije ispunio. Zato 
novinari znaju da pred sobom imaju ozbiqne qude, dosledne 
sindikalne radnike koji urade ono {to naume. Wihovu dosled-
nost cene svi — i kolege i u~enici, i roditeqi i javnost, pa 
svakako i novinari i mediji. Kada neko ho}e da bude uva`avan, 
on mora uva`avati i sebe i druge. To je ulog autoritativnosti.  

Autoritet i ugled koje Sindikat obrazovawa ^a~ka ima 
u samom gradu, a i u Srbiji, jedan je od najve}ih dometa za koji su 
se izborili prosvetni radnici ^a~ka. Zbog toga taj ugled treba 
qubomorno ~uvati i ja~ati, jer borba za obrazovawe u Srbiji 
tek po~iwe, a za wu je potrebno jo{ mnogo ugleda, pameti i 
hrabrosti. 
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Rukovodstvo SO^-a iz 2003. 

 
Po{to smo tekst po~eli anegdotom, wome ga i 

zavr{avamo. Ka`u, kada se neko od ~lanova SO^-a pojavi u 
medijima bilo kojim nesindikalnim povodom, ve} sutradan je 
kqu~no pitawe u ^a~ku — kada SO^ po~iwe {trajk.  
 
 Radovan M. Kuvekalovi}, 
 predsednik SO^-a 
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OSNIVA^I UNIJE 
 
 

SPRV NAJISKUSNIJI DEO UNIJE 
 

Ve} pomalo zaboravqene, 1988. godine pro{log veka, 
do{lo je do prvih okupqawa prosvetnih radnika u Novom Sadu, 
koji su, ne mire}i se sa marginalizacijom prosvete, odlu~ili 
da poku{aju da promene wen polo`aj, tj. odnos vlasti prema 
obrazovawu. Grupa entuzijasta okupqena oko jedne ideje 
zapo~ela je veliku borbu i na woj istrajala dugi niz godina, da 
bi danas Sindikat prosvetnih radnika Vojvodine predstavqao 
jedini istinski pokret zaposlenih u obrazovawu. Iz Koordi-
nacionog odbora osnovnih i sredwih {kola Novog Sada nastao 
je prvi nezavisni registrovani sindikat u Srbiji. 

Posle prvih okupqawa usledila je i prva registracija 
1991. godine, kada se mogao registrovati sindikat na osnovu 
zakonskih odredaba i tada je ovaj sindikat registrovan kao 
Samostalni sindikat radnika u obrazovawu i vaspitawu AP 
Vojvodine, a 1996. godine dolazi do promene imena i od tada 
na{ sindikat nosi dana{wi naziv — Sindikat prosvetnih 
radnika Vojvodine. 

Od svog nastanka do danas, kao pionir sindikalnog or-
ganizovawa, Sindikat prosvetnih radnika Vojvodine 
do`ivqavao je uspone i padove, da bi se posle svakog pada uzdi-
zao kao feniks, ja~i i sna`niji, hrabro kr~e}i put sindikal-
nom organizovawu, sindikalnoj ideji, razvijawu svesti svog 
~lanstva o neophodnoj borbi za ostvarivawe na~ela na kojima je 
i sam nastao. Sve to SPRV radi na naj{iroj demokratskoj os-
novi, na potpunoj autonomiji svojih regionalnih i op{tinskih 
odbora. Danas SPRV ima oko 8.000 ~lanova koji su or-
ganizovani u dva regionalna odbora (Novi Sad i Zrewanin) i 
pet op{tinskih odbora (Kovin, Vr{ac, Kikinda, Ruma i Srem-
ska Mitrovica), kao i niz osnovnih organizacija koje nisu 
povezane ni u jedan op{tinski odbor. 
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Naravno, Sindikat prosvetnih radnika Vojvodine 
obele`ili su i mnogi pojedinci koji su ostavili dubok trag u 
wegovom `ivotu i radu u proteklih dvadeset godina. Apsolutno 
ne {tede}i se, unosili su svu svoju energiju, sav svoj mukom 
ste~en ugled prosvetnog radnika kako bi Sindikat krenuo pra-
vim putem. Na`alost, kako to obi~no biva, revolucija jede 
svoju najboqu decu, tako da su i mnogi od ovih istinskih prega-
laca sagoreli u svojoj borbi i svojim nastojawima za boqe sutra 
svih nas. Jednostavno, nisu izdr`ali na ovom te{kom zadatku, 
ali su ostavili neizbrisiv trag i ne smemo ih zaboraviti. 
Dakle, moramo se setiti Radovana Pavlovi}a, Dragana Kar-
lavarisa, Vesne Litri~in, Nenada Jati}a, Marijana Kruni}a, 
Vere Sladi}, Vlade Dropca i mnogih drugih. Veoma je te{ko 
nabrojati sve zaslu`ne ~lanove a da neko ne bude zaboravqen, 
pa se zbog toga naquti. Ali, moramo ista}i i one koji su osta-
vili ogroman trag u SPRV, a jo{ uvek izuzetno mnogo rade u 
Sindikatu, kao Mirko Radeta, Savo Marinkovi}, Milan 
Trbovi}. 

No, moramo priznati da je bilo i onih koji su poku{ali 
da stave svoje interese ispred interesa Sindikata, tj. da preko 
wega ostvare neke svoje li~ne ambicije. Ali, te pojave uo~ene 
su na vreme, a takvi pojedinci odstraweni ili su sami oti{li 
kada su shvatili da u tome ne}e uspeti.  

Na`alost, moramo se setiti i onih divnih qudi koji su 
ostavili neizbrisiv trag u nastajawu, narastawu i stasavawu 
ovog sindikata, a prerana smrt odnela ih je iz na{ih redova 
upravo onda kada je trebalo da se raduju uspehu ovog sindikata, 
kada je trebalo da sve wihovo zalagawe i nesebi~an trud budu 
realizovani u najboqem svetlu, i kada je SPRV trebalo da bude 
i bio je svetlost na kraju tunela, kada je bio jedini oslonac 
hiqadama prosvetnih radnika koji su nipoda{tavani na najgori 
na~in. To su Radoslava Cica Ikonov, kao i jedan divan advokat, 
Marija Harangozo. 

I posle takvih potresa i gubitaka, SPRV izdizao se sve 
vi{e i vi{e i postajao snaga prosvetnih radnika u borbi za 
o~uvawe i spas dostojanstva i ugleda najodgovornije delatnosti 
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ovog dru{tva. Stoga je na{a velika obaveza i odgovornost 
prema svim tim qudima da u najskorije vreme postanemo i osta-
nemo jedina snaga prosvetnih radnika na ovim prostorima i 
istinski za{titnik prosvete na podru~ju Vojvodine. 

Kao rezultat rada i nastojawa qudi koji su vodili ovaj 
sindikat, 1997. godine formiran je danas najve}i sindikat 
prosvetnih radnika u Srbiji, Unija sindikata prosvetnih rad-
nika Srbije, kao protivte`a dr`avnom sindikatu koji nikada 
nije propu{tao priliku da izda prosvetare i da se redovno 
prikloni vlasti. Ovo mi zvu~i potpuno poznato i vidqivo i 
ovih dana. Moramo priznati da je Unija istrajala u svojim nas-
tojawima iako je protiv sebe uvek imala najmawe tri protiv-
nika — ministarstvo i dva sindikata. Ali, upravo takav stav 
doprineo je tome da Unija danas bude najbrojniji i najja~i sin-
dikat zaposlenih u obrazovawu, a ogroman doprinos u svemu 
tome ima i SPRV. 

Ne mire}i se neprestano sa dru{tvenim zapostavqawem 
obrazovawa, najni`im zaradama najobrazovanijeg dela 
stanovni{tva ove dr`ave, nepostojawem nacionalne strategije 
kada je u pitawu obrazovawe i najmawim izdvajawem iz bruto 
nacionalnog dohotka za obrazovawe u celoj Evropi, SPRV je u 
svojim nastupima redovno ukazivao na sve negativne pojave 
vlasti prema obrazovawu, na sva kr{ewa Ustava, zakona, podza-
konskih akata i kolektivnih ugovora. Upravo zbog toga SPRV 
nikada nije pristao na politiku koja je nespojiva sa zna~ajem 
prosvete kao institucije od izuzetnog nacionalnog interesa i 
nije odustao od stalnih nastojawa da do javnosti dopre istina o 
tome da reforme {kolskog sistema nema bez reforme dru{tva, 
bez korenitih promena u ekonomskom, politi~kom i kulturnom 
smislu, {to jedino obezbe|uje dostojanstvo ideji obrazovawa i 
uspostavqawa istinski humanog i su{tinski eti~kog sistema 
vrednosti. U tom smislu SPRV otvoreno se zalagao za ostavke i 
smewivawa mnogih ~elnih qudi u institucijama vlasti, i de-
centralizaciju finansirawa i upravqawa u {kolstvu. 

Naravno, borba za {to boqi materijalni i dru{tveni 
polo`aj zaposlenih u obrazovawu prevashodni je ciq Sindi-
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kata prosvetnih radnika Vojvodine. Ali, on je stekao svoju pre-
poznatqivost i ogromnom solidarno{}u i konstantnom brigom 
za svoje ~lanove. Zbog toga su tu stalne akcije okrenute preven-
ciji zdravqa zaposlenih i sticawu {to ve}eg stepena stru~ne 
spreme, tj. {kolovawa tokom celog radnog veka. U tom smislu 
gotovo da nema nijednog sindikata koji provodi takve akcije. 

Svakako smo jedan od prvih sindikata koji je rekao ’stop’ 
kupovini sviwskih polutki i nabavci zimnice i ogreva. To nije 
sindikalni zadatak, ve} je osnovni ciq obezbediti zaposlen-
ima takvu materijalnu osnovu da sami mogu da kupuju polutke i 
zimnicu, pa zato pozivamo i sve druge sindikate da 2009. godinu 
ozna~imo kao prekretnicu u `ivotu srpske prosvete, tj. kao 
godinu u kojoj }e se svi sindikati okupiti oko jednog zahteva, 
koji treba da glasi: izdvajawe iz bruto nacionalnog dohotka za 
prosvetu mora da iznosi najmawe pet odsto, a najni`a plata 
zaposlenih u obrazovawu ne mo`e da bude ispod 250 evra. Samo 
na taj na~in opravda}emo na{e postojawe i iskazati svu oz-
biqnost. To od nas tra`e i o~ekuju na{i ~lanovi. 

Ove teme ~ine okosnicu na{eg rada i postojawa, ali 
moramo ista}i da SPRV ne propu{ta priliku da sa svojim 
~lanovima obele`i i sve zna~ajne datume iz `ivota prosvetnih 
radnika, a jedna od najuspe{nijih i najpopularnijih akcija jesu 
sportska dru`ewa, koja po~iwu da predstavqaju praznik u radu 
i `ivotu na{ih ~lanova. Naravno, ne samo zbog sporta i 
dru`ewa ve} i zato {to smo mi ovim susretima dali i 
me|unarodni karakter, jer nam dolaze na{e kolege, za sada samo 
iz Slovenije, s kojima imamo izuzetnu saradwu, a svakako }emo 
nastojati da nam do|u i kolege iz drugih republika i drugih 
evropskih regija. 

U odnosima sa drugim sindikatima, Sindikat prosvetnih 
radnika Vojvodine uvek je zastupao nezavisnu sindikalnu or-
ganizaciju, regionalno zasnovanu, koja prihvata svaku saradwu, 
pod uslovom da se zadr`i pojedina~ni identitet Sindikata, 
zastupaju autenti~ni profesionalni i ekonomski interesi 
zaposlenih, ne neguje liderstvo i ne proizvode ~inovnici 
spremni da svoje li~ne interese i karijere stave ispred in-
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teresa svojih ~lanova, te je na tim osnovama i predlo`io i os-
novao Uniju sindikata prosvetnih radnika Srbije. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rukovodstvo SPRV-a 

 
Sindikat prosvetnih radnika Vojvodine ne bi bio ono 

{to jeste da ne u~estvuje i u reformskim procesima u obra-
zovawu, tj. da ne smatra da je kucnuo posledwi trenutak za 
sprovo|ewe ozbiqnih i temeqnih reformi celokupnog {kol-
skog sistema. Zapo~ete reforme krenule su prenagqeno i 
frontalno i bile su osu|ene na propast, ali nije se smelo da 
budu prekinute u potpunosti. Zbog toga mi danas ve} dobro 
zaostajemo za {kolama u drugim delovima Evrope i vi{e ne-
mamo pravo da zatvaramo o~i pred tom ~iwenicom. Stoga 
pozivamo sve odgovorne qude iz Ministarstva prosvete i sve 
relevantne faktore politi~kog `ivota Srbije da otpo~nu re-
formske procese, a mi smo tu da u okviru svojih znawa i 
ovla{}ewa pomognemo da {to pre do|emo do pravog puta. Na-
ravno, za taj proces prvenstveno je potreban novac, ali ni on 
nimalo ne}e vredeti ako se ne uredi kompletna zakonska regu-
lativa u vezi sa obrazovawem, a mi tu mo`emo biti od 
odlu~uju}e pomo}i. Ne treba zaboraviti da mi `ivimo i 
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radimo s na{im {kolama, s na{im vrti}ima, i najboqe ose}amo 
wihove potrebe i probleme. 

I na kraju, ne smemo a da ne pomenemo one zbog kojih i 
postojimo, one zbog kojih u~imo i na koje treba da prenesemo 
sva svoja znawa i `ivotna iskustva — generacije mladih koje 
dolaze i koje od nas o~ekuju da se izborimo i omogu}imo im 
boqi `ivot, boqe sutra. Ovo jeste te{ko vreme, vreme bezna|a, 
poreme}enih vrednosti, vreme u kojem se pravi autoriteti ne 
priznaju, ve} su autoriteti neki likovi sa margina dru{tvenog 
`ivota, a prosvetni radnik izlo`en je ogromnim pritiscima 
kojima je veoma te{ko odupreti se i kojima mnogi ne odole. 
Zato je tu Sindikat prosvetnih radnika Vojvodine, da svim 
na{im ~lanovima ka`e da je mo`da jedna bitka ili vi{e wih 
izgubqeno, ali da }emo na kraju rat dobiti mi.  

Sve ovo bi}e nam mnogo lak{e kada uspemo da se oslo-
bodimo politike koja nam je od {kola napravila politi~ke 
poligone i zbog koje ustanove obrazovawa ne mogu normalno da 
rade. Dakle, svi zajedno moramo re}i zbogom politici i da se 
vi{e nikada ne pojavi u na{im ustanovama. 

Svakako ste primetili da nigde ne odvajam SPRV od 
{kola i vrti}a i da svugde govorim o zajedni~kom delovawu. 
Upravo to je najve}a vrednost i osobina ovog sindikata — ni-
kada, nijednog trenutka ne zaboraviti koga on predstavqa, od 
koga `ivi, za ~ija prava i interese se bori, ko mu je oslonac. 
Nama su jedini oslonac na{i ~lanovi i zato se borimo za sva-
kog od wih. Nikada nam oslonac ne mogu biti oni faktori koji 
ne prihvataju na{a na~ela, na{e principe. 

Sindikat prosvetnih radnika Vojvodine ve} godinama 
isti~e borbu kao svoju obavezu prema mladim qudima, naro~ito 
sada i naro~ito prema onima koji ho}e da ostanu i da `ive od 
svoje pameti i sposobnosti, od svog rada. Oni od svojih nastav-
nika ne smeju da naslede ose}aj nemo}i, apatiju i bezna|e — 
osnova je profesionalnog i eti~kog kodeksa u Sindikatu. 
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OSNIVA^I UNIJE 
 
 

FORUM GIMNAZIJA — NOSE]I STUB UNIJE 
 
Odluka o osnivawu Foruma beogradskih gimnazija (FBG) 

doneta je 28. januara 1997. godine za vreme najve}eg {trajka u 
prosveti koji je organizovan do sada. Sve beogradske gimnazije, 
ukqu~uju}i i Obrenova~ku i Lazareva~ku, bile su osniva~i 
FBG. Ideja je bila da se stvori strukovna organizacija koja }e 
braniti ~ast i dostojanstvo jedne, za svako dru{tvo veoma 
va`ne profesije, u tom momentu potpuno poni`ene i ba~ene u 
blato. Na{a `eqa bila je da se izborimo za polo`aj kakav 
zaslu`uje prosveta, ali i za uslove rada kakve zaslu`uju i dobi-
jaju najboqi u~enici u svetu. Bez motivisanih profesora nema 
dobre {kole, ali ni sa ~etrdeset i vi{e u~enika u odeqewu. 
Nudili smo saradwu i pomo} ministru prosvete da se na{e 
pedago{ko iskustvo iskoristi u interesu na{ih u~enika, ali 
~ak i kad nismo tra`ili novac (a naj~e{}e jesmo), bili smo 
ignorisani ili progla{avani za NATO pla}enike. Bili smo 
jedna od retkih profesija koja je stalno pru`ala otpor re`imu. 

Reagovali smo i na dono{ewe Zakona o univerzitetu i 
pru`ali podr{ku univerzitetskim profesorima u borbi 
protiv ukidawa autonomije univerziteta. Javno smo bili 
protiv besramnog Zakona o privilegijama koji je kasnije i 
povu~en. O{tro smo kritikovali miliciju koja je tukla stu-
dente po ulicama Beograda. Tra`ili smo slobodne medije i 
za{titu Studija B kad je bio preotet Beogradu. Za vreme bom-
bardovawa na{e zemqe uputili smo pismo prosvetnim sindi-
katima Evrope i Amerike. Tra`ili smo da dignu svoj glas 
protiv terora wihovih zemaqa kojem su izlo`ena na{a deca. 
Novinari su osetili da smo mi ne{to po{teno i sve`e u 
`abokre~ini svakodnevice, pa su sva na{a anga`ovawa medi-
jski dobro pra}ena, izuzev u najcrwim re`imskim medijima.  

Da bismo imali mo}an sindikat koji bi okupio ve}inu 
profesora i nastavnika, sa srodnim nezavisnim sindikatima 
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osnovali smo Uniju sindikata prosvetnih radnika Srbije, koja 
trenutno broji oko 500 {kola iz Beograda, ^a~ka, Vaqeva, 
Kraqeva, Vrawa, Bora, Pan~eva, Zrewanina, Vr{ca, Novog 
Sada, Be~eja, Aran|elovca i drugih mesta.  

Sada{wa vlada Srbije pokazuje vi{e sluha za prosvetu, 
ali ako se plate {to pre bitno ne pove}aju, bojimo se da od re-
forme ne}e biti ni{ta, a jedva }emo znati kad {kolske godine 
po~iwu, a kad se zavr{avaju.  

 
Otpor propadawu 

 
Tokom 2001. godine Forum beogradskih gimnazija, sa sin-

dikatima {irom Srbije, doprineo je tome da Unija sindikata 
prosvetnih radnika Srbije organizaciono oja~a i postane 
uva`en partner Ministarstvu prosvete u procesu popravqawa 
katastrofalnog statusa i materijalnog stawa zaposlenih u 
prosveti. Svaka inicijativa Unije sprovedena je u potpunosti s 
na{e strane. Na{ predstavnik Bojan Risti} jedan je od dva pot-
predsednika Unije.  

Dok se Unija zalagala za pove}awe plata i koefici-
jenata, mi smo se trudili da se gimnazije okrenu radu sa 
u~enicima, moralnom oporavku i borbi protiv korupcije. 
Posle desetogodi{weg propadawa gimnazije u svakom pogledu, 
morali smo da po~nemo od po~etka, a to zna~i da se borimo za 
savestan rad nas samih, za izbor na{ih najboqih kolega za v. d. 
direktora, za po{ten upis, za odeqewa koja nemaju 40 i 50 
u~enika, nego, kako ka`e zakon, po 32, i za spre~avawe korup-
cije, pogotovo u Jedanaestoj gimnaziji i Gimnaziji „Sveti 
Sava“.  

Po~etkom 2002. godine Ministarstvo prosvete or-
ganizovalo je Prvu konferenciju o reformi {kolstva i mi smo 
se odmah ukqu~ili u wen rad. U septembru smo prisustvovali 
Drugoj konferenciji. Ubrzo posle toga, tokom 2002. i 2003. 
godine, na reformi }e raditi oko 40 profesora beogradskih 
gimnazija. 
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Ministarstvo prosvete izmenilo je i poboq{alo upis u 
sredwe {kole, tako da je prvi put ove godine u gimnazije 
upisivano 30 u~enika u odeqewe. Mi smo u~estvovali u kon-
troli upisa i u junu je sve bilo kako treba. Me|utim, od septem-
bra smo primetili da se ru{i upis iz 2001, tj. da postoji proces 
prebacivawa u~enika u sada{wi drugi razred, i da se time 
opasno pove}ava broj u~enika u odeqewima. Pretpostavqamo 
da }e se sli~no de{avati i sa sada{wim prvim razredom. To je 
posledica pritisaka i intervencija koje dolaze iz Ministar-
stva prosvete, i na{ je glavni ciq da tu vrstu korupcije 
spre~imo. 

Ove godine ukinita je Jedanaesta beogradska gimnazija, a 
Gimnazija „Sveti Sava“ jedva se spasla od ukidawa. Do toga ne 
bi do{lo da je Ministarstvo prosvete imalo vi{e sluha za 
na{a upozorewa da se vinovnici za lo{e stawe u tim {kolama 
nalaze u samom ministarstvu. 

Aktivno smo u~estvovali u pregovorima sa min-
istarstvom i vladom o poboq{awu materijalne situacije 
zaposlenih u {kolama. Unija SPRS priznata je kao reprezen-
tativni sindikat, potpisana su dva protokola sa vladom, plate 
su ne{to boqe, a sada ~ekamo daqe pregovore i potpisivawe 
Posebnog kolektivnog ugovora sa Vladom Srbije.  

Ove godine uspeli smo da organizujemo ~etiri forumske 
tribine i objavimo tri forumska biltena. Glavni ciqevi Fo-
ruma beogradskih gimnazija do kraja godine jesu daqe u~e{}e u 
sprovo|ewu odluka Unije SPRS, kontrola upisa u gimnazije i 
spre~avawe prebacivawa u~enika iz {kole u {kolu, kontrola 
procedura za izbor direktora gimnazija, zapo{qavawe kolega 
koje su ostale bez posla i u~e{}e u potpisivawu Posebnog 
kolektivnog ugovora sa Vladom Srbije.  

 
Borba za posebni kolektivni ugovor 

 
Usvojeni su svi kqu~ni zahtevi Unije sindikata pros-

vetnih radnika Srbije u vezi s reformom {kolstva, izuzev 
zahteva za druga~iji sastav {kolskih odbora. Sindikalne borbe 
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za PKU postaju sve op{irnije, a kulminacija je bila 15. juna 
2004, kada je polovina {kola u Srbiji sprovela jednodnevni 
{trajk upozorewa. Od beogradskih gimnazija {trajkovalo je 
wih jedanaest. Nezadovoqan radom Ministarstva prosvete, Fo-
rum je od wega zahtevao da pokrene goru}e teme: uticaj politike 
na {kolske odbore, izbor direktora, prava i obaveze nastav-
nika, zalutalu reformu, usavr{avawe i dr. Na`alost, inici-
jativa je pro{la bez odjeka. 

Tokom juna, jula, avgusta i septembra 2004. profesori 
beogradskih gimnazija zavr{avaju osnovni kurs iz ra~unarstva 
koji organizuje Ministarstvo prosvete, a Forum vr{i lo-
gistiku. Tako|e, profesori ra~unarstva poha|ali su specijal-
isti~ke kurseve. 

 
 
 

Rukovodstvo Foruma beogradskih gimnazija 

 
Na mesto ministra prosvete i sporta postavqen je Slo-

bodan Vuksanovi}. Nacionalnu strategiju obrazovawa izlo`io 
je na samo dve strane! Racionalizacija {kolske mre`e preti 
otpu{tawem mnogim nastavnicima koji jedini vid za{tite 
vide u potpisivawu posebnog kolektivnog ugovora. Sa ovim se 
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otezalo sve do oktobra 2005. godine. U me|uvremenu je bilo 
pretwi, {trajkova... 

U ~etiri gimnazije (Petnaesta, ^etvrta, Osma i Deseta) 
izvr{ene su inspekcije. Povodi su bili razli~iti, ali prob-
lemi Petnaeste gimnazije traju i danas, po{to je gradski sek-
retar za obrazovawe sakrio nalaze inspektora. 

U februaru 2006. godine odr`ana je Tre}a konferencija 
USPRS u Novom Sadu. Jedanaest ~lanova Foruma prisust-
vovalo je ovoj konferenciji i podr`alo odluke Unije, posebno 
one koje su se odnosile na konstituisawe Nacionalnog pros-
vetnog saveta i striktno po{tovawe odredaba Zakona o radu i 
Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne i sredwe {kole i 
domove u~enika. Uspeli su {trajkovi, ali i sankcije prema 
nastavnicima i {kolama koje su ih sprovele.  

Nacionalni prosvetni savet jedva da je i po~eo rad, kada 
je Ministarstvo prosvete i sporta u avgustu predlo`ilo iz-
mene zakona kojima se poni{tavaju sve ingerencije ovog saveta 
i svode se na puku savetodavnu funkciju. 

U aprilu 2006. godine USPRS i FBG potpisali su pro-
gram sindikalnog solidarnog osigurawa svojih ~lanova sa 
„DDOR Novi Sad“ koji ima dvojnu funkciju: osigurava ~lanove 
Unije sindikata i ~lanova wihovih doma}instava, i obezbe|uje 
materijalnu podlogu za formirawe i funkcionisawe Sindi-
kalnog solidarnog fonda. Period se zavr{ava prikqu~ewem 
Foruma Akciji za akcije i borbom za dodelu jubilarnih na-
grada. 
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IZ ISTORIJE UNIJE 
[TA (SVE NI-) SMO RADILI 

 
 



USPRS Deset uspe{nih godina 

 

 

 

40 

 
 
 
 
 



USPRS Deset uspe{nih godina 

 

 

 

41

 
 



USPRS Deset uspe{nih godina 

 

 

 

42 

KONFERENCIJE 
 
 

KONFERENCIJE USPRS 
 

Radi boqe me|usobne komunikacije, {irewa mre`e, dis-
tribucije materijala, edukacije ~lanstva i dr., Unija je povre-
meno organizovala konferencije za predsednike svih osnovnih 
organizacija po oblastima i centrima. 
 

Prva konferencija 
 

Odr`ana je u Kragujevcu 11. juna 2005. godine, a obra|ene 
su slede}e teme: 

� Za{to {trajk — Miodrag Skrobowa 
� Reforma obrazovnog sistema — nacionalna strategija 

— Dragan Matijevi} 
� Posebni kolektivni ugovor — Leonardo Erdeqi 
� Kako do besplatnih akcija — Branko Pavlovi} 

 
Druga konferencija 

 
Odr`ana je u Kraqevu 5. oktobra 2005. godine, a obra|ene 

su slede}e teme: 
� Za{to nismo potpisali PKU — Miodrag Skrobowa 
� Reprezentativnost — Leonardo Erdeqi 
� Za stabilan obrazovni sistem — Dragan Matijevi} 
� [ta smo nau~ili — Miodrag Proti} 
� Novi informacioni sistem USPRS — Miodrag Soki}  

 
Tre}a konferencija 

 
Odr`ana je u Novom Sadu 3. i 4. februara 2006. godine, a 

obra|ene su slede}e teme: 
� Nova organizaciona struktura USPRS (resorni odbori) 

— Miodrag Soki} 
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� Uslovi za rad sindikata — Miodrag Proti} 
� Prava i obaveze sindikata — Leonardo Erdeqi 
� Iskustva Slovenije u reformi obrazovnog sistema — 

Dragan Matijevi} 
� „DDOR Novi Sad“ — solidarno sindikalno osigurawe i 

direktor DDOR-a 
� Kolektivno pregovarawe — Slavica \or|evi} 
� Sistem finansirawa — Miodrag Skrobowa 
� Racionalizacija mre`e {kola — Bojan Risti} iz Min-

istarstva prosvete 
 

^etvrta konferencija 
 

Odr`ana je u Kragujevcu 21. decembra 2006. godine, a 
obra|ene su slede}e teme: 

� Obaveze poslodavca — Leonardo Erdeqi 
� [ta jesmo, a {ta nismo potpisali — Miodrag Skrobowa 
� Primena Bolowske deklaracije — Dragan Matijevi} 
� Osnovne i sredwe {kole u odnosu na druge korisnike 

buxeta — M. Skrobowa 
� Sindikalno solidarno osigurawe — Neboj{a Ogwe-

novi} 
� Nacionalni prosvetni savet — Miodrag Soki} 
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[TRAJKOVI 
 
 

HRONOLOGIJA [TRAJKOVA 
 

� Od decembra 1996. do marta 1997. godine tromese~na pot-
puna obustava nastave u celoj Srbiji; 

� od 7. do 13. marta 2001. godine svi sindikati, u~estvovalo 
1.312 {kola, od ~ega 401 {kola iz Unije;  

� 28. novembra 2001. godine jednodnevni {trajk upozorewa, 
samo Unija, odazvale su se 382 {kole; 

� 29. maja 2002. jednodnevni {trajk upozorewa, samo Unija, 
odazvalo se 318 {kola; 

� od 17. do 20. februara 2003. godine svi sindikati, 1.114 
{kola, od kojih 372 iz Unije;  

� 14. juna 2005. godine jednosatni {trajk upozorewa, samo 
Unija, 293 {kole; 

� od 1. septembra do 12. oktobra 2005. godine {trajk 42 dana 
zbog PKU, samo Unija, 375 {kola; 

� 18. oktobra 2005. godine jednodnevna obustava nastave, 
podr{ka Obrenova~koj gimnaziji, samo Unija, 121 {kola; 

� od 3. aprila do 12. maja 2006. godine sukcesivni {trajk 
upozorewa, jedan ~as u prvoj nedeqi, dva ~asa u drugoj, do 
jednodnevne obustave u posledwoj nedeqi, samo Unija, 338 
{kola; 

� 5. septembra 2007. godine jednosatni {trajk upozorewa, 
samo Unija, 319 {kola; 

� od 19. novembra 2007. do 12. decembra 2007. godine svi 
sindikati, 1.690 {kola, od kojih 519 iz Unije; 

� 20. marta 2008. godine jednosatni {trajk upozorewa, samo 
Unija, 403 {kole. 
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PROTESTI 
 
 

U DRUGO POLUGODI[TE S NOVIM MINISTROM 
PROSVETE 

 
U otvorenu budu}nost, kao i svi gra|ani Srbije, pros-

vetni radnici ulo`ili su velike nade, nastale iz kolektivnog 
i pojedina~nog o~aja. Ulo`ena su ogromna o~ekivawa, pa su ~ak 
i skeptici odlu~ili da }ute kako bi se novoj vlasti pru`ila 
prilika da radi ono {to je obe}ala. 

Na`alost, na{a nova politi~ka elita, bez obzira na 
strana~ku opredeqenost, ~esto pokazuje svoju nesposobnost, 
prave}i gre{ke. Jedan od najve}ih proma{aja aktuelne vlasti u 
Srbiji jeste imenovawe Slobodana Vuksanovi}a za ministra 
prosvete i sporta. On je na to mesto imenovan „ni kriv ni 
du`an“. To ministarsko mesto je, posle politi~kih nagodbi, 
„popuweno“ ~ovekom koji nema ni godinu dana rada u prosveti. 
Prema odredbama Zakona o osnovama sistema obrazovawa i 
vaspitawa, direktor {kole mora da ima najmawe pet godina 
rada u prosveti, dok minister o~igledno mo`e da bude i lice 
koje nema ni godinu dana radnog sta`a, ni polo`en stru~ni 
ispit, ni licencu. 

Svojom „poslanicom“ od 15. avgusta 2005. godine, kada je 
svima po`eleo uspe{nu {kolsku godinu, ministar je obavestio 
direktore {kola o osnovnim aktivnostima Ministarstva 
prosvete i sporta u narednom periodu. U ta~ki 1. ove 
„poslanice“ navedeno je slede}e: 

„Vlada Republike Srbije nije i ne}e razmatrati ra-
cionalizaciju nastavnog kadra u osnovnim i sredwim {kolama 
Srbije. To zna~i da ne}e biti otpu{tawa prosvetnih radnika 
zbog maweg broja upisanih |aka u pojedine {kole.“ 

Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije ubrzo je 
shvatila da }e za vreme svog ministrovawa Slobodan Vuksa-
novi} napraviti veliki korak unazad, pa je nedavno 
{trajkovala 42 dana u poku{aju da zaustavi daqe propadawe 
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obrazovnog sistema. Prethodni ministar Qiqana ^oli} 
sru{ila je prosvetnu ku}u, a wen naslednik sada razbacuje 
ciglu po ciglu unaokolo. 

Od po~etka svog ministrovawa Vuksanovi} se bavi 
iskqu~ivo li~nim marketingom i upotrebom javnosti. U svojoj 
misiji obmawivawa javnosti, osim {to je tvrdio da ne}e biti 
otkaza u prosveti, on je uporno ponavqao da je ispunio sve 
{trajka~ke zahteve USPRS, da bi uporedo s tim otpo~eo repre-
siju prema USPRS kakva se ne pamti jo{ od vremena Slobodana 
Milo{evi}a. Unija je sve to izdr`ala, a evo, ume i da uzvrati. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Protest u Beogradu 2005. 

 
U me|uvremenu, ministar se osilio. Saop{tio je jav-

nosti notornu la` da je, godinu dana po isteku zakonskog roka, 
konstituisan Nacionalni prosvetni savet, a Savet nije kon-
stituisan, naprotiv. Konstitutivna sednica propala je jer se 
akademik Mihailo \uri}, koga je Skup{tina imenovala za 
predsednika Nacionalnog prosvetnog saveta, zahvalio na 
ponu|enom mestu predsednika Saveta. Razlog za takvu reakciju 
akademika \uri}a le`i u neprimerenim potezima ministra 
prosvete. Iako su ranije premijer Ko{tunica i g. \uri} imali 
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dogovor o tome, ministar prosvete prokockao je taj dogovor 
svojim neprimerenim pona{awem. Tako je propala {ansa da na 
~elo srpske prosvete do|e najve}i autoritet, a srpska prosveta 
na{la se u situaciji da je ministar prosvete preuzeo ingeren-
cije Nacionalnog prosvetnog saveta. Javnost misli da je Savet 
konstituisan, i tako se pokrivaju odluke koje ministar donosi, 
a za koje nije nadle`an. 

Iako je tvrdio da ne}e biti otpu{tawa, ministar je pat-
entirao „dobrovoqno otpu{tawe“ i srqa iz gre{ke u gre{ku, 
nesvestan ~iwenice da se najpre mora utvrditi nacionalna 
strategija razvoja obrazovnog sistema, zatim izvr{iti racion-
alizacija mre`e {kola, pa tek onda utvrditi broj zaposlenih 
za ~ijim je radom prestala potreba. Kada mu je neko do{apnuo da 
je ovim wegovim potezom otpo~eo haos u obrazovnom sistemu, 
ministar je poslao svoje ekipe po Srbiji da bi konstatovale da 
je „dobrovoqno otpu{tawe“ propao projekat. To }e biti razlog 
najavi racionalizacije mre`e {kola, a to, po mi{qewu minis-
tra, treba ostvariti pove}awem broja u~enika kao osnove za 
finansirawe, kao i pove}awem norme nastavnika na 27 ~asova! 
To }e opet stvoriti novi vi{ak od ~etiri do pet hiqada 
zaposlenih u obrazovawu! 

Ministar srpske prosvete dr Slobodan Vuksanovi} nije 
ni trepnuo kada je ministar finansija Mla|an Dinki} otpisao 
10.000 prosvetnih radnika tako {to je predlo`io buxet koji ne 
mo`e da odr`i zarade iz 2005. godine, bez ikakvog pove}awa.  

Uz podr{ku kolege Lalovi}a, ministar prosvete i 
sporta tvrdio je da }e do kraja 2005. godine biti donesen zakon o 
platama u dr`avnim organima i javnim preduze}ima na bazi 
platnih razreda, pa se mo`e konstatovati da se prakti~na 
politika sastoji u ignorisawu ~iwenica, jer ovaj zakon, prema 
predvi|awima USPRS, ako uop{te i bude donesen, ne}e biti 
usvojen pre marta 2006. godine. Do tada }e se plate odre|ivati 
zakqu~cima vlade, a ministar prosvete i wegova dva sindi-
kalna poverenika iz „Nezavisnosti“ i SOS-a odu{evqeno }e 
obja{wavati ovo „genijalno“ re{ewe, jer ~ovek ~esto mora da 
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mewa svoje mi{qewe kako bi se uvek slagao s mi{qewem svoje 
stranke (koje po redu?). 

U pravu je bio Qubomir Nenadovi} kada je napisao: „Da 
je on ministar {to upravqa qudima, ne bih ni{ta mario, ali 
ko~ija{ koji upravqa kolima treba da je potpuno pri sebi.“ 

Posebno su „atraktivni“ programi stru~nog 
usavr{avawa za u~iteqe koji su prosto „odu{evqeni“ time 
{to od wih imaju ve}e {tete nego koristi, jer su prinu|eni da 
slu{aju ono {to boqe znaju od edukatora koje im je odredio 
Slobodan Vuksanovi}. 

Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije bila je do 
16.30 ~asova 31. avgusta 2005. reprezentativni sindikat, a kada 
je wen predsednik odbio da potpi{e Poseban kolektivni ugo-
vor, to je naprasno prestala da bude, tako {to je ministar pros-
vete to jednostavno objavio u medijima. Stvarno bezobrazno! 

Unija je u{la u {trajk, a zaposleni u {kolama koje su 
~lanice USPRS bili su izlo`eni pritiscima od strane min-
istra prosvete, Ministarstva za rad, i policije. Unija je 
ozna~ena kao dr`avni neprijateq ~iji zahtevi imaju (juuu) 
politi~ku pozadinu, kako „mudro“ i konspirativno vi{e puta 
re~e ministar Lalovi}. Ministar Vuksanovi} tvrdio je da je 
„prihvatio sve {trajka~ke zahteve“ i odbio je svaki daqi 
razgovor sa USPRS, a bio je du`an da pregovara sa zaposlenima 
u {trajku. 

Posle svega {to su zaposleni u {kolama ~lanicama 
USPRS do`iveli za vreme i posle {trajka, Slobodan Vuksa-
novi} bi}e zapam}en po lo{em. 
 
ZBOG SVEGA NAVEDENOG, USPRS OVIM ZAHTEVA OD 

MINISTRA PROSVETE I SPORTA SLOBODANA  
VUKSANOVI]A DA [TO HITNIJE PODNESE 

OSTAVKU. 
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PROTESTI 
 
 

ZA[TO MINISTAR PROSVETE TREBA DA ODE 
 
1. Zato {to osam meseci nije hteo da razgovara sa Unijom, i 

pored deset na{ih zvani~nih zahteva, a pozvao nas je na 
razgovore tek kada smo najavili {trajk upozorewa, u junu 
2005. 

2. Zato {to je obmawivao javnost i kr{io Zakon o {trajku, 
i {to nije pregovarao s na{im {trajka~kim odborom, jer 
je, navodno, ispunio sve na{e zahteve, {to je apsolutna 
neistina. 

3. Zato {to se javno hvalio kako kr{i zakon da bi ispunio 
zahteve Unije tokom {trajka, a mi smo upravo zahtevali 
suprotno, da ministar po{tuje zakon (jer ina~e do {tra-
jka ne bi ni do{lo). 

4. Zato {to je, suprotno va`e}em zakonu i propisima, 
Uniju proglasio nereprezentativnim sindikatom i time 
nas iskqu~io iz svih pregovora, samo zato {to javno go-
vorimo o wegovim gre{kama i zahtevamo da se on bavi 
problemima u obrazovawu umesto da deli lopte i 
kompjutere, uvodi policajce u {kole i sl. 

5. Zato {to je hu{kao roditeqe, medije i {iru javnost 
protiv prosvetnih radnika koji tra`e sistemske 
promene a ne improvizacije. 

6. Zato {to je, na zahtev Unije u junu 2005. odbio da 
razgovara o socijalnom programu, kao i o tome da on u|e u 
kolektivni ugovor. 

7. Zato {to upravo sprovodi na brzinu izmi{qen „soci-
jalni program“ koji je, jednostavno, o~ajan i ve} donosi 
ogromnu {tetu prosveti. 

8. Zato {to jo{ nije konstituisao Nacionalni prosvetni 
savet, pa donosi odluke za koje nije nadle`an, a Savet ne 
funkcioni{e. 
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9. Zato {to je obmanuo javnost kada je objavio da je taj 
Savet konstituisan, a nije. 

10. Zato {to ni posle vi{e od godinu dana nije uradio 
ni{ta na daqoj reformi obrazovnog sistema i strategiji 
razvoja. 

11. Zato {to jo{ nije doneo podzakonske akte (Pravilnik o 
normi ~asova, Pravilnik o finansirawu {kola, Pra-
vilnik o polagawu ispita za direktore, itd.), a jo{ je 13. 
juna 2005. saop{tio da su u zavr{noj fazi. Kakve }e 
probleme imati {kole zbog toga, ve} je evidentno. 

12. Zato {to je jednostrano ukinuo ~lan 13—14 Pravilnika 
o finansirawu {kola, ~ime je doveo u pitawe normalno 
funkcionisawe {kola i prekr{io Protokol o dinamici 
rasta plata u 2005. godini, u kome su sadr`ana ukinuta 
sredstva od dva odsto na bruto zarade po ~lanu 13—14 
Pravilnika o finansirawu {kola. 

13. Zato {to nije stavio na javnu raspravu Predlog novog 
Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa koji 
mu je, po dogovoru od 13. juna 2005, Unija uradila i dosta-
vila u avgustu, i time spre~io da prosvetni radnici 
kona~no u~estvuju u utvr|ivawu predloga zakona koji se 
wih ti~e. 

14. Zato {to ne ~ini ni{ta da spre~i novi haos koji }e nas-
tati 31. avgusta 2006. kada oko 1.400 sekretara {kola bez 
pravnog fakulteta bude morao da prevede u administra-
tivce, a na wihova mesta zaposli isto toliko pravnika, 
{to je nezakonita, retroaktivna primena zakona. 

15. Zato {to je dozvolio da ministar Dinki} izbri{e 10.000 
zaposlenih iz buxeta za 2006. i da na bazi toga planira 
buxet za tu godinu. Da bi buxet opstao, usledi}e „nedo-
brovoqno“ uru~ivawe otkaza, ili }e prosvetni radnici 
2006. primiti samo 11 plata, bez ikakvog pove}awa. 

16. Zato {to se okru`io partijskim i li~nim prijateqima 
nepoznatim prosvetnoj javnosti po stru~nosti i uop{te, 
a smenom mnogih na~elnika {kolskih uprava, direktora 
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{kola i {kolskih odbora, umesto proklamovane depo-
litizacije uveo jo{ ve}u politizaciju {kola. 

17. Zato {to ne preduzima zakonske mere protiv direktora 
koji odbijaju da izvr{e sudske presude. Oni su i daqe di-
rektori, a prosvetni radnici koji su dokazali wihovo 
nezakonito pona{awe i daqe su bez posla. 

18. Zato {to uzalud rasipa ogromna sredstva, vreme i 
strpqewe prosvetnih radnika organizovawem stru~nog 
usavr{avawa koje je, po izboru tema, sadr`aja i eduka-
tora, na tako niskom nivou da donosi vi{e {tete nego 
koristi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

„Mi smo u pravu“ – 2005.  
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PROTESTI 
 
 

POVE]AWE NIJE 53 NEGO 21,76 ODSTO, I TO ZA 
GODINU DANA! 

 
Plate u Srbiji porasle su vi{e od 20 odsto, a u prosveti 

samo sedam odsto. Negativan trend po prosvetu bi}e nastavqen 
uprkos tvrdwama Dinki}a i Vuksanovi}a. 

[kolske „tetkice“ prokliwa}e ministre Dinki}a i 
Vuksanovi}a, jer }e za godinu dana dobiti pove}awe plate od 
poni`avaju}ih 7,5 odsto. 

Spektakularno objavqena ponuda Vlade RS o pove}awu 
plata u 2007. godini, pod sloganom „Za preporod i po~etak us-
pona srpske prosvete“, obi~na je obmana javnosti od strane 
ministra prosvete Vuksanovi}a. 

Vuksanovi} se pre samo pet meseci izvinio Uniji SPRS 
i odao joj priznawe za ta~ne podatke o lo{e projektovanom 
buxetu i krahu socijalnog programa u kome je uzalud potro{ena 
jedna i po milijarda dinara, kada je 4.500 zaposlenih „dobrovo-
qno“ oti{lo iz obrazovawa, ali je gotovo isto toliko i 
zaposleno. Ra~un za ovo rasipawe novca ispostavqen je pros-
vetnim radnicima, jer je pri potpisivawu Protokola za 2006. 
godinu osnovno i sredwe obrazovawe dobilo dvostruko ni`e 
pove}awe od ostalih korisnika buxeta. Ovo je obrazlo`eno 
slabim efektom socijalnog programa, izmi{qenim mrtvim 
du{ama i strahom ministra Vuksanovi}a da bi ve}e pove}awe 
za prosvetu dovelo do hiperinflacije. 

Ponu|enim protokolom za 2007. godinu pomiwe se 
pove}awe od ~ak 53 odsto, i navodno ovoga puta ne}e izazvati 
hiperinflaciju. Naravno da ne}e, a Vuksanovi} je ovim jo{ 
jednom pokazao svoje manipulatorske sposobnosti, tj. smisao za 
izvrtawe istine. 

Koliko smo dobro pro{li u 2006. godini govori zvani~na 
statistika po kojoj su plate u Republici Srbiji porasle za 
vi{e od 20 odsto i bele`e realan rast od blizu 10 odsto, dok je u 
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istom periodu obrazovawe dobilo samo 6,9 odsto i bele`i pad 
realnih zarada. Svestan te ~iwenice, ministar Dinki} 
ponudio nam je korekciju plata za novembar 2006. od dodatnih 
~etiri odsto, ali koju }e uz pove}awe cene rada dobiti i ostali 
korisnici buxeta, pa }e na{ polo`aj u odnosu na wih biti jo{ 
gori.  

Istovremeno se samo jednoj kategoriji zaposlenih, 
nastavnicima sa vi{om {kolom (koji ~ine samo 25 odsto 
zaposlenih) daje dodatno pove}awe, koje su ministry sabrali sa 
onim koje je ve} dobijeno u 2006. godini i onim koje }e uslediti 
u 2007. kako bi napabir~ili 53 odsto. 

Kako se babe i `abe ne mogu sabirati, ostaje gorka 
~iwenica da }e u 2007. godini pove}awe za nastavnike biti 
27,87 odsto, za profesore 21,76 odsto, a za pomo}no osobqe 7,5 
odsto, i to tek u decembru 2007. 

 
 U Beogradu,  Leonardo Erdeqi,  
 17. oktobra 2006. godine predsednik USPRS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trg Nikole Pa{i}a 2005. 
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PROTESTI 
 
 

MINISTRU PROSVETE ^ISTA JEDINICA 
 

Ocewuju}i rad Vlade Srbije u proteklih sto dana, Unija 
sindikata prosvetnih radnika Srbije ocenila je rad ministra 
prosvete ~istom jedinicom. 

Na{a je ocena da Zoran Lon~ar nije dobro re{ewe za 
ministra prosvete, ali smo verovali da nam se ipak ne mo`e 
ponovo „dogoditi“ Vuksanovi}. Na`alost, prvih sto dana (ne 
rada) ministra prosvete, ukazuje na to da su izneverena i najpe-
simisti~nija o~ekivawa. 

Za proteklih sto dana ministar prosvete nije ~ak ni 
izabrao svoje saradnike, niti je formirao operativne timove 
po resorima. Za to vreme nijednom nismo ~uli nijednu izjavu 
ministra o problemima i stawu u prosveti, a o wegovim pri-
oritetima i nekom programu rada nije bilo ni re~i. Me|utim, 
skoro svakodnevno, ministar Lon~ar obave{tavao nas je o 
li~nim stavovima ili o stavovima wegove stranke o prob-
lemima sa Kosovom i Metohijom, pa ga stoga podse}amo da Vlada 
RS ima ministra za Kosovo i Metohiju, koji, za razliku od 
wega, radi svoj posao.  

Unija je u~inila sve da mu svojim ogromnim iskustvom i 
stru~nim qudima pomogne u radu, o ~emu svedo~i i veliki broj 
poslatih pisama, sugestija, inicijativa, predloga i pitawa, ali 
sve je to ostalo bez odgovora. Stawe u prosveti je alarmantno, a 
Unija i daqe ~eka odgovore na aktuelna pitawa: 

� kada }e bar po~eti dono{ewe strategije razvoja obrazov-
nog sistema; 

� za{to vi{e od godinu dana od ulaska u skup{tinsku pro-
ceduru nije na dnevnom redu parlamenta Zakon o iz-
menama i dopunama Zakona o osnovama sistema obra-
zovawa i vaspitawa, i {ta je sa drugim zakonima i podza-
konskim aktima; 
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� za{to ni posle vi{e pismenih zahteva ministru nismo 
dobili ta~an broj zaposlenih u osnovnim i sredwim 
{kolama, po stepenu stru~nosti; 

� za{to ni{ta nije ura|eno na racionalizaciji mre`a 
{kola, i kako }e se re{avati vi{ak zaposlenih; 

� kada }e se depolitizovati obrazovni sistem i dokle }e se 
direktori {kola i na~elnici {kolskih uprava birati 
po strana~koj pripadnosti, a ne po stru~nim sposob-
nostima; 

� za{to lokalna samouprava ne izvr{ava svoje obaveze 
prema prosveti, pa moramo preko suda da ostvarujemo 
svoja prava; 

� za{to su plate prosvetnih radnika najni`e me|u koris-
nicima buxeta, i pored najvi{e obrazovne strukture; 

� za{to u buxetu RS za 2007. godinu nema dovoqno sred-
stava za plate zaposlenih u osnovnim i sredwim {ko-
lama; 

� za{to je Vlada RS uz saglasnost ministra prosvete 
donela memorandum o zamrzavawu plata korisnicima 
buxeta u 2008. godini, bez konsultacija sa sindikatima. 
Unija nema izbora ni vremena da ~eka ministra prosvete 

da po~ne da se bavi svojim poslovima iz svog a ne iz tu|eg re-
sora, i zato }e na sednici Glavnog odbora 25. avgusta 2007. 
godine doneti odluku o tome da li }e nova {kolska godina 
po~eti {trajkom ili }e ministru prosvete ponuditi rok za po-
pravni ispit. 

 
 U Beogradu, za predsednika USPRS  
 23. avgusta 2007. M. Skrobowa 
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REFORMA OBRAZOVAWA 
 
 

O^EKIVAWA 
 
Reforma obrazovnog sistema jeste reforma nad refor-

mama, i tako ozbiqan posao koji traje godinama mora se dobro i 
temeqno pripremiti. O~ekivana „bela kwiga“ sa brojnim po-
dacima, studijama, analizama i drugim pokazateqima o tome u 
kakvom nam je trenutno stawu obrazovawe, uz jasno definisawe 
nacionalne strategije {ta i kako mewati, ko }e sve 
u~estvovati a ko voditi proces reforme, iz kojih }e se izvora 
obezbediti potrebna sredstva — prethodno podrazumeva 
{iroku javnu raspravu o tom dokumentu i postizawe konsenzusa 
stru~ne javnosti i ostalih interesnih grupa. 

O~ekivali smo jasnu strategiju dru{tva, pravce 
privrednog razvoja i ekonomije uop{te, kako bi sredwe i vi-
soko obrazovawe moglo da obezbedi potrebne kadrove: 

� sveop{tu decentralizaciju, autonomiju {kola, depo-
litizaciju i demokratizaciju na svim nivoima; 

� stvarawe tehni~kih i tehnolo{kih uslova u {kolama, 
opremawe {kola novim nastavnim sredstvima za pre-
lazak sa ekstenzivne na intenzivnu nastavu, podizawe 
obrazovnog nivoa; 

� odgovaraju}e promene u programima u~iteqskog i drugih 
fakulteta koji bi pratili reformske zahteve; 

� obezbe|ewe odgovaraju}e zakonske i prate}e pravne 
regulative; 

� izbacivawe suvi{nih, zastarelih sadr`aja iz nastavnih 
programa, rastere}ewe u~enika i nastavnika, smawewe 
broja u~enika u odeqewu, prelazak na jednosmenski rad; 

� stvarawe uslova za permanentno usavr{avawe nastav-
nika i u~enika putem obrazovnog sistema; 

� izradu standarda koji bi omogu}ili verifikaciju na{eg 
obrazovawa u evropskoj zajednici. 
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[ta smo dobili 
 
Posle pune tri godine i starta reforme u prvom razredu 

osnovne {kole, „bela kwiga“ bez javne rasprave i ocene 
stru~ne javnosti, koja po uvodu biv{eg ministra prosvete i 
sporta vi{e li~i na testament odlaze}e garniture i vapaj da se 
reforma ne zaustavqa, uz opasku da je to „materijal od koga se 
pita ne pravi“ — nije ni mogla dati boqe razultate. 

PE-PSI tim koji je nesumwivo obavio ogroman posao u 
izradi prate}e reformske dokumentacije bez komunikacije sa 
stru~nom i prosvetnom javno{}u, uglavnom se trudio da poka`e 
ispravnost ponu|enog, a ne i da ~uje druga~ija mi{qewa. 

Istovremeno, nametnut nam je model {kole po uzoru na 
ameri~ki sistem radionica, i pored tvrdwe biv{eg ministra 
da je to najgori obrazovni sistem. 

Uvedeno je u~ewe engleskog jezika pre materweg, pri tom 
u samo 28 odsto {kola, uz predava~e koji „slu~ajno znaju engle-
ski na nivou B2“. 

Smawen je fond ~asova iz fundamentalnih nauka na 
ra~un uvo|ewa minornih predmeta (Gra|ansko vaspitawe, Ruke 
u testu, Od igra~ke do kompjutera, Ume}e komunicirawa i dr.). 

U neopremqenim {kolama, kako i sam ministar ka`e, 
mora}e „i daqe da se radi {tapom i kanapom“. 

Umesto rastere}ewa, u~enici su dobili vi{e predmeta i 
provode u {koli znatno vi{e vremena. 

Zakon o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa 
zahteva hitnu reviziju, i pre same primene bilo je potrebno 
tuma~ewe nekoliko ~lanova. 

Do{lo je do nevi|ene politizacije, jer je pomo}nik min-
istra @elimir Popov po svom naho|ewu i strana~kom interesu 
postavqao direktore {kola, {to je dovelo do drasti~nog pada 
kvaliteta rukovo|ewa {kolama, uz kuriozitet da je svaki drugi 
direktor profesor fizi~kog vaspitawa!? 

U~iteqe su edukovani edukatori edukovali za rad u re-
formisanoj {koli, a dnevnici rada i |a~ke kwi`ice takvi su 
da je organizovan seminar obuke kako ih popuwavati. 
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Zbog opisnog ocewivawa zainteresovanost u~enika i 
napredovawe sada su ispod svakog o~ekivawa, a zbog pove}awa 
broja predmeta iz kojih se mo`e polagati popravni ispit ve} se 
bele`i porast broja u~enika sa ~etiri i vi{e slabih ocena, pa 
se mo`e o~ekivati ve}i broj ponovaca nego do sada, {to je ve} 
isprobano i potvr|eno u reformama krajem sedamdesetih 
godina.  

Predlo`eno je skra}ewe trajawa gimnazija i sredwih 
stru~nih {kola sa ~etiri na tri godine, a produ`ewe osnovnog 
obrazovawa na devet, kao da se nacija u svetu legitimi{e do-
brim osnovcima, a ne majstorima, tehni~arima, in`ewerima, 
lekarima, pravnicima, ekonomistima i dr. 

Koncept reforme tretira zaposlene kao da nisu 
u~esnici u procesu, tako da ponu|eno ima za posledicu masovno 
otpu{tawe jednih, a prijem drugih kojih nema na tr`i{tu rada. 
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REFORMA OBRAZOVAWA 
 
 

POGUBNE POSLEDICE REFORME 
 
Povodom usvajawa Zakona o osnovama sistema obra-

zovawa i vaspitawa po hitnom postupku, uprkos ~iwenici da 
nije obezbe|en ni minimum konsenzusa interesnih grupa i jav-
nosti, Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije izdaje 
slede}e 

 
Saop{tewe II 

 
1. Svaka ozbiqna, temeqna reforma ima visoku cenu, a ova 

na{a izvodi se gotovo bez novca, pa je te{ko o~ekivati 
uspeh kada je jedini resurs nezadovoqan, poni`en pros-
vetni radnik. Zbog toga smatramo da je formirawe 
raznih saveta, centara i stru~nih timova samo 
umno`avawe administrativnog aparata i da je sredstva 
za te potrebe, bar u ovoj fazi, kada sredstava nema, tre-
balo usmeriti na opremawe {kola, jer se prelaz sa ek-
stenzivne na intenzivnu, aktivnu nastavu ne mo`e 
obaviti pomo}u table i krede. 

2. Zakonom se definitivno ozakowuje politizacija {kola, 
jer usvojena re{ewa pri izboru {kolskog odbora od „is-
taknutih“ pojedinaca (uz pravo lokalne samouprave da 
imenuje predsednika i ostale ~lanove po svom naho|ewu) 
i proceni odnosa politi~kih snaga ve} je dalo pogubne 
posledice ~iji je rezultat da u vi{e od 50 odsto {kola 
postoji v. d. stawe, a u mnogim {kolama, zbog 
nepo{tovawa voqe ve}ine, kolektivi su podeqeni i rad 
je veoma ote`an. I kao da problema nije bilo dovoqno, 
ministar sada daje saglasnost i za vr{ioca du`nosti di-
rektora, pa se pitamo ko to upravqa {kolom.  

3. Nastavni~ko ve}e, kao najvi{i stry~ni organ u {koli, i 
daqe nema uticaj na izbor direktora, nastavnika i 
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saradnika, ali zato o tome odlu~uju pekari, limari, 
doma}ice i drugi „istaknuti“ pojedinci, ~lanovi „is-
taknutih“ stranaka, i oni su kompetentni da odlu~uju o 
planu i programu rada {kole, biraju nastavno i stru~no 
osobqe, direktora, i brinu o `ivotu i radu {kole. 

4. Zakonom je, u stvari, utvr|eno desetogodi{we obavezno 
obrazovawe, jer se uvodi obavezno pred{kolsko obra-
zovawe sa ~etiri ~asa dnevno, {to je vi{e nego {to sada 
ima u~enik od prvog do tre}eg razreda, pa se pitamo koji 
su stru~waci to isplanirali. 

5. Prelaz na sistem 3 + 3 + 3, kao i pomerawe polaska u 
{kolu sa {est godina, izazva}e ogromne tehni~ke i 
kadrovske probleme kojih ministarstvo nije svesno. 
Po{to nam nije pru`ena prilika da na to uka`emo u jav-
noj raspravi (za koju je ministar rekao da je poku{aj 
uvo|ewa samoupravqawa — ovo sve govori i komentar 
nije potreban), ovom prilikom upozoravamo: 

� [kolske 2004/2005, 2005/2006. i 2006/2007. pored redovne 
upisuje se i oko tre}ina mla|e generacije, {to zna~i da 
je u tim godinama potrebno pribli`no po 1.000 novih 
odeqewa i u~iteqa, a kada taj talas pro|e, te qude treba 
otpustiti. 

� U narednim godinama taj talas vi{e upisanih u~enika 
pomera}e se ka starijim razredima, pa }e biti potrebno 
nekoliko hiqada novih profesora, a zatim }e i oni biti 
vi{ak. 

� [kolske 2007/2008, kada se prvi put u osnovnoj {koli po-
javquje deveti razred, nema prvih razreda u sredwim 
{kolama, a oko 3.000 tih odeqewa nema prostora u osnov-
nim {kolama. Dakle, sa oko 3.000 odeqewa, zbog 
pove}awa pri upisu u prvi razred, nedostaja}e oko 5.000-
6.000 u~ionica u osnovnoj {koli. 

� Evidentno je da }e nastati haos u pogledu prostora i 
kadrova, pa }e ministar, ma ko to tada bio, verovatno 
problem razre{iti upisom 45 u~enika po odeqewu, a ev-
ropski prosek ka kome vodi reforma jeste 24-26 u~enika. 
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� Ako se tome doda i ~iwenica da }e u tom periodu biti 
pove}an broj zaposlenih nastavnika stranog jezika, 
verou~iteqa, nastavnika gra|anskog vaspitawa i iz-
bornih predmeta, haos }e biti totalan, a stawe po {ko-
lama te{ko zamislivo.  

� Ovo je bio jedan od kqu~nih razloga {to su prosvetni 
radnici zahtevali da se po~etak reforme odlo`i, da se 
problemi dubqe sagledaju i da se prona|u boqa re{ewa, 
jer je reforma obrazovawa kqu~na u svakom ozbiqnom 
dru{tvu i tu improvizacija nema, jer gre{ke su nepo-
pravqive i veoma skupe.  

6. Uvo|ewe licenci — da, ali ne na ovakav na~in i ne samo 
u prosveti. Me|utim, i tu je zakonom predvi|eno da lo-
kalna samouprava obezbe|uje sredstva za stru~no 
usavr{avawe koje je uslov za produ`avawe licence.  
Op{te je poznato da lokalna samouprava finansijski 

jedva prati osnovne potrebe {kola za wihovo funkcionisawe, 
pa se pitamo {ta }e biti kada ona ne obezbedi potrebna sred-
stva. Oko 82.000 prosvetnih radnika trebalo bi da provede po 
20 ~asova godi{we na stru~nom usavr{avawu. Ako se tome doda 
da se to mo`e obavqati za vreme {kolskih raspusta, jasno je da 
je to i tehni~ki skoro neizvodqivo.  

Mo`da }e ministarstvo i ovoga puta primeniti sistem 
„edukacije edukatora koji }e edukovati nastavnike“. Samo je 
pitawe gde }e se na}i toliki stru~waci, kada su najboqi ve} 
odavno napustili prosvetu.  
7. Ministarstvo nema odgovor ni na pitawe gde }e se 

upisati ponovci prvog razreda sredwe {kole 2007/2008, 
kada se prvi put upisuje deveti razred osnovne {kole, pa 
prvog razreda sredwe {kole nema, a narednih godina 
nema drugog, pa tre}eg i na kraju ~etvrtog. 
Mo`da }e nas ministar do tada ubediti da u {koli ne sme 

biti ponavqa~a, jer oni mnogo ko{taju dr`avu. 
Koliko bi ko{talo ukqu~ivawe u privredne tokove onih 

koji su na takav na~in stekli diplome i mogu li takvi biti 
uspe{ni na svojim radnim mestima? Ho}e li oni biti ti flek-
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sibilni, privredi potrebni stru~waci — suvi{no je komenta-
risati. 
8. Kona~no, kao da problema ve} nema dovoqno, igre oko 

izarade posebnih kolektivnih ugovora dobijaju nerazu-
man tok i postaje sve jasnije da je po~etak nove {kolske 
godine sve neizvesniji, a sve je izvesnije da }e se Unija 
pridru`iti ostalim reprezentativnim sindikatima koji 
su takvu meru ve} najavili, pogotovo {to neki „rev-
nosni“ direktori ve} izdaju re{ewa o godi{wem odmoru 
po Zakonu o radu, suprotno dopisu ministra prosvete i 
sporta, ~ime se samo doliva uqe na vatru. 
 
 

 U Beogradu,  Miodrag Skrobowa,  
 25. juna 2003. godine predsednik USPRS 
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REFORMA OBRAZOVAWA 
 
 

POGLED NA REFORMU OBRAZOVAWA U SRBIJI 
 

Op{te pretpostavke 
 
Smisao ovog pogleda nije u tome da negira potrebu re-

formi u obrazovawu Srbije, niti poku{aj wihovog ometawa, 
ve} `eqa da se zapo~ete reforme obave na najboqi mogu}i 
na~in i dovedu do kraja. 

Na{a {kola do`ivela je mnoge reforme od Drugog svet-
skog rata naovamo. Od 1945. do 1958. godine vr{eno je idejno 
preusmeravawe, od 1970. (posle Rezolucije Savezne skup{tine o 
razvoju vaspitawa i obrazovawa na samoupravnoj osnovi) 
krenulo se u tzv. usmereno obrazovawe. Proces je zavr{en 1974, 
kada je Savez komunista Jugoslavije doneo Rezoluciju o soci-
jalisti~kom samoupravnom preobra`aju vaspitawa i obra-
zovawa. Na kraju, kada je SFRJ propala, krenulo se u povratak 
klasi~noj gimnaziji itd. Sve ove reforme imale su slede}e 
osobine: 
1. Ciqevi reformi bili su dr`avni, progla{avani za 

dru{tvene: uvek su se odnosili na ideolo{ke, a ne na 
su{tinske potrebe i interese — politi~ki i partijski 
organi odre|ivali su {ta je dru{tveni interes. 

2. Nosioci reformi bili su politi~ki organi, a ne 
stru~na javnost. 

3. Dokumenti su bili politi~ke rezolucije i partijski 
programi, a ne stru~ne studije zasnovane na iskustvu. 

4. Li~nosti koje su rukovodile reformom bile su partijski 
i dr`avni funkcioneri i prosvetni radnici — ~lanovi 
SKJ. 
Zato je veoma bitno to {to je Ministarstvo prosvete, 

povodom reforme {kolstva, spremno da u|e u dijalog sa pros-
vetnim radnicima, ali i to {to se taj dijalog zaista, a ne 
fingirano vodi. 
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Ako je ovo ve} ~etvrta reforma obrazovawa u posledwe 
dve decenije, to onda jasno govori o uspe{nosti reformskih 
poduhvata, o mnogim nedoumicama reformatora, o nepoznavawu 
problema svojstvenih obrazovawu, nedostatku ideja i ignori-
sawu qudi koji su za obrazovawe najzainteresovaniji. Mi ne 
bismo hteli da ova reforma do`ivi sudbinu prethodnih, a 
svakako }e je do`iveti ako i ona bude „oktroisana reforma“, 
kao i one prethodne, bez saradwe sa onima koji su svakodnevno i 
neposredno ukqu~eni u proces obrazovawa. Pogled koji nudimo 
jeste poku{aj da se doprinese ozbiqnom i te{kom reformskom 
pregnu}u.  

Do sada je bio obi~aj da se svaka na{a kritika ponu|enog 
koncepta reformi u obrazovawu do~ekuje uobra`enom 
uvre|eno{}u aktera wenog sprovo|ewa, neshvatawem i sujet-
nim prenebregavawem stavova tzv. baze. Zbog toga ova analiza 
stavqa {iroj prosvetnoj javnosti na uvid niz konkretnih mera 
koje bi trebalo da pomognu ostvarivawu dugo o~ekivane re-
forme. 

Na{a kritika ponu|enog koncepta reformi ima neko-
liko pravaca, od kojih su tri osnovna: metodolo{ki, socijalni 
i stru~ni. Smatramo da je obrazovawe slo`en sistem sa ve-
likom uzajamnom povezano{}u svih elemenata, i ukoliko se 
dogodi da bilo koji od wih bude zapostavqen, preti opasnost od 
ru{ewa celokupne „zgrade“ obrazovawa. 

 
Metodolo{ki aspekti 

 
Svaki posao koji se radi mora imati temeqno pre-

ciziranu metodologiju, od analize po~etnog stawa do ciqa 
kome se te`i. Neophodno je i jasno izneti plan ostvarivawa 
(redosled poteza, akteri obrazovawa) i pa`qivo analizirati 
posledice u~iwenih koraka. 

A. Ciq obrazovawa usmeren na ishode i primenqivost 
znawa ste~enog u {kolama prihvatqiv je, naravno, uz 
jasno definisawe ciqeva samog dru{tva, to jest, znawa 
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kakva }e tom dru{tvu biti potrebna za ukqu~ivawe u 
`ivot u wemu. 

B. Kad je re~ o tuma~ewu trenutnog stawa u obrazovawu, ovaj 
deo projekta reforme ura|en je povr{no i nekorektno. 
Lapidarna analiza zate~enog stawa bez ukazivawa na to 
koliko je u~iweno u prethodnim, zaista te{kim okol-
nostima, nikoga ne mo`e da zadovoqi. Sasvim je zanema-
rena ~iwenica da je {kola u prethodnoj deceniji bila 
jedina dr`avna institucija koja je skoro u potpunosti 
ispuwavala sve svoje obaveze, iako je to ~iweno u gotovo 
nemogu}im uslovima. Prosveta je bila jedini preostali 
nose}i stub na kome je po~ivalo na{e dru{tvo, po{to su 
ostali stubovi (ekonomija, kultura, pravo) ve} bili 
poru{eni. Ova konstatacija nije panegirik srpskoj 
prosveti, nego ukazivawe na to da su na{i prosvetni rad-
nici kadri da sprovedu svaku reformu, kao oni koji su do 
sada uspe{no savladali sve prepreke, a uz to i svesrdno 
doprineli ru{ewu prethodnog totalitarnog politi~kog 
sistema.  
Ono {to je nekorektno u analizi dosada{weg rada jeste 

tvrdwa pojedinih reformatora da su {kole kakve imamo bile 
puke „pamtionice“, nekreativne institucije, pa ~ak i „bolesne 
{kole“. Sve je to zlobna karikatura ako se ne zna i druga 
strana: prosve}eni zapadni svet nije uzeo pola miliona mladih 
qudi {kolovanih u Srbiji zato {to su oni tupavi pamtioci, 
nekreativni, bolesni zbog {kolstva kakvo smo imali, niti ih 
je uzeo na do{kolovavawe, nego ih je prihvatio zbog kvaliteta 
obrazovawa i talenata koje su posedovali. Ve}ina wih sada su 
vode}i stru~waci u svojim oblastima zahvaquju}i onom znawu 
koje su poneli iz {kola u Srbiji. 

Mi ukazujemo na to da na{a kritika analiti~kih po-
lazi{ta reforme nije na~elna, tj. ne pori~emo potrebu za 
analizom i imenovawem svega {to nije bilo dobro. ^iwenica 
je, me|utim, da pogre{na procena zate~enog stawa i na woj zas-
novane akcije mogu izazvati mnogo ne`eqenih posledica koje je 
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kasnije te{ko otkloniti i koje }e biti stalni izvor nesug-
lasica i sukoba. 

C. Kad je re~ o planu ostvarivawa reforme, tu se mogu 
uo~iti i najte`i metodolo{ki propusti koji su u~iweni 
u dvema glavnim oblastima — u oblasti redosleda re-
formskih poteza, a zatim i kad su u pitawu oni koji taj 
proces ostvaruju (agenti, realizatori). 
Redosled poteza je, po na{em mi{qewu, potpuno 

pogre{no postavqen. Pomalo li~i na ku}u koju neko `eli da 
gradi od krova ka temequ. U tako opskurnoj konstelaciji, re-
forma ima veoma male {anse za uspeh. 

Ostvarewe reforme obrazovawa najpre je krenulo od iz-
mene nastavnih planova i programa (kurikuluma), sistema 
vrednovawa (evaluacije) i nadzorni~ke slu`be. Pri tome je 
potpuno ignorisano ono {to mo`emo nazvati „reformom pros-
vetne infrastrukture“, koja predstavqa stvarnu sliku materi-
jalnog stawa u obrazovawu, a nu`an je uslov i su{tina svake 
reforme. 

 
1. Materijalni polo`aj {kola 

Ve}ina {kola u Srbiji radi u katastrofalnim materi-
jalnim uslovima: 

� ruinirane {kolske zgrade; 
� uni{ten {kolski inventar koji godinama nije obnavqan; 
� pogubni sanitarni uslovi na granici humanosti; 
� tehni~ka i tehnolo{ka neopremqenost; 
� nere{eno pitawe prevoza u~enika i nastavnika itd. 

 
2. Motivisanost u~enika 
� nerealna mre`a {kola u Srbiji (godinama); 
� velika, mamutska odeqewa od 30 i vi{e u~enika; 
� prisiqavawe u~enika za profesije koje ne `ele; 
� nedostatak perspektive za u~enike; 
� prezir prema obrazovawu kao izraz loma sistema vred-

nosti itd. 
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3. Stawe prosvetnog kadra 
� degradiran polo`aj cele prosvetne struke; 
� lo{ materijalni polo`aj prosvetnih radnika; 
� demotivisanost kadra izazvana napornim radom u lo{im 

uslovima; 
� nasle|eno nepoverewe u prosvetne vlasti; 
� strah od neizvesnosti koji nosi svaka reforma itd. 

 
REZIME: Ovo su samo neki od va`nijih momenata 

bolesti od koje strada bi}e srpske prosvete. Upozoravawe na to 
ima za ciq da poka`e kako i najboqe zami{qeni kurikulumi 
ne mogu biti ostvareni u ovakvom okru`ewu, sa ovako umornim 
nastavnicima i u~enicima. Svaki poku{aj represije protiv 
onih koji se, u stawu demotivisanosti i besperspektivnosti, 
opiru reformi, zna~io bi samo obnavqawe starog metoda 
op{tewa dr`ave s prosvetom i nimalo ne bi doprineo napretku 
{kolstva. 
 

Agenti (realizatori) sprovo|ewa reformi 
 

Ministarstvo prosvete je razgovorima o reformi 
(POP) sasvim opravdano `elelo da probije barijeru izme|u 
prosvetnih vlasti i prosvetnih radnika i da sru{i predrasude 
koje prate i ometaju svaku reformu. Me|utim, smatramo da su za 
ovako va`an i delikatan posao odabrani mahom nepogodni 
qudi. To su naj~e{}e bili psiholozi i pedagozi koji su do sada 
bili uglavnom udaqeni od nastavnih procesa i nastavnog `iv-
ota {kole, i ~ije je nadgledawe {kolskog rada slaba garancija 
pouzdanosti wihovog odnosa prema problemima {kolstva. Ve-
liki broj wih bio je u slu`bi odbrane starog i prevazi|enog 
{kolskog sistema. Mnogi su pak posao ponu|en od Ministar-
stva shvatili kao {ansu za li~nu promociju ili ~ak in-
fantilnu egzibiciju. Ovakvi zastupnici reformi izazvali su 
kod prosvetnog kadra vi{e rezervi i animoziteta prema re-
formskim potezima nego prijem~ivosti. Uz to, ako se ve} ho}e 
dijalog sa prosvetnim radnicima, onda {to ve}em broju wih 
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treba staviti na uvid kwige i bro{ure sa obja{wewima onoga 
{to nas ~eka u {kolskoj budu}nosti. U ve}inu {kola stizao je 
samo jedan ili dva primerka relevantnih kwiga, koje su mawe-
vi{e zavr{avale u kancelarijama direktora, pedagoga i psi-
hologa, od ~ije je dobre voqe zavisilo ho}e li s wima biti 
upoznati i oni koji ulaze u u~ionice, pred |ake. 

REZIME: Ministarstvo prosvete mora da shvati da se u 
tako va`nu bitku ne ide sa ovakvim komesarima, ve} da za taj 
posao treba odabrati qude od struke koji su mnogo bli`i pros-
vetnim radnicima. 
 

Socijalni aspekt 
 

Kada se sagleda pregled kurikularne reforme koja se 
sprema, mo`e se uo~iti niz nedostataka koji se ti~u socijalnog 
aspekta reformskih poduhvata, koje }emo nastojati da pobro-
jimo.  

Zaokru`en i definisan kurikulum, pored osnovnog ma-
terijala, morao bi u ovom trenutku da ponudi i niz podzakon-
skih re{ewa i akata kao {to su:  
1. Pravilnik o utvr|ivawu cena usluga u obaveznom i 

sredwem obrazovawu (tj. ko }e finansirati izgradwu 
{kola, opremu po novim programima, stru~no 
usavr{avawe, materijalne tro{kove {kola itd.). 

2. Pravilnik o vrsti stru~ne spreme nastavnika i stru~nih 
saradnika u osnovnom i sredwem obrazovawu (tj. ko }e i 
sa kakvom stru~nom spremom mo}i da predaje u svakom od 
4 h 3 nivoa obrazovawa). Na primer, u Moravi~kom ok-
rugu ima ukupno 483 nastavnika razredne nastave, od toga 
61 sa sredwom stru~nom spremom, 324 sa pedago{kom 
akademijom i 93 sa u~iteqskim fakultetom. Prelaskom 
na obavezno obrazovawe 3 h 3 desilo bi se da posle tri 
godine 120 u~iteqa ostane bez posla ukoliko oni sa fa-
kultetom ne budu mogli da predaju u drugoj trogodi{woj 
etapi. Sli~na situacija bi}e u predmetnoj nastavi. For-
mirawem oblasti prirodnih nauka umesto hemije, fizike 
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i biologije, do}i }e do drasti~nog redukovawa fonda 
~asova i programskih sadr`aja, {to }e izazvati vi{e 
posledica: 

a) ve}i broj nastavnika tih predmeta (kao i istorije i 
geografije) verovatno }e ostati bez posla; 

b) kvantitet i kvalitet znawa u~enika iz tih oblasti 
bi}e znatno smawen; 

c) ako se ti predmeti ne budu predavali timski, nego ih 
bude preuzeo jedan nastavnik (koji }e se {kolovati na 
novim pedago{kim smerovima doti~nih fakulteta), 
{teta }e biti kudikamo ve}a. 

3. Pravilnik o na~inu ostvarivawa stru~no-pedago{kog 
nadzora u obaveznom i sredwem obrazovawu. Za sada se 
zna da }e se razdvojiti upravni deo (prosvetni inspek-
tor) i pedago{ki deo (prosvetni savetnik), {to je dobro. 
Ali, nikako nije dobro to {to je predvi|eno da jedan 
savetnik pokriva prirodne ili dru{tvene nauke, uz do-
datak nadzornika za jezike, matematiku i informatiku.  

4. Pravilnik o normativima {kolskog prostora, opreme i 
nastavnih sredstava za obavezno i sredwe obrazovawe. 
Prelaskom na sistem 3 h 3, niz gradskih osnovnih {kola 
koje ve} rade u tri smene na}i }e se u nere{ivim prob-
lemima. Da li su reformatori sagledali objektivne 
mogu}nosti svih {kola u Srbiji, bar u materijalno-
tehni~kom pogledu, pre no {to se ovako preuraweno 
upusti{e u kurikularnu reformu i postavi{e najvi{e 
mogu}e zahteve? 

5. Pravilnik o obaveznom stru~nom usavr{avawu nastav-
nika i napredovawa u slu`bi: ko finansira 
usavr{avawe, ko ga organizuje i verifikuje, kako }e se 
finansirati ste~ena znawa, kako i na koji na~in }e 
nastavnici sklapati ugovore o radu, ko }e zastupati wi-
hova prava i {tititi ih od samovoqe direktora, od kojih 
pojedini vi{e vole podobne nego sposobne, ko }e pros-
vetne radnike {tititi u slu~aju bolesti, starosti, in-
validnosti. 
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6. Da li je Ministarstvo prosvete spremilo socijalni pro-
gram za one koji }e zbog reformi ostati bez posla (prek-
valifikacije, otpremnine itd.)? Ako jeste, ko je upoznat 
s wihovim sadr`ajem? [ta je sa onima sa kojima {kola 
ne obnovi ugovor o radu?  

7. Da li je Ministarstvo prosvete igde uradilo eksperi-
mentalni (pilot) program po zahtevima kurikuluma i 
sagledalo vrline i mane ponu|enih teorijskih postavki 
(npr. {kola u ruralnoj ili razvijenoj seoskoj sredini, 
prigradska {kola, gradska {kola)? Kako }e izgledati 
model finansirawa u praksi? Kakvi }e biti ishodi no-
vog tipa obrazovno-vaspitnog rada?  
Ta~no je da je dosada{we obrazovawe imalo niz nedosta-

taka i da smo svi za to da se ono preoblikuje. Ali, o~ito je da se 
na pozitivna iskustva dosada{we {kole nije obratilo nimalo 
pa`we, nego se u reformu u{lo brzopleto, bez obzira na 
ogromne i zastra{uju}e posledice koje bi wen neuspeh mogao da 
ima ne samo po {kolstvo nego i po dru{tvo u celini. Zato 
postavqamo i slede}a pitawa: 
1. Ko treba da iznese reformu ako su postoje}i, dugo pot-

cewivani i osiroma{eni nastavnici oni kojima se i 
danas na lestvici dru{tvenih delatnosti nude mrvice za 
plate od kojih se ne mo`e pristojno `iveti, a kamoli ku-
povati kwige i druga sredstva neophodna za stru~no 
usavr{avawe? 

2. Za koju se privredu vr{i reforma sredweg stru~nog 
obrazovawa, kad Vlada Srbije, osim privatizacije, nije 
u~inila ni{ta drugo {to bi ukazalo na pravac razvoja 
na{eg ekonomskog `ivota za koji sredwa stru~na {kola 
treba da se ve`e? 

3. Kako treba gledati na autonomiju ponu|enu sredwim 
stru~nim {kolama kojima je dato na slobodnu voqu da 
osmisle 60 odsto onoga {to }e predavati, jer }e min-
istarstvo propisivati samo 40 odsto nastavnog plana i 
programa, i to za op{teobrazovne predmete? Kako da 
sredwe {kole, bez ikakvih uzora i iskustava osmisle tih 
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60 odsto {kolovawa za privredu koja u ovom trenutku ug-
lavnom ne postoji? Koji }e se to programi usvajati i koji 
}e stru~ni kadar ostajati bez posla kada se to bude 
radilo u {kolama u kojima su poreme}eni me|uqudski 
odnosi? 

 
Umesto zakqu~ka 

 
Od dosada{we reforme videli smo samo neke posledice 

Zakona o osnovnoj {koli. Recimo, po novoj proceduri 
postavqawa direktora i sekretara {kole, za ta radna mesta 
potrebna je visoka stru~na sprema. Izvestan broj {kola ima 
problema u izboru direktora, a u mawim sredinama to su 
naj~e{}e profesori fizi~kog vaspitawa (studije u Le-
posavi}u) ili pedagozi (studije u Blacu). Komentar o motivis-
anosti {kola sa tako izabranim direktorima nije potreban.  

Naravno, reforma je potrebna, ali bez ozbiqnosti, kom-
pleksne pripreme svakog aspekta (od kojih socijalni nisu na-
jmawe va`ni), anga`ovawa uglednih nastavnika — prakti~ara 
iz raznih sredina, dovoqnih konsultacija sa stru~nim 
dru{tvima i prethodnih provera kako to funkcioni{e u 
praksi — ona }e propasti.  

Iskreno se nadamo da ne postoji prikriveni ciq re-
forme, kakav bi, na primer, mogao biti nastanak gra|anskih 
{kola sa kurikulumom „{koligrice“ ~iji bi nivo znawa bio 
drasti~no smawen, i elitnih {kola (kolexa), gde }e se po 
starim pravilima starih {kolskih sistema (bez „edukativnih 
radionica“) {kolovati budu}a ekonomska, politi~ka i druga 
elita zemqe (setimo se da se u Itonu i drugim sli~nim {ko-
lama u Velikoj Britaniji i daqe nose uniforme, a {kolski 
zahtevi nisu nimalo „radioni~arski“). 

Reforme — da! Ni spore, ni brze, nego kvalitetne i tra-
jne! Reforme oslowene na dobru tradiciju, i reforme koje }e 
postati dobra tradicija! 

 
 Novembar, 2002. godine  Sindikat obrazovawa ^a~ak 



USPRS Deset uspe{nih godina 

 

 

 

72 

NACIONALNI PROSVETNI SAVET 
 
 

KUCAMO NA VRATA ZABORAVQENIH INSTITUCIJA 
 

Moja je skromna ocena da je u proteklom periodu, (uosta-
lom, kao i ranije), rad i u~inak Nacionalnog prosvetnog saveta 
veoma lo{. Na~in rada, broj sednica, wihovo trajawe i broj 
donesenih odluka daleko su od zadovoqavaju}eg, ali najvi{e 
pora`ava ~iwenica da NPS nema svoju strategiju koja bi 
opravdavala wegovo postojawe, pa samim tim do dana{weg dana 
nije ni doneo polazne osnove srpskog obrazovawa: strategiju 
obrazovawa, buxetsku strategiju i elemente trajne reforme 
obrazovawa. Predsednik NPS prof. dr Aleksandar Jovanovi} 
ima sve ingerencije i kompetenciju u vo|ewu ovog saveta, ali 
o~igledno je da wegov na~in vo|ewa nikako nije u slu`bi raz-
voja srpskog obrazovawa (u onom smislu kako je to predvi|eno u 
strategiji USPRS i kako ja mislim). Pri tome, predsednik 
Nacionalnog prosvetnog saveta ve{to upravqa Savetom i we-
govim potencijalnim odlukama, tako da ovakav NPS, bez vizije 
i jasnih ciqeva, manipulisan, predstavqa ~ist proma{aj. Iz 
svega ovoga mogu da zakqu~im da ovakav NPS (bez obzira na 
kvalitet i stru~an stav) nije ono {to bi trebalo da bude — 
nezavisan i ravnopravan u~esnik u tripartitnoj vlasti u obra-
zovawu, ve} samo instrument, produ`ena ruka nesposobnog min-
istra prosvete i nesposobnog Ministarstva prosvete.  
 

Operativni rad Nacionalnog prosvetnog saveta 
 

Rad Nacionalnog prosvetnog saveta svodi se na mese~ne 
sednice koje traju {to je mogu}e kra}e. Posebne komisije 
nezavisno rade i donose svoje predloge. Te komisije ne podsti~u 
se da rade vi{e, efikasnije i boqe, naprotiv. 

Nave{}u primer svog rada u komisijama: 
1. ^lan sam Komisije za utvr|ivawe standarda za kompe-

tencije nenastavnog osobqa i direktora {kola. Ne treba 
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posebno da obja{wavam koliko je va`no uspostavqawe 
standarda kada je u pitawu izbor i rad direktora {kole 
— to je jedna od bolnih ta~aka na{eg obrazovawa. Ko-
misija je odr`ala ~etiri sastanka 2006. i 2007. godine. 
Donela je predlog standarda i dostavila ga Nacionalnom 
prosvetnom savetu. Do sada (ve} devet meseci) taj predlog 
nije stavqen na dnevni red, a komisija se u me|uvremenu 
ne sastaje.  

2. ^lan sam Komisije za strategiju obrazovawa. Ona je 
zami{qena kao prva i najva`nija od svih 16 komisija 
NPS, i u po~etku niti sam ja bio wen ~lan, niti se ona 
sastajala. Po{to sam na sednici uporno zahtevao da se 
NPS okrene strategiji obrazovawa, izabran sam u tu ko-
misiju, pa je i wena prva sednica odr`ana u decembru 
2007. (godinu i po dana po po~etku rada NPS). Za sada je 
to i posledwa sednica. Na woj je prof. Ivi} dobio 
zadatak da napravi polazne osnove strategije obra-
zovawa, ali od tada do danas (pet meseci) ni{ta nije 
ura|eno, niti se komisija sastajala.  
Sve vreme ~lanovi Nacionalnog prosvetnog saveta pri-

maju po 40.000 dinara mese~no, {to bi bilo primereno kada bi 
NPS radio kako treba, npr. kada bi svaki wegov ~lan za taj 
novac radio bar 20-30 sati mese~no i dao srazmeran stru~ni i 
radni doprinos, a ne dva sata mese~no, kao {to je sada slu~aj. 

 
[ta je NPS usvojio u posledwih godinu dana 

 
Produktivnost Nacionalnog prosvetnog saveta je 

pora`avaju}a: u posledwih 12 meseci doneseno je jedva desetak 
odluka! Sa takvim tempom nema ni pomisli o nekoj reformi 
ili bar savremenijoj koncepciji obrazovawa, jer svet ide 
napred br`e nego {to je NPS u stawu da ga stigne, tako da se 
rastojawe izme|u srpskog i npr. evropskog obrazovawa sve vi{e 
pove}ava, a ne smawuje (kako se veruje). Navodim spisak odluka 
NPS u proteklom periodu: 
maj 2007: 
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1. usvojen je poseban program osnovnog obrazovawa i vaspi-
tawa u inostranstvu;  

avgust 2007: 
2. usvojen je program buweva~kog govora sa elementima na-

cionalne kulture; 
3. prihva}eni su uxbenici za peti razred osnovne {kole i 

uxbenik za istoriju tre}eg razreda gimnazije op{teg i 
dru{tvenog smera, autora Rado{a Qu{i}a;  

oktobar 2007: 
4. usvojen je predlog Pravilnika o dozvoli za rad nastav-

nika, vaspita~a i stru~nih saradnika i Pravilnik o 
stru~nom usavr{avawu nastavnika, vaspita~a i stru~nih 
saradnika;  

januar 2008: 
5. usvojen je program za {esti razred;  

februar 2008: 
6. predsednik Nacionalnog prosvetnog saveta predlo`io je 

da se glasa za predlog podr{ke rukovodstvu zemqe i svim 
institucijama — od strane Nacionalnog prosvetnog 
saveta i Zavoda za unapre|ivawe obrazovawa i vaspi-
tawa, {to je jednoglasno usvojeno! (reakcija na de{avawa 
u vezi s Kosovom); 

7. usvojen je program nacionalnih mawina;  
mart 2008: 
8. usvojen je Nastavni plan i program na ma|arskom jeziku  
9. usvojeno je pozitivno mi{qewe za nekoliko navedenih 

uxbenika; 
april 2008: 
10. usvojen je program za sedmi razred  
(mogu}e je da nedostaje jo{ nekoliko nebitnih odluka, jer mi 
nisu dostavqena dva zapisnika). 
 

Izve{taj o mom u~e{}u u radu NPS 
 
13. sednica NPS, maj 2007, Kosovska Mitrovica  
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Predlo`io sam dono{ewe strategije obrazovawa. Na-
javio sam izvesnost da }e NPS uskoro biti prozvan kao birok-
ratsko telo koje ne slu`i svojoj svrsi, da }e javnost prozivati 
NPS kao krivca za stawe u obrazovawu. Dobio sam zadu`ewe da 
sa~inim polazne elemente za utvr|ivawe stawa u obrazovawu. 
14. sednica NPS, jun 2007, Subotica 

Iako sam blagovremeno predao svoj elaborat o stawu 
obrazovawa, ta ta~ka nije bila na dnevnom redu. Umesto toga, 
konstatovano je „da sam ja uradio svoj deo posla, a da sednica 
predsednika svih komisija nije zakazana iz tog i tog razloga“, i 
odlu~eno je da }e se „na osnovu toga sastati predsednici svih 
komisija da sa~ine elaborate o stawu u obrazovawu“. 
15. sednica NPS, avgust 2007, Beograd  

Blagovremeno sam predao svoje primedbe i predloge za 
dnevni red: pojavqivawe predsednika NPS u Skup{tini 
Srbije gde }e dati izva{taj o stawu u obrazovawu; pove}awe 
izdvajawa za obrazovawe iz bruto nacionalnog dohotka u idu}oj 
godini na pet odsto; obrazovawe kao strate{ko-nacionalni 
interes; depolitizacija obrazovnih institucija; projekcija 
daqeg tempa reforme. Ta ta~ka nije stavqena na dnevni red sa 
obrazlo`ewem da }e biti stavqena na idu}oj sednici NPS. 
16. sednica NPS, septembar 2007, Mladenovac 

Podneo sam predlog dopune dnevnog reda „ocenu 
sada{weg stawa obrazovawa i dono{ewe strategije obrazovawa 
u Srbiji“. Predlog je usvojen. Zahtevao sam dono{ewe strate-
gije obrazovawa, izdvajawe za obrazovawe od najmawe pet odsto 
godi{we, i obrazovawe kao strate{ki interes. Zahtevao sam 
diskusiju. Dobio sam op{tu podr{ku ostalih ~lanova NPS. 
Predlo`en sam u Komisiju za strategiju obrazovawa koja bi se 
sastala uskoro. 
17. sednica NPS, septembar 2007, Kragujevac 

Zapisnik sa prethodne sednice nije sadr`ao ni{ta od 
gore navedenog, tako da sam ~lanovima NPS na licu mesta 
umno`io ~lanak — izve{taj iz „Prosvetnog pregleda“ sa pre-
thodne sednice koji je sadr`ao kompletno moje izlagawe, zahte-
vaju}i da se zapisnik NPS ne usvoji. Zapisnik nije usvojen. 
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Sednica Komisije za strategiju jo{ nije zakazana. Bi}e 
odr`ana 7. ili 8. novembra. 
18. sednica NPS, novembar 2007, Aran|elovac 

Moje primedbe sa prethodne sednice unesene su u zapis-
nik (u uvijenoj i zamagqenoj formi), ali sednica Komisije za 
strategiju nije zakazana. Bi}e u decembru. 
19. sednica NPS, decembar 2007, Beograd 

Odr`ana sednica Komisije za strategiju. Na sednicu je 
pozvan prof. dr Ivan Ivi} (koji nije ~lan NPS) da pomogne u 
diskusiji. Odlu~eno je da se Nacionalnom prosvetnom savetu 
predlo`i da Ivi} pripremi polazni elaborat za strategiju 
obrazovawa. 
20. sednica NPS, januar 2008, Beograd 

Nacionalni prosvetni savet dao je mandate prof. Ivi}u 
da pripremi polazni elaborat za strategiju obrazovawa. 
21. sednica NPS, februar 2008, Beograd 

Nisam prisustvovao sednici iz opravdanih razloga. 
22. sednica NPS, mart 2008, Beograd 

Sednica je bila potpuno posve}ena nekim sporednim te-
mama i nije bilo mogu}nosti da se preusmeri wen tok. O prof. 
Ivi}u i strategiji — ni govora! 
23. sednica NPS, april 2008, Leposavi} 

Nisam hteo da idem u Leposavi} zbog zloupotrebe Na-
cionalnog prosvetnog saveta u politi~ke predizborne svrhe. 
Ima tu i malo simbolike: na sednici NPS godinu dana ranije, 
upravo na Kosovu, najavqivao sam kolegama ~lanovima NPS u 
{ta }e se on izroditi ukoliko se ne bude okrenuo svome poslu. 
Sada, kada je NPS spao na tako niske grane da je postao instru-
ment jeftine politi~ke propagande, a ne motor srpskog obra-
zovawa, ja sam ostao u Beogradu. 

I na kraju, postavqam pitawe GO USPRS: da li bi, kada, 
i na koji na~in Unija trebalo ozbiqnije da se pozabavi ovom 
temom?  
 
 Miodrag Soki}, 
 USPRS 
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NACIONALNI PROSVETNI SAVET 
 
 

NOVI SUNOVRAT SRPSKE PROSVETE 
 

Dolazak @arka Obradovi}a na polo`aj ministra pros-
vete bio je veliki poraz demokrata Srbije i previsoka cena 
neprirodne koalicije samo zarad vlasti. Ne sumwaju}i u spo-
sobnost novog ministra, jedno je sasvim sigurno: kapacitete za 
ozbiqne promene koje su potrebne srpskom obrazovawu ipak 
imaju samo demokrati, svi|alo se to nekome ili ne, a wihovo 
predizborno obe}awe da ovaj tako va`an resor ne}e prepustiti 
drugima bilo je samo — predizborno obe}awe. 

Kao ozbiqan i konstruktivan sindikat prihvatili smo 
stawe na koje nismo mogli da uti~emo, pa smo ministru Obra-
dovi}u ponudili svaki vid saradwe, a i dostavili mu u pisanoj 
formi mnoge planove i projekte kako bismo mu ukazali na 
probleme u obrazovnom sistemu, istovremeno mu ponudiv{i 
re{ewa za wih. Tako smo mu dostavili: program sa krat-
koro~nim i dugoro~nim merama i poslovima koje o~ekujemo da 
obavqa kako bi se zaveo red u obrazovni sistem, strategiju raz-
voja obrazovnog sistema, reformu gimnazija, reformu nad-
zorni~kih slu`bi, program u{teda buxetskih sredstava, pred-
log izmena Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa, 
sugerisali mu dono{ewem vi{e podzakonskih akata koji su 
odavno morali biti doneseni, vi{e analiza o raznim nepra-
vilnostima i nenamenskom tro{ewu buxetskih sredstava i dr. 
I pored velikog broja dopisa, razgovora, inicijativa i 
podse}awa da se po~ne realizacija ovih projekata, rezultata 
nema. 

Me|utim, kao i svi wegovi prethodnici, po`urio je da za 
svoje najbli`e saradnike dovede partijske drugove i istro{ene 
kadrove SPS-a sumwive politi~ke pro{losti, posmewivao 
na~elnike {kolskih uprava i na wihova mesta doveo svoje par-
tijske qude. Ostavio je i neke saradnike koje mu je ostavio pre-
thodni ministar, {to je najgore u svemu, jer se problemi i daqe 
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gomilaju umesto da se re{avaju. Sporost u radu wegovih sarad-
nika prosto je neverovatna. Definitivno je zavr{ena potpuna 
feudalizacija Ministarstva prosvete. 

Po`urio je da uvede besplatne uxbenike za budu}e prvake 
usred najve}e svetske ekonomske krize u posledwih 80 godina, 
dok u buxetu za prosvetu nema dovoqno sredstava ni za 
odr`avawe plata zaposlenih na pro{logodi{wem nivou, pa je 
sasvim izvesno da }e prvi put posle mnogo godina biti dovedeno 
u pitawe i izvr{ewe Protokola za 2009. godinu. Ostaje nada da 
}e biti dobro ako nam i ovako skromne plate ne budu smawiv-
ali. Izdvajawe ogromnih sredstava za besplatne uxbenike dok 
su nam {kole u jadnom stawu; bilo bi socijalno odgovornije da 
ova sredstva utro{imo na popravku {kolskih objekata, jer }e 
od ovoga biti mala korist za roditeqe, a velika {teta za obra-
zovni sistem. 

Vrhunac svega bilo je ju~era{we „silovawe“ demok-
ratije u Narodnoj skup{tini, i to ba{ od demokrata i wihovih 
koalicionih partnera, izme|u ostalog i izborom novih 
~lanova Nacionalnog prosvetnog saveta. Telo koje bi trebalo 
da donosi najzna~ajnije odluke o obrazovnom sistemu u Srbiji 
popuweno je ~lanovima koji o tom sistemu znaju malo ili go-
tovo ni{ta. Ne znamo koliki je i da li bi bio presudan uticaj 
ministra Obradovi}a da se izme|u dva kandidata u ime 
reprezentativnih sindikata izme|u najboqeg i najgoreg iza-
bere ovaj drugi, koji je odavno van obrazovnog sistema, ~ija su 
znawa skromna i koji je omra`en i me|u svojim ~lanovima, jer je 
godinama unazad kao predsednik SOS potpisivao sve i sva{ta 
{to je vlast nudila, brinu}i uvek samo o li~nim interesima. 
Pri tom je sam sebe predlo`io, pa }e pored ionako velike 
plate, imati i naknadu za rad u Nacionalnom prosvetnom savetu 
od oko 500 evra mese~no. Razumqivo je za{to vlast voli qude 
koji samo klimaju glavom, dok stru~ne i ogovorne do`ivqava 
kao svoje protivnike.  

Na`alost, nije izabran izuzetan ~ovek, uva`eni i ce-
weni profesor koji o obrazovawu zna mnogo, gotovo sve, autor 
mnogih radova o reformi obrazovnog sistema, strategiji, pot-
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rebi sistemskih promena u srpskom obrazovawu i neponovqivi 
sindikalac.  

Demokrati su se i ovoga puta previ{e sagnuli; ispod je 
blato, a iz wega je te{ko iza}i. 

Unija ne}e vi{e tro{iti svoje nesumwive potencijale 
guraju}i nesposobne da rade ono za {ta su pla}eni, jer postoji 
granica posle koje svako strpqewe prestaje, pa nam ne ostaje 
ni{ta drugo nego da se povu~emo iz svega, jer nemamo vi{e ni 
vremena ni voqe da do besvesti ~ekamo da ministar i wegovi 
saradnici kona~no po~nu da se bave pravim pitawima od 
zna~aja za obrazovni sistem, kako nam Evropa ne bi bila sve 
daqe, umesto sve bli`e. 
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REFORMA GIMNAZIJA 
 
 

UZ POMO] UNIJE 
 

Srbija }e dobiti nove gimnazije! To je vest koja }e obra-
dovati sve zaposlene i u~enike u ovim elitnim {kolama. 
Po{to je reforma obrazovawa u Republici zavr{ena ili je pri 
kraju u gotovo svim {kolama (osnovnim, sredwestru~nim, 
vi{im i visokim), na red su kona~no do{le i gimnazije. Zavod 
za unapre|ewe obrazovawa i vaspitawa oformio je po~etkom 
septembra komisiju koja }e se baviti projektovawem novog kon-
cepta gimnazijskog obrazovawa. U tom timu nalazi se vi{e od 
polovine biv{ih i sada{wih ~lanova Unije. Svi oni bili su 
ili sada jesu „prakti~ari“, qudi iz nastave, ~ime je ostvarena 
jedna od osnovnih ideja Unije da reforme u obrazvawu rade 
qudi iz obrazovawa, prakti~ari, a ne oni koji o {koli znaju 
samo iz se}awa na |a~ke dane ili iz puke teorije. 

Ovaj tekst nema za ciq da opi{e sve detaqe novog kon-
cepta gimnazija, ve} da uka`e na magistralne pravce kojima }e 
ova {kola i}i. Po ovom konceptu: 

1. Gimnazije ostaju op{teobrazovne {kole koje pre-
vashodno pripremaju u~enike za nastavak {kolovawa na 
visokim {kolama. 

2. Da bi bio ostvaren ovaj generalni ciq i realizovan novi 
program u svim gimnazijama, neophodno je uvesti jednos-
menski rad. To podrazumeva izgradwu 30-40 novih {kol-
skih zgrada, jer trenutno u nekim gimnazijama nastavu 
poha|a vi{e od 1.000 u~enika, a optimalno bi bilo da ih 
ima 600-700, tj. da u odeqewima ne bude vi{e od 24 |aka. 

3. Gimnazijalci bi ubudu}e trebalo da pola`u op{tu ili 
eksternu maturu koja }e istovremeno biti zamena za po-
lagawe prijemnih ispita za fakultete. Eksterna matura 
imala bi dva dela — i obavezni i izborni. U obaveznom 
delu svi gimnazijalci polagali bi (najverovatnije) 
srpski jezik i matematiku, a u izbornom jo{ dva predmeta 
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shodno zahtevima fakulteta koji u~enik `eli da upi{e. 
Oni koji polo`e op{tu maturu ima}e prohodnost na sve 
postoje}e fakultete u zemqi, dok ostali sredwo{kolci 
imaju prohodnost samo na neke fakultete. Organizaciju i 
realizaciju op{te mature obavila bi neka od dr`avnih 
institucija zadu`ena za obrazovawe, svakako uz pomo} 
gimnazijskih profesora. 

4. Gimnazija bi imala dva smera — prirodno-nau~ni i 
dru{tveno-jezi~ki, i u~enici se ne}e opredeqivati za 
smer pre nego {to se upi{u u gimnaziju, ve} }e u prvom 
razredu u~iti po istim nastavnim programima ({to je i 
sada slu~aj). Posle prvog razreda po~iwe blago us-
merewe, a u tre}em i ~etvrtom razredu u~enici }e mo}i 
da se opredequju za izborne predmete prema svojim af-
initetima. Prema onom {to je predlo`eno, u~enici bi u 
tre}em razredu birali ~etiri ~asa nedeqno, a u ~etvrtom 
razredu sedam ~asova.  

5. Nedeqni fond ~asova bio bi 30 plus dva ~asa fizi~kog 
vaspitawa, {to zna~i da u~enici ne}e biti optere}eniji 
u odnosu na sada{wu situaciju. Samim tim, kvalitet 
obrazovawa bio bi podignut na vi{i nivo, jer }e biti 
vi{e ~asova za obnavqawe gradiva, a mawe „predmeta 
koje ne volim“. Tako|e, uvo|ewem izbornih predmeta ot-
vorila bi se mogu}nost uvo|ewa u~enika u prakti~an rad, 
{to je u velikoj meri nedostajalo aktuelnim gimnazi-
jama. 

6. Po{to je gimnazija definisana kao op{teobrazovna in-
stitucija, to podrazumeva da svi gimnazijalci posle 
zavr{etka {kole budu jezi~ki i matemati~ki pismeni. 
Zbog toga }e fond ~asova matematike i srpskog jezika 
biti uve}an u oba smera, i zbog toga }e ova dva predmeta 
~initi obavezan deo op{te (eksterne) mature. Tako u 
„novim“ gimnazijama |aci vi{e ne}e mo}i (mnogo) da 
„be`e od matematike i srpskog“. 
Ovo su samo su krucijalni delovi novog koncepta gimna-

zije, a o svim predvi|enim detaqima prosvetna i ostala javnost 
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bi}e upoznata u drugom delu teku}e godine, kada se o~ekuje 
zavr{etak ovog velikog i va`nog posla i po~etak javne 
rasprave o tome. Planirano je da nova gimnazija po~ne sa radom 
{kolske 2010/11. godine, kada iz osnovne {kole iza|e prva gen-
eracija |aka osnovaca koja u~i po novim planovima i pro-
gramima. 

Da bismo dobili „novu gimnaziju“, postoji jo{ nekoliko 
institucionalnih uslova: da koncept prihvate Nacionalni 
prosvetni savet, Ministarstvo prosvete i Skup{tina Srbije. 
Dakle, sve nas o~ekuje dug i neizvestan put do istinske reforme 
gimnazija. 

U~estvuju}i u ovom nacionalno neobi~no va`nom poslu 
Unija je ostvarila jo{ jednu malu pobedu. Ne samo zato {to 
weni ~lanovi ~ine najve}i deo Komisije za reformu gimnazija, 
ve} zato {to je to ura|eno po ideji i na~elima Unije koja se 
mo`e iskazati u stavu koji ve} godinama ponavqamo: „Nisu nam 
potrebne ni brze ni spore reforme, ve} kvalitetne i trajne 
promene koje su oslowene na tradiciju i koje }e postati deo 
tradicije“. 

 
 Dragan Matijevi}, 
 ~lan Komisije za reformu USPRS 
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BORBA ZA MASTER 
 
 

MASTER HARA^ 
(PROSVETNOJ RAJI) 

 
Ovih dana u na{oj akademskoj javnosti aktuelizovano je 

pitawe odnosa nekada{wih diploma sedmog jedan stepena 
stru~ne spreme i novog zvawa diplomirani master. Naime, Rek-
torski savet Beogradskog univerziteta doneo je odluku da se 
sedmi jedan stepen stru~ne spreme izjedna~i sa diplomiranim 
masterom, {to je sasvim logi~no i prirodno. Me|utim, 
Nastavno-nau~no ve}e Beogradskog univerziteta „uvre|eno“ je 
ovakvim postupkom, jer su fakulteti ve} smislili kako }e 
ovoga puta da orobe svoje nekada{we studente, koji su sada u 
radnom odnosu i koji su ponosno isticali da su diplomci BU iz 
sedamdesetih, osamdesetih i devedesetih godina pro{log veka. 
Dovoqno je da fakulteti ne izjedna~e sedmi jedan stepen 
stru~ne spreme i tzv. diplomirani master, i da Ministarstvo 
prosvete propi{e da svi koji rade u prosveti moraju npr. za pet 
godina imati zvawe diplomirani master i da za najmawe 50.000 
prosvetnih radnika u Srbiji budu ukinute ste~ene diplome i 
oni ponovo postanu studenti za 40.000 dinara godi{we. Na taj 
na~in fakulteti bi inkasirali dve milijarde dinara i dekani 
vi{e ne bi bili uvre|eni odlukom Rektorskog saveta. 

Bruka za nekada uva`eni i ceweni Beogradski uni-
verzitet! Nije va`no to {to bi ovako degradirali i popquvali 
svoje biv{e studente i svoj prethodni rad, {to bi poni{tili 
diplome koje su po{teno i ponosno ste~ene, {to bi u~inili 
jedan gest bez presedana u svemu. To uop{te nije va`no. Va`no 
je da svoje kolege, profesore, nastavnike i u~iteqe koji godi-
nama dr`e obrazovni sistem ove zemqe na svom besplatnom 
radu, orobe sada, kad to nisu uradili dok su ovi bili studenti. 
Gospodo dekani i univerzitetski profesori, da li vas je sram? 
Znawe jeste ne{to najvrednije, ali nije roba koja ima cenu ovde 
i sada. 
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Ministarstvo prosvete i sporta ne izja{wava se u vezi s 
tim, ve} mudro prati Svetsko prvenstvo u odbojci za `ene i 
zamajava naciju pravilnikom o ekskurzijama i ispitom za di-
rektore {kola. 

Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije ne}e mirno 
posmatrati da se na ovakav na~in degradiraju prosvetni rad-
nici u Srbiji. Ukoliko se to u~ini na bilo koji na~in, a 
posebno ako se stave van snage diplome sedmog jedan stepena 
stru~ne spreme, upotrebi}emo sve metode sindikalne borbe da 
urazumimo one koji to budu u~inili. 

Zato pozivamo sve odgovorne ~asne qude na BU da 
dosada{we diplome sedmog jedan stepena stru~ne spreme 
izjedna~e sa diplomiranim masterom, a da nova zvawa prime-
wuju za studente koji se upisuju sada pod tim novim uslovima. 
 
 Informativna slu`ba SO^-a 
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SOLIDARNOST 
 
 

SINDIKALNO OSIGURAWE 
 

Pre skoro ~etiri godine akcionarsko dru{tvo za osigu-
rawe i reosigurawe „DDOR Novi Sad“ ponudilo je Uniji sin-
dikata prosvetnih radnika Srbije da osigura svoje ~lanove na 
jedan nov, za sindikat veoma interesantan na~in. Osnovna 
karakteristika ovog programa jeste to {to se ovim vidom 
osigurawa posti`e dvojna funkcija: osigurawe ~lanova Unije, 
wihovih bra~nih drugova i ~lanova zajedni~kog doma}instva od 
posledica nesre}nog slu~aja, i obezbe|ewe materijalne pod-
loge za formirawe i funkcionisawe Sindikalnog solidarnog 
fonda koji ima sasvim specifi~nu namenu u korist ~lanova 
Unije. 

U vezi sa ovim programom vo|ena je veoma {iroka 
rasprava me|u ~lanovima Unije, da bi na osnovu odluke Glavnog 
odbora USPRS, donesene 8. marta 2006. godine, bio potpisan 
ugovor kojim je Unija postala jedini sindikat prosvetnih rad-
nika koji na ovaj na~in osigurava svoje ~lanstvo. 

SSO razlikuje se od svih ostalih osigurawa po nekoliko 
osnova. Prvo, izdvajawa su veoma skromna i iznose 0,5 odsto od 
neto mese~ne zarade svakog ~lana Unije koji prihvati osigu-
rawe, a premije su fiksne, bez obzira na visinu izdvojenih 
sredstava. Zatim, ovo osigurawe va`i 24 ~asa, a ne samo na rad-
nom mestu, a premija osigurawa iznosi 75 odsto od izdvojenih 
sredstava za program SSO. Preostalih 25 odsto sredstava ~ine 
Sindikalni solidarni fond, i on je ostavqen osiguranicima 
na raspolagawe. Ova sredstva mogu se koristiti kao potpora za 
natalitet, potpora sankcionisanima za sindikalno delovawe, 
potpora pri odlasku u penziju, kao i za preventivno rekrea-
tivni odmor pod beneficiranim uslovima.  

Prve polise SSO potpisane su na sastanku predsednika 
op{tinskih odbora Unije i predstavnika DDOR-a 4. juna 2007. 
godine. Tom prilikom predlo`eni su ~lanovi izvr{nog i nad-
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zornog odbora, i dogovoreno je da ~lanovi izvr{nih obi|u sve 
op{tinske odbore i upoznaju ~lanstvo s razlozima kojima se 
rukovodio GO USPRS kada je doneo odluku da potpi{e ugovor o 
SSO. 

Da bi program SSO efikasno funkcionisao, bilo je 
neophodno formirati organe koji imaju jasno podeqene funk-
cije. Najvi{i organ SSO — SSF, jeste Skup osiguranika koji 
proporcionalno ~ine izabrani predstavnici sindikalnih or-
ganizacija. Prvi sastanak Skupa osiguranika odr`an je 7. juna 
2008. godine, i na wemu je usvojen pravilnik o radu SSO — 
SSF. Na istom skupu potvr|en je izbor ~lanova izvr{nog i 
nadzornog odbora. Za ~lanove izvr{nog odbora imenovani su 
Anica Arsi} iz oblasti Sever za predsednika, @ivan Pe{i} 
iz oblasti Jug za ~lana, i Miodrag Soki} iz oblasti Centar za 
~lana. Za ~lanove nadzornog odbora imenovani su: Ilija 
Ne{kovi} iz oblasti Centar za predsednika, Marina Joki} iz 
oblasti Jug za ~lana, i Sne`ana Alavawa iz oblasti Sever za 
~lana. Iako je program SSO — SSF funkcionisao skoro dve 
godine, tek se sad moglo krenuti u ozbiqniji rad. 

Izvr{ni odbor odr`ao je 12 sastanaka na kojima je 
razmatrao realizaciju programa, dogovarao se o smernicama za 
daqi rad, donosio odluke o plasirawu sredstava SSF-a 
predvi|enih za odmor i rekreaciju i re{avao druga tehni~ka 
pitawa funkcionisawa SSO — SSF . Najte`i posao ~lanova 
izvr{nog odbora bio je i ostao ukqu~ivawe novih {kola u pro-
gram SSO.  

Na kraju jo{ treba re}i da je prosvetnim radnicima iz 23 
{kole koji su ~lanovi SSO, kao i ~lanovima wihovih 
doma}instava, u toku 2008. godine ispla}eno 323.990 dinara za 
osigurane slu~ajeve i ~etiri potpore za odlazak u penziju, a u 
prvih {est meseci ove godine 260.500 dinara za osigurane 
slu~ajeve i pet potpora za odlazak u penziju ~lanovima iz 16 
{kola. Tako|e, znatan broj ~lanova SSO koristio je pravo na 
odmor po beneficiranim uslovima.  
 
 Anica Arsi}, predsednik IO SSO — SSF 
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SOLIDARNOST 
 
 

BENEFIT „S“ KARTICA 
 

Poslovi u vezi sa uvo|ewem BENEFIT „S“ kartice ko-
jom se, kao u mnogim sindikatima {irom sveta, mogu ostvariti 
razne pogodnosti u vi{e oblasti (finansije, osigurawe, sao-
bra}aj, turizam, trgovina, zdravstvene i druge usluge), u 
zavr{noj su fazi. 

Do sada su saglasnost za razne vidove beneficija i 
popusta od pet do 30 odsto dali Vojvo|anska banka, Unika 
osigurawe (Cepter), JAT, @TP, Lineaturs, Flajorjenturs, 
Eltim za Beko ku}ne aparate, Mediamaks za sve ku}ne aparate, 
klima-ure|aje i belu tehniku, vi{e autoprevoznika, pozori{ta 
i picerija. 

U pregovorima smo sa Severtransom, Karavaninterna-
cionalom, Litasom, Rumatransom, `elezni~kim zdravstvenim 
zavodom, trgovinskim lancima (Idea, Tempo, Maksi), privat-
nim zdravstvenim ustanovama, advokatskim kancelarijama i dr.  

Broj zainteresovanih sve je ve}i, a usluga, beneficija i 
popusta bi}e sve vi{e kako se sistem bude razvijao. 

Promoter nam nudi ekskluzivne pogodnosti, kao {to su 
popust za organizatore po {kolama — op{tinama od 10 do 20 
odsto i besplatne kartice.  

Svi zainteresovani treba da dostave Uniji spiskove sa 
imenima ~lanova i mati~nim brojem. Novac se upla}uje na 
ra~un Unije, prikupqawem od ~lanova ili sa ra~una {kolskih 
sindikata. 

Cena karte je 250 dinara godi{we, a dobija se za samo dva-
tri dana od dana uplate. 
 
 U Beogradu, Leonardo Erdeqi,  
 29. aprila 2009. predsednik Unije SPRS 
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SPORTSKI SUSRETI 
 
 

DANI UNIJE 
 
„Sport je dragocena i nezaobilazna pomo} u razvoju sva-

kog ~oveka. Upoznavati sebe i druge, takmi~iti se s drugima, 
me|usobno se po{tovati — najlak{e je kroz igru i zabavu. Jo{ 
u staroj Gr~koj pridavao se veliki zna~aj sportu u razvoju. Me|u 
zagovornicima wegove uloge najzna~ajniji su filozofi Sokrat 
i Aristotel. 

Sport uvek upu}uje na druge, kroz sport nau~imo da se 
igramo i `ivimo sa drugima. On stvara prijateqstva, 
u~vr{}uje qudske odnose i svedo~i o wihovoj povezanosti.“ 

Sportske igre proistekle su iz susreta prosvetnih rad-
nika Velike Plane i Po`arevca 2002. godine, kada su organiza-
tori bili Branko Obradovi} i Slavoqub Novakovi}. 
Takmi~ewe je odr`ano u slede}im sportovima: mali fudbal, 
odbojka i pikado. Mo`e se re}i da su ove igre bile prete~a 
onih koje su postale tradicija Unije sindikata prosvetnih rad-
nika Srbije. 

Organizovani su prvi sportski susreti na Tari u aprilu 
2003. godine. Sme{taj je bio u hotelu „Omorika“, a prisust-
vovalo je oko 60 u~esnika. Takmi~ilo se u malom fudbalu, odbo-
jci, pikadu i stonom tenisu. Uz dru`ewe i razmenu iskustava, 
dogovoreno je da ove igre dobiju na zna~aju i da se i po wima 
prepoznaje sindikalni sportski duh Unije SPRS. U~estvovali 
su prosvetni radnici iz Novog Sada, Sremske Mitrovice, Ve-
like Plane, Po`arevca i Vr{ca. 

Slede}e igre odr`ane su u Lepenskom viru, u aprilu 
2004. godine. Bilo je prisutno 150 takmi~ara. Odr`ano je 
sportsko takmi~ewe u malom fudbalu, odbojci, stonom tenisu, 
plivawu i pikadu. Do{li su prosvetni radnici iz Po`arevca, 
Velike Plane, Vr{ca, Kru{evca, Novog Sada... 

U Karata{u je u aprilu 2005. godine tako|e nastavqena 
tradicija odr`avawa sportskih igara, u Sportsko-
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omladinskom centru „Karata{“. Bilo je prisutno vi{e od 200 
prosvetnih radnika. Takmi~ili su se u malom fudbalu, odbojci, 
kuglawu, stonom tenisu i pikadu. U~esnici su bili iz istih 
gradova kao i prethodnih godina. 

Igre su u septembru 2006. godine preme{tene u Vrwa~ku 
Bawu. Sme{taj je bio u hotelima Vrwa~ke Bawe, a sportovi su 
bili slede}i: ko{arka, mali fudbal, stoni tenis, pikado, odbo-
jka i plivawe. Ovo takmi~ewe obele`io je jedan rekord — 
prisustvovalo je vi{e od 600 na{ih kolega iz cele Srbije. 

Tada je nastala ideja da sada ve} tradicionalne igre 
imaju i tradicionalnog doma}ina. Zbog izuzetnih uslova za 
sportska nadmetawa, blizine sportskih terena, iskustva u or-
ganizaciji sindikalnih igara, odli~nog sme{taja i ishrane, 
izbor je pao na Sokobawu i hotel „Zdravqak“. Stoga predsed-
nik Unije Leonardo Erdeqi i generalni direktor hotela 
„Zdravqak“ Novica Mijalkovi} sklapaju dogovor o or-
ganizovawu sportskih igara, i one se kona~no sele u Sokobawu. 

U Sokobawi je 2007. godine nastavqena tradicija. Pros-
vetni radnici bili su sme{teni u hotelu „Zdravqak“. Bilo je 
prisutno oko 400 kolega koji su se takmi~ili u malom fudbalu, 
odbojci, ko{arci, stonom tenisu, pikadu i plivawu.  

[esti Dani USPRS tako|e su odr`ani u Sokobawi od 2. 
do 5. oktobra 2008. godine. Obarawe rekorda iz 2006. ostavqeno 
je za neku drugu priliku: bilo je prisutno oko 370 prosvetnih 
radnika. Rekord nije oboren, ali se zato sportski i sindikalni 
duh popeo na najvi{i mogu}i nivo.  

U toku manifestacije odr`ane su i dve tribine — jedna 
za prosvetne radnike Sokobawe, a druga za u~esnike mani-
festacije, jer su prosvetni radnici `eleli da se upoznaju sa 
aktuelnim pitawima. 

U toku tribina proistekle su mnoge ideje i daqe smer-
nice za rad Unije i prosvetnih radnika.  

U sportskim igrama u~estvovao je 321 takmi~ar, ali je 
prisustvovalo jo{ pedesetak kolega koji su na igre doputovali 
kao navija~i. Takmi~ilo se u devet disciplina: mali fudbal, 
ko{arka (mu{karci i `ene), odbojka (me{ovito), pikado 
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ekipno (`ene), {ah pojedina~no (mu{karci i `ene), plivawe 
pojedina~no (mu{karci i `ene), stoni tenis ekipno 
(me{ovito) i pojedina~no (mu{karci i `ene), kuglawe ekipno 
(me{ovito) i pojedina~no (mu{karci i `ene) i preferans re-
vijalno (pojedina~no). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unijin gambit 
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KONA^AN PLASMAN EKIPA: 
 

Red. 
br. 

Ekipa Mesto 
Broj 

bodova 

1. USPRS Kru{evac Kru{evac 121 

2. Velika Plana Velika Plana 96 

3. SPRV Ruma 1 Ruma 87 

4. SPRV Sremska Mitrovica S. Mitrovica 72 

5. [kola za dizajn tekstila Beograd 1 Beograd 63 

6. USPR Aran|elovac Aran|elovac 62 

7. Kragujevac 1 Kragujevac 59 

8. Priboj Priboj 53 

9. ^a~ak ^a~ak 49 

10. Vrwa~ka Bawa Vrwa~ka Bawa 45 

11. Pan~evo 1 Pan~evo 41 

12. O[ „Dimitrije Tucovi}“ Kraqevo 30 

13. Vrawe Vrawe 29 

14. Gorwi Milanovac G. Milanovac 29 

15. Hemijska {kola Beograd Beograd 28 

16. Petrovaradin Novi Sad 21 

17. [kola za dizajn tekstila Beograd 2 Beograd 21 

18. EST[ „Nikola Tesla“ Kraqevo 20 

19. Sokobawa Sokobawa 18 

20. Pan~evo 2 Pan~evo 16 

21. SPRV Ruma 2 Ruma 15 

22. Kragujevac 2 Kragujevac 14 

23. SPRV Vr{ac Vr{ac 10 

24. Po`arevac Po`arevac 9 

25. Tehni~ka {kola „Kolubara“ Lazarevac 2 
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Tri dana takmi~ewa ~lanova USPRS od Vr{ca do Pri-
boja, u desetak sporstkih disciplina, proteklo je u fer i 
sportskoj borbi, jer rezultati i nisu bili toliko u prvom 
planu. Svi su se slo`ili sa ~uvenom re~enicom Pjera de 
Kubertena: „Va`no je u~estvovati“.  

Va`no je bilo dru`iti se, razmewivati iskustva, skla-
pati nova i obnavqati stara prijateqstva. Na svakom koraku 
ose}ala se pozitivna atmosfera i razvijen sportski kolek-
tivni duh. Svi su bili pobednici. Upravo zbog toga postoje i 
traju sportske igre Unije SPRS. 
 
 Milorad Anti} 
 Neboj{a Stevanovi} 
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Danilo Beodranski, na~elnik [kolske uprave ^a~ak 
 

STRUKA IZNAD FUNKCIJE 
 

Kada je me|u ~a~anskim prosvetnim radnicima ro|ena 
ideja da se u ^a~ku oformi [kolska uprava, istureno odeqewe 
Ministarstva prosvete, malo ko mogao je i da pretpostavi da }e 
se, posle mukotrpnih napora koje su ulo`ili Aktiv direktora 
sredwih {kola, Sindikat obrazovawa ^a~ak i lokalna samou-
prava da bi ovaj ciq bio ostvaren — i ova, kao i ~itav niz 
drugih institucija pretvoriti u puko ispuwavawe forme, tj. da 
}e i novoformirana [kolska uprava postati jo{ jedna u nizu 
moneta za politi~ko, postizborno potkusurivawe. Umesto da o 
tome ko }e voditi ovu instituciju odlu~uju upravo prosvetni 
radnici, koji su bezbroj puta javno isticali da bi na ~elo 
[kolske uprave trebalo da bude imenovan neko iza koga stoji 
pedago{ko iskustvo i ko se dokazao u okviru struke, dnevna 
politika potrudila se da obesmisli i ovu ideju. 

Sve ovo iniciralo je da Sindikat obrazovawa ^a~ak, 
koji od svog osnivawa insistira na neophodnosti depoliti-
zacije prosvete, kao jednog od najbitnijih preduslova za delot-
vornu reformu obrazovawa, svom ~lanstvu predlo`i bojkot 
[kolske uprave i wenog na~elnika Dragice Simovi}, pa ~ak i 
prekid nastave kada se ona pojavi u {koli.  
 

Uprava po meri obrazovawa 
 

Nedavno imenovawe Danila Beodranskog, profesora 
fizike u ~a~anskoj Gimnaziji, na funkciju na~elnika [kolske 
uprave, po mnogim ocenama predstavqa prvi korak ka tome da 
briga o kvalitetu obrazovawa bude prepu{tena struci. Ne zbog 
~iwenice da ga je za ovu funkciju u nekoliko navrata javno 
predlo`io SO^, ve} zato {to Beodranskog, kako tvrde wegove 
kolege, krasi zavidna radna biografija, budu}i da je tokom 
trodecenijskog rada u {koli radio i u nastavi, i kao direktor 
i kao prosvetni savetnik.  
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– Moj prevashodni ciq jeste da se promeni na~in rada 
kako bi se uskladio sa zahtevima i potrebama ~a~anskog obra-
zovawa. Na`alost, sada{wi zakon predvi|a da vi{i prosvetni 
savetnik, bez obzira na to koji je predmet predavao, mo`e da 
kontroli{e rad svakog nastavnika, bez obzira na predmet. 
Problem je {to od takvog savetnika ne mo`ete da dobijete 
adekvatan odgovor na pitawe kako bi trebalo da izgleda va{e 
predavawe. Zbog toga je bitno da ocenu rada nastavnog osobqa 
donosi samo neko ko do tan~ina poznaje rad u nastavi odre|enog 
predmeta. O~ekujem da }u doprineti bar malom pomaku, budu}i 
da je sistem obrazovawa u Srbiji spor, rigidan i ne trpi nagle 
rezove i promene. Znam da treba imati strpqewa i dati 
mogu}nost najboqim kadrovima u obrazovawu da svoje iskustvo 
prenesu na ostale kolege. Ja mogu verovati u boqeg profesora 
fizike, ali ne mogu verovati u ekonomistu ili nekog drugog 
kome je zakonom dato pravo da ocewuje rad profesora fizike, 
jer to, naprosto, nije normalno. Sebi sam postavio zadatak da u 
narednih pola godine poku{am da preko {kolskih uprava, min-
istarstva, pa ~ak i preko politi~kih partija, iniciram da se 
promeni stav o potrebama srpskog obrazovawa. Ukoliko to 
budem mogao bar malo da promenim, mo}i }u da ka`em da sam 
ne{to uradio; ukoliko ne, zahvali}u se i vratiti u nastavu — 
ka`e Beodranski. 

� Dele li va{ stav i na~elnici ostalih {kolskih uprava u 
Srbiji? 

– Ja sam ve} po~eo da lobiram kako bi se neki propisi 
promenili i da ostalim na~elnicima poku{am da objasnim da 
svrha funkcije na~elnika nije birokratska, na kojoj se ~eka 
penzija, budu}i da ve}inu na~elnika ~ine qudi koji su 
prevalili dve tre}ine radnog veka. Neka moja prva iskustva 
ukazuju na to da je ve}ina ipak spremna da podr`i moju ideju i da 
{kolske uprave postanu sto`er unapre|ewa prosvete u Srbiji. 
Naravno, kao i u mnogim drugim sferama `ivota, postavqa se 
pitawe postojawa politi~kog sluha za tako ne{to. Su{tina je 
veoma prosta, samo treba shvatiti da je delotvornije imati 20 
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prosvetnih savetnika sa pet odsto ve}om platom, nego jednog 
~inovnika u [kolskoj upravi s punom platom. 
 

Mogu}nost izbora 
 

� Da li va{ dolazak na ~elo [kolske uprave najavquje 
prevazila`ewe sukoba izme|u [kolske uprave na jednoj i sin-
dikata i pojedinih {kola na drugoj strani? 

– U ovom trenutku to je te{ko proceniti upravo zbog 
svega {to sam prethodno naveo. Vrednovawe ne~ijeg rada, {to je 
jedan od zadataka [kolske uprave, ne mo`e da obavqa neko ko 
nije iz odre|ene struke, a {to va`e}i propisi omogu}avaju, a za 
{ta nisam kriv ni ja ni biv{a na~elnica, jer je to, naprosto, 
zate~eno stawe. Mogu}e je da ponovo do|e do sukoba ukoliko 
neko iz Uprave, ko nema kvalifikaciju za odre|eni predmet, 
recimo, matematiku, ne bude primqen na ~as profesora mate-
matike. Kao na~elnik, ja tako ne{to ne bih smeo javno da 
ka`em, ali ja sam pre svega neko ko je gotovo ceo radni vek pos-
vetio obrazovawu i wegovom unapre|ewu, i kao takvom 
nezamislivo mi je da bilo koja funkcija mo`e i sme biti iznad 
struke. 

� Nepunu deceniju posle politi~kih promena i najava 
sveobuhvatnih dru{tvenih reformi, sti~e se utisak da je re-
forma obrazovawa marginalizovana, bez obzira na to {to je 
re~ o jednom od tri osnovna stuba svakog dru{tva. 

– Imao sam priliku da u~estvujem u reformi gimnazije sa 
kolegom Draganom Matijevi}em; dobile su podr{ku Zajednica 
gimnazija Srbije, Nacionalnog prosvetnog saveta i Komisije 
za prosvetu Vlade Srbije, a da u vladi preovlada mi{qewe da sa 
reformama treba sa~ekati. Indirektno, to zna~i da se promene 
ne `ele, {to nije dobro. Konkretno, kada je re~ o gimnazijama, 
ako i daqe 14 ili 15 predmeta bude obavezno, na taj na~in 
u~enicima uskra}ujete mogu}nost izbora. Normalno je da deci 
omogu}ite izbor na po~etku, kako bi ona sama prepoznala {ta 
im odgovara i shodno onome {ta `ele da studiraju prilagodila 
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svoja interesovawa i mogu}nosti. Takva je praksa u svetu i ne 
vidim nijedan razlog za{to se tako ne radi i kod nas.  
 

Kvalitet obrazovawa kao osnovni ciq 
 

� Zna~i li to da dr`ava zanemaruje zna~aj prosvete? 
– Ako se u obzir uzme samo koliko se iz bruto nacional-

nog dohotka izdvaja za prosvetu u Srbiji, onda su stvari mnogo 
jasnije. Nemogu}e je izgraditi kvalitetan obrazovni sistem sa 
3,5 odsto bruto nacionalnog dohotka. Ali, to ne zna~i da ne 
mo`ete da unapredite organizaciju. Za boqu organizaciju neo-
phodan je politi~ki sluh. Za politi~ki sluh neophodan je boqi 
sastav vlade i zbog svega toga o~ekujem da }u imati velikih 
problema ukoliko ovu funkciju budem obavqao na onaj na~in 
kako sam to predvideo u svom planu. Me|utim, moja du`nost, pre 
svega kao nekoga ko je ceo radni vek proveo u nastavi, jeste da 
poku{am da uka`em na goru}e probleme, bez ~ijeg je re{avawa 
apsurdno govoriti o reformi obrazovawa i podizawu 
kvaliteta prosvete na nivo koji }e omogu}iti da celo dru{tvo 
krene napred.  

� Godinama ste bili anga`ovani u SO^-u i Uniji sindi-
kata prosvetnih radnika Srbije; izborom na funkciju 
na~elnika, tj. predstavnika ministarstva i vlade, na{li ste se 
naspram va{ih doju~era{wih sindikalnih kolega.  
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– U trenutku imenovawa bio sam predsednik SO^-a u 
Gimnaziji, aktivno sam bio anga`ovan u komisijama Unije koje 
su radile na reformi obrazovawa, {to zna~i da sam neprestano 
bio anga`ovan u struci, bez obzira na to da li je re~ o sindi-
katu ili dr`avi. Upravo zbog toga, uprkos funkciji na kojoj se 
nalazim, ja sebe ne vidim kao protivnika sindikata, ve} kao 
nekoga pred kim je, izme|u ostalog, i zadatak da na obostranu 
korist unapredi saradwu izme|u dr`ave i sindikata, koja je 
tokom prethodnih godina ~esto bila na veoma niskom nivou.  

 
Politi~ko slepilo 

 
� ^esto se u javnosti mogu ~uti ocene da prosvetne radnike 

interesuje iskqu~ivo wihovo materijalno stawe.  
– Od osnivawa SO^-a i Unije, prosvetni radnici, 

~lanovi ovih sindikata, podre|uju materijalni polo`aj un-
apre|ewu obrazovawa. Kada je re~ o {trajkovima, oni su na wih 
naprosto primorani, budu}i da je dr`ava ~esto poku{avala da 
izbegne svoje obaveze. Na`alost, {trajkovi dobijaju mnogo 
vi{e publiciteta nego zahtevi koji se odnose na reformu 
{kolstva. Godinama unazad profesori Gimnazije upozoravaju 
na ~iwenicu da u svetu ne postoje gimnazije koje rade u dve 
smene, ali o ovom zahtevu malo ko javno govori. Rad u jednoj 
smeni nije pitawe komfora ve} kvaliteta nastave, budu}i da u 
svetu ovu vrstu {kole upisuje oko 40 odsto u~enika, a kod nas 
svega 10 odsto. I to su teme koje sindikati godinama poku{avaju 
da pokrenu, jer, da se razumemo, kvalitetno obrazovawe jedan je 
od preduslova jake i razvijene dr`ave koja je sposobna da pod-
miri materijalne potrebe i prosvete i ostalih dru{tvenih 
delatnosti koje se finansiraju iz buxeta. 

� ^ini se da mnogo toga zavisi od politi~ke voqe, pa je, 
izgleda, pod wenim okriqem bio i izbor ~lanova Nacionalnog 
prosvetnog saveta. 

– Kada neko sa kredibilitetom kakav ima kolega Mati-
jevi} — koji je tokom svih ovih godina ulagao velike napore 
kako bi se reforme obrazovawa pokrenule sa mrtve ta~ke — ne 
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dobije poverewe, pa ~ak ni poslanika iz na{eg grada, onda je to 
najboqa potvrda da se radi o politi~koj odluci, od koje }e 
{tetu imati obrazovawe. Odsustvom profesora Lipkovskog i 
Matijevi}a iz Nacionalnog prosvetnog saveta ova institucija 
gubi o{tricu kreativnosti i snage da se realizuju predvi|ene 
reforme, od ~ega }e {tetu imati celo dru{tvo. Na`alost, to u 
politi~kim partijama, izgleda, niko ne uvi|a. 
 
 Aleksandar Arsenijevi} 
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„ZANIMQIVA“  
STATISTIKA 
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OBRAZOVNA STRUKTURA STANOVNI[TVA SRBIJE 
 
 

Stepen stru~ne spreme u % grupisano 

Visoko obrazovawe 7% 

Vi{e obrazovawe 5% 

12% 

Sredwe obrazovawe 40% 40% 

Osnovno obrazovawe 24% 24% 

4 – 7. razreda 14% 

1 – 3. razreda 2% 

Bez {kolske spreme 6% 

22% 

Nepoznato  2% 2% 
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NIVO OBRAZOVAWA ZAPOSLENIH I BRUTO 
ZARADE U SEPTEMBRU 2008. GODINE 

 
STEPEN 

STRU^NOSTI 

ZAPOSLENI  

(U PROCENTIMA) 
PROSE^NE ZARADE 

 obrazovawe RS RS obrazovawe RS 
RAZLIKA (U  

PROCENTIMA) 

VII 58,11 19,61 56.424 75.370 -33,58 

VI 17,15 8,09 46.485 51.094 -9,92 

V 1,03 5,25 38.538 47.613 -23,55 

IV 8,32 31,65 35.130 41.219 -17,33 

III 2,21 17,68 26.308 35.024 -33,13 

II 6,59 10,09 21.972 28.984 -31,91 

I 7,05 7,64 19.997 25.153 -25,78 

 
Komentar 

 
U odnosu na sve privredne i dru{tvene delatnosti, obra-

zovni nivo zaposlenih u obrazovawu daleko je najvi{i, jer na-
jbli`i sektor (dr`avna uprava i osigurawe) ima 20 odsto mawe 
zaposlenih sa sedmim stepenom, a sa {estim ~ak 30 odsto, dok je 
plata u tom sektoru ~ak 40 odsto vi{a nego u obrazovawu. 

Najvi{e su zarade u sektoru finansijskog posredovawa 
(127.021 dinar), {to je 2,25 puta vi{e od plata u obrazovawu, 
iako u ovoj delatnosti ima 26 odsto mawe obrazovanih sa sed-
mim stepenom. 

Jedino u sektoru ribarstva, zarade za ovaj stepen obra-
zovawa ni`e su od proseka u obrazovawu. 

Iako samo u obrazovawu apsolutna ve}ina zaposlenih 
(58,11 odsto) ima sedmi stepen, plate su ni`e ~ak i od proseka u 
RS, u kojoj je broj zaposlenih sa sedmim stepenom skoro tri puta 
mawi (19,61 odsto). 

Ovo je samo potvrda stava Unije da plate u obrazovawu 
moraju biti bar 30 odsto iznad proseka u Republici Srbiji. 
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OSNOVNI ELEMENTI MRE@E [KOLA U REPUBLICI 
SRBIJI 

 
1. USTANOVE: 

 
� pred{kolske ustanove 1.669 sa 164.749 polaznika 
� osnovne {kole 1.228 sa 729.450 u~enika 
� sredwe {kole 527 sa 319.700 u~enika 
� vi{e {kole 50 sa 42.000 studenata 
� fakulteti 70 sa 138.000 studenata 
  ukupno: 3.544 1393.899 
 
2. ZAPOSLENI: 

 
� u pred{k. ustanovama 16.428 ili 10,03 po polazniku 
� u osnovnim {kolama 73.482 ili 9,93 po u~eniku 
� u sredwim {kolama 27.976 ili 11,44 po u~eniku 
� na vi{im {kolama 1.540 ili 27,27 po studentu 
� na fakultetima 8.611 ili 16,03 po studentu 
 
3. ODNOS BROJA NASTAVNIKA PO U^ENIKU: 

 
� u osnovnim {kolama 1 : 12,41 
� u sredwim {kolama 1 : 14,30 
� na vi{im {kolama 1 : 34,09 
� na fakultetima 1 : 20,03 
 
4. VRSTE SREDWIH [KOLA: 

 
� gimnazije 127 
� stru~ne 333 
� specijalne 34 
� umetni~ke 33 
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5. OBRAZOVNI PROFILI: 
 

� u dvogodi{wim {kolama 31 profil 
� u trogodi{wim {kolama 133 profila 
� u ~etvorogodi{wim {kolama 148 profila 
� na specijalizacijama 231 profil 
 ukupno: 543 profila 
 
6. OSTALI POKAZATEQI: 

 
� podru~ja rada 16 
� gimnazijsko obrazovawe obuhvata 24% 
� ostala podru~ja 26% 
� ma{instvo, ekonomija, energetika i poqoprivreda 50% 
� U 66,2 odsto {kola ide 9,4 odsto u~enika, dok u ostalih 32,8 

odsto {kola ide 90,6 odsto u~enika. 
 

� Za posledwih pet godina broj u~enika smawen je za 86.315. 
� Oko dva odsto u~enika ne upisuje se u sredwu {kolu. 
� Ove godine u prvi razred osnovne {kole upisano je oko 

6.000 u~enika mawe, i pored toga {to je granica za upis 
spu{tena sa {est godina i osam meseci na {est godina i 
pet meseci. 

� Na Kosovu pod upravom Republike Srbije postoji samo 25 
{kola sa 3.850 zaposlenih. 

� Nastava se odvija u 4.000 zgrada i jo{ 1.500 drugih ob-
jekata. 

� Po jednog u~enika ima 31 {kola. 
� Po dva u~enika ima 48 {kola. 
� Po tri u~enika ima 66 {kola. 
� Po ~etiri u~enika ima 69 {kola. 
� Po pet u~enika ima 59 {kola. 
� Dakle, u 273 {kole ima svega 896 u~enika. 
� Jo{ 273 {kole rade sa kombinovanim odeqewima u ko-

jima je svega 647 u~enika. 
� Nekompletno je 2.055 {kola i u wima je 52.108 u~enika. 
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� U 59 nerazvijenih op{tina ima 101.340 u~enika. 
� U ~etiri grada Srbije (Beograd, Novi Sad, Ni{, Kragu-

jevac) nalazi se 47 odsto svih {kola i u wih ide 51 odsto 
svih u~enika. 

� Vi{e od 1.000 u~enika ima u 147 {kola. 
� Samo u Beogradu 54 {kole imaju preko 1.300 u~enika. 
� U Pre{evu jedna osnovna {kola ima 2.780 u~enika u 75 

odeqewa. 
� [kola u Vin~i ima 2.580 u~enika u 64 odeqewa. 
� [kola u Ivawici ima 2.660 u~enika u 80 odeqewa. 
� Postoje 53 specijalne {kole, uz nekoliko odeqewa pri 

redovnim {kolama. 
� Na obrazovawu odraslih radi 19 {kola. 
� Nastava se izvodi u jednoj pa sve do pet smena, npr. u No-

vom Pazaru. 
� Na ~etvorogodi{we {kolovawe `eli 46,6 odsto, a mesta 

ima za 35,8 odsto u~enika. 
� Na trogodi{we {kolovawe `eli 17,9 odsto, a mesta ima 

za 43,9 odsto u~enika. 
� U gimnazijama ima oko tri odsto mawe mesta nego {to su 

`eqe svr{enih osnovaca.  
� Od 543 profila neaktivno je ~ak 15 odsto (geodezija, 

ko`a, tekstil, gra|evinarstvo, nemetali, hemija, pravo, 
administracija, obrada metala). 

 
Pokrenuti su svi mehanizmi za otpu{tawe 10 odsto 

zaposlenih u javnom sektoru u kome radi 221.000 direktnih 
korisnika buxeta, gde obrazovawe sa 128.000 zaposlenih ~ini 
apsolutnu ve}inu, 130.000 zdravstvenih radnika kao indi-
rektnih korisnika buxeta, 2.800 radnika u administraciji 
Dr`avne zajednice SCG, 40.000 zaposlenih u vojsci SCG i oko 
100.000 zaposlenih u lokalnim organima vlasti, {to ukupno 
~ini 500.000 zaposlenih, od kojih je vi{ak 50.000. 
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PREGLED BROJA ZAPOSLENIH U OBRAZOVAWU 
[KOLSKA 2007/2008. 

 
OSNOVNO OBRAZOVAWE 

� Srbija 51.373 
� AP Vojvodina 18.863 

 ukupno 70.236 
 
SREDWE OBRAZOVAWE 

� Srbija 23.764 
� AP Vojvodina 8.081 

 ukupno 31.845 
 
VI[E I VISOKO OBRAZOVAWE 

� Srbija 15.549 
� AP Vojvodina 4.177 

 ukupno 19.726 
 
U^ENI^KI STANDARD 

� Srbija 1.080 
� AP Vojvodina 295 

 ukupno 1.375 
 
STUDENTSKI STANDARD 

� Srbija 1.947 
� AP Vojvodina 453 

 ukupno 2.400 
 
 

UKUPNO: 
� Srbija 93.713 
� AP Vojvodina 31.869 

 ukupno 125.582 
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Razlika 

 

+6.935 

-78.029 

-44.769 

-20.493 

-12.931 

-21.928 

-22.374 

 

Ukupno 
O[ i S[ 

1.106.538 

1.113.473 

1.035.444 

990.675 

970.182 

957.251 

935.323 

912.949 

Razlika 

 

+24.489 

+4.681 

-13.255 

-7.623 

-4.904 

-3.997 

-3.324 

Prosek 
po odeq. 

29,53 

30,86 

31,21 

28,75 

27,88 

27,34 

26,80 

26,60 

Br. 
u~. 

294.320 

318.809 

323.490 

310.235 

302.612 

297.708 

293.711 

290.387 

S R E D W E  [ K O L E  

Br. 
odeq. 

9.966 

10.332 

10.708 

10.789 

10.856 

10.891 

10.959 

10.917 

Razlika 

 

-17.544 

-82.710 

-31.514 

-12.870 

-8.027 

-17.931 

-19.050 

Prosek  
po odeq. 

25,35 

24,83 

22,66 

21,86 

21,41 

21,25 

20,92 

20,70 

Br. 
u~. 

812.218 

794.664 

711.954 

680.440 

667.570 

659.543 

641.612 

622.562 

O S N O V N E  [ K O L E  

Br. 
odeq. 

32.039 

31.998 

31.414 

31.131 

31.174 

31.032 

30.669 

30.077 

 

[k. 
god. 

1990/91. 

1995/96. 

2000/01. 

2002/03. 

2003/04. 

2004/05. 

2005/06. 

2006/07. 
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U ovom periodu, u osnovnim {kolama ima 189.656 u~enika 
mawe, a u sredwim 3.933, {to ukupno iznosi 193.589, dok je broj 
odeqewa u osnovnim {kolama pao za 1.962, a u sredwim je 
pove}an za 951 odeqewe. Tako je prosek po u~eniku pao u O[ sa 
25,35 na 20,70, a u S[ sa 29,53 na 26,60. 
 

BROJ ZAPOSLENIH NASTAVNIKA PO U^ENIKU 
 
{kolska 2000/01. 1.035.544/68.667=15,08 ukupno 
 711.554/44.064 = 16,15 u osnovnoj {koli 
 323.490/24.603 = 13,15 u sredwoj {koli 
{kolska 2006/07. 912.949/80.531 = 11,34 ukupno 
 622.562/53.933 = 11,54 u osnovnoj {koli 
 290.387/26.598 = 10,598 u sredwoj {koli 
 
PREGLED BROJA ZAPOSLENIH 
 
{kolska 1995/96. -113.917.000 
{kolska  2007/08. -125-126.000 po podacima Min. prosvete 
 -126.320.000 po zvani~noj statistici RZS 
 -123.913.000 po EIDS podacima {kola 
 -125.582.000 po obra~unskim koeficijentima 
 -122.553.000 po rebalansu buxeta 2008. 

 -131.607.000 po isplatama jednokratnog  
 iznosa iz decembra 2008. 

 
KRETAWE NIVOA IZDVAJAWA ZA OBRAZOVAWE IZ 

BDP U PERIODU 1990—2009. GODINE 
 
 1990 – 3,49% 1995 – 4,11% 2000 – 3,28% 2005 – 2,68% 
 1991 – 3,03% 1996 – 4,51% 2001 – 2,70% 2006 – 2,81% 
 1992  – 3,01% 1997 – 4,50% 2002 – 3,20% 2007 – 3,08% 
 1993 – 3,21% 1998 – 3,79% 2003 – 3,40% 2008 – 3,32% 
 1994 – 3,86% 1999 – 3,22% 2004 – 2,96% 2009 – 3,54% 
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Prosek u Evropi je 6,4 odsto, a odnos dela za plate 
zaposlenih 76 : 24, dok je kod nas 96 : 4 odsto, zbog ~ega su na{e 
{kole u lo{em stawu, kao i opremqenost i sve {to ~ini uslove 
rada. 

Prema podacima RZS, stawe na{ih {kola je: 
 
 1629 ispravnih 
 1893 potrebna popravka 
 821 za rekonstrukciju 
 207 dotrajalih 
 62 nedovr{ene 

Ukupno 4.612 zgrada i prate}ih objekata po popisu iz 
2004. godine 

Opremqenost {kola u~ilima iznosi od pet do 65 odsto, 
zavisno od mesta i vrste {kole. 

Nestru~nih nastavnika je oko osam odsto. 
Vi{ak zaposlenih je oko 10 do 12 odsto. 
Broj zaposlenih po~eo je da raste 2003. godine, kada je 

po~ela reforma, zbog uvo|ewa novih predmeta, podela odeqewa 
na grupe, uvo|ewem oglednih odeqewa, zahtevom da sekretari 
budu pravnici, pa je stvoren vi{ak administrativnih radnika i 
dr. 
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KOMPARATIVNI PRIKAZ FINANSIRAWA OBRA-
ZOVAWA U SVETU I SRBIJI 

 
Rashodi na obr. instit. Godi{wi rashodi po 

u~eniku ($) 
Plate 
nast. u 
sr. obr. 

Z
em

q
a 

Dr`.i 
priv.
% 

BDP 

Dr`av. 

% BDP 
Priv. % 
BDP 

Osn. 

obr. 

Sr. 

obr. 
Vis. 
obr. 

God. 

($) 

Australija 5,97 4,53 1,44 5.052 7.239 12.68 40.479 

Austrija 5,78 5,56 0,22 6.571 8.562 11.27 33.138 

Danska 7,10 6,82 0,28 7.572 8.113 14.28 35.809 

Finska 5,84 5,74 0,10 4.708 6.537 10.98 36.552 

Francuska 5,98 5,61 0,38 4.777 8.107 8.837 32.933 

Nema~ka 5,26 4,28 0,98 4.237 6.620 10.50 47.165 

Gr~ka 4,06 3,82 0,23 3.299 3.768 4.280 25.563 

Ma|arska 5,18 4,61 0,57 2.592 2.633 7.122 10.412 

Irska 4,49 4,14 0,35 3.743 5.245 10.00 38.066 

Italija 5,31 4,87 0,44 6.783 8.258 8.347 30.220 

Japan 4,63 3,47 1,15 5.771 6.534 11.16 44.345 

Koreja 8,20 4,79 3,41 3.714 5.159 6.618 46.269 

Meksiko 5,87 5,12 0,75 1.357 1.915 4.341 20.722 

Holandija 4,90 4,51 0,39 4.862 6.403 12.97 38.697 

Norve{ka 6,37 6,12 0,25 7.404 9.040 13.18 30.533 

Poqska 5,56 5,56 - 2.322 2.843 3.579 10.721 

Portugal 5,85 5,77 0,09 4.181 5.976 5.199 31.876 

Slova~ka 4,11 3,99 0,12 1.252 1.874 5.285 6.611 

[panija 4,89 4,33 0,56 4.168 5.442 7.455 36.930 

[vedska 6,46 6,25 0,27 6.295 6.482 15.18 27.359 

[vajcarska 5,43 5,43 - 6.899 10.916 20.23 55.431 

Engleska 5,48 4,66 0,82 4.415 5.933 22.23 42.356 

SAD 7,34 5,08 2,26 7.560 8.779 10.05 42.801 

Srbija 3,80 3,80 - 712 952 1.350 4.438 
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UMESTO EPILOGA 
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ZA [TA SE BORI UNIJA 
 

Moramo sebi i javnosti Srbije odgovoriti na tri os-
novna pitawa: 
1. Za koje se ciqeve bori Unija sindikata prosvetnih rad-

nika Srbije? 
2. Protiv koga se Unija bori? 
3. Na koji }e se na~in Unija boriti da bi ostvarila 

ciqeve? 
 

Za koje se ciqeve bori unija 
 

Unija se od svog osnivawa bori za dva {trajka~ka ciqa. 
Prvi je borba za prosvetne radnike, a drugi borba za obra-
zovawe Srbije. 

Ova prva jeste borba za socijalni status prosvetnih rad-
nika koji su nebrigom dr`ave godinama boravili na granici 
siroma{tva. 

� Mi se borimo da prosvetni radnici dobiju status kakav 
im pripada, kakav odgovara zna~aju posla koji obavqaju u 
obrazovawu koje poseduju; 

� borimo se da prosvetni radnici u Srbiji zauzmu mesto u 
dru{tvu kao u svim evropskim zemqama — da pripadaju 
vi{em sredwem sloju; 

� da imaju dru{tveni ugled kakav pripada vaspita~ima; 
� da se stvori sistem vrednosti u kome se isplati biti 

obrazovan. 
Druga je borba za obrazovni sistem Srbije. Duboko 

svesni zna~aja posla koji obavqamo i uticaja obrazovawa na 
budu}nost dr`ave, mi se borimo za ure|en i stabilan sistem 
obrazovawa u kome ne}e biti velikih potresa i u kome se pros-
vetni radnici ne}e iscrpqivati u borbi s nerazumnim minis-
trima. 

� Borimo se za funkcionisawe Nacionalnog prosvetnog 
saveta kao natpoliti~kog tela i garanta interesa obra-
zovawa; 
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� borimo se za {kolsko zakonodavstvo koje }e {tititi in-
terese svih subjekata obrazovawa, a ne Damaklov ma~ nad 
wihovim glavama;  

� borimo se da isteramo politiku iz {kola i {kolu pret-
vorimo u profesionalnu instituciju; 

� borimo se da obrazovawe ima status najdragocenije in-
vesticije, a ne status buxetske potro{we, jer tako je i u 
svetu; 

� borimo se da izdvajawe za obrazovawe bude 6,5 odsto od 
bruto nacionalnog dohotka kao u svim evropskim zem-
qama, a ne 3,2 odsto kao kod nas; 

� borimo se da se obrazovawe proglasi primarnim nacion-
alnim interesom kao u Sloveniji, a ne remetila~kim 
faktorom nacionalne letargije kao kod nas; 

� borimo se za reforme obrazovawa ~iji }e nosioci biti 
nastavnici — prakti~ari, a ne ambiciozni ministri 
koji o obrazovawu malo znaju. 

 
Protiv koga se unija bori 

 
Na putu ka projektovanim ciqevima Unija ima mnogo 

protivnika (neobrazovanost, neinformisanost, predrasude, 
ideolo{ka nasle|a, lewost duha...), ali na{ najve}i protivnik 
svakako su, na`alost, neki qudi iz Ministarstva prosvete. Os-
nova delovawa tih vladinih ~inovnika jesu neverovatna mr`wa 
i prezir prema prosvetnim radnicima. Oni s nama ne razgova-
raju, ve} nam prete. Oni s nama ne sara|uju i ne savetuju, ve} 
nare|uju. Oni ne hrabre, ve} pla{e. Oni ne poma`u, ve} mal-
tretiraju. Mi, prosvetni radnici, wihov smo najve}i nepri-
jateq. Tako oni misle, i u pravu su. ^ast je takvima biti nepri-
jateq. 

Znamo da }e onaj koji je vo|en mr`wom na kraju sam sebe 
uni{titi, ali }e, dok se to ne dogodi, jo{ mnogo zla napraviti. 
To zlo u~ini}emo mawim ako im pomognemo da odu {to pre. 
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Kako }e se unija boriti 
 

^etiri najvrednija oru`ja kojima Unija raspola`e u 
borbi za ostvarivawe ciqeva jesu: strpqewe, upornost, pamet i 
vera. 

 
Strpqewe 

 
Ne treba imati iluziju da se svi ovi ciqevi mogu ost-

variti putem jednog ili dva {trajka od po tri-~etiri dana. 
Pred nama su va`an ciq, dug put i opasan protivnik. Mi se ne 
borimo samo protiv jednog ~oveka, ve} protiv sistema, protiv 
jednog na~ina mi{qewa. Zato moramo biti strpqivi i te-
meqni. 

 
Upornost 

 
Sindikat (pa i Unija) nije revolucionarna, 

prevratni~ka organizacija koja preko no}i mo`e da re{i sve 
probleme. Samo upornom, dugotrajnom borbom problemi mogu 
biti re{eni i ciqevi ostvareni. 

 
Pamet 

 
Bog nam je podario pamet i mi smo je svojim zvawem i 

potvrdili, a ona je najboqe oru`je protiv nerazumevawa, gor-
dosti i primitivizma na{ih protivnika. 

 
Vera 

 
Nemojte nikada pitati sebe da li ste u pravu. Jeste! Veru-

jte u to, jer vas vodi profesionalni interes, a wih `eqa za 
vla{}u. Oni se bore da traju jo{ ~etiri godine, a vi se borite 
za univerzalno trajawe. Wih vodi li~ni interes, a vas op{ti. 
Oni se bore samo za sebe, vi za sve ostale. 

Verujte u to, jer je istina i pobedi}emo! 



USPRS Deset uspe{nih godina 

 

 

 

116 

ZA[TO JE DOBRO BITI ^LAN UNIJE 
 

� Zato {to smo jedan esnafski sindikat prosvetnih rad-
nika, pa nemamo problem sukoba interesnih grupa koji 
imaju granski sindikati; 

� zato {to Uniju vode qudi koji su nastavnici u svojim 
{kolama i najboqe razumeju probleme prosvetnih rad-
nika; 

� zato {to imamo najboqu organizacionu strukturu koja 
omogu}ava da svi ~lanovi mogu uticati na program i rad 
Unije; 

� zato {to imamo najboqi sistem informisawa (di-
nami~an sajt koji se a`urira vi{e puta dnevno aktuel-
nim informacijama, pravilnicima i drugim normativ-
nim aktima, e-mail, SMS poruke, neposredan kontakt i 
dr.); na{e geslo glasi: „Da svi znaju sve“; 

� zato {to u svim pregovorima imamo vrlo jasne i pre-
cizne stavove koje uvek branimo do kraja, uprkos ~estim 
opstrukcijama drugih sindikata; 

� zato {to smo najve}i sindikat u oblasti osnovnog i 
sredweg obrazovawa sa elektronskom bazom podataka o 
~lanstvu; 

� zato {to za najmawu ~lanarinu (0,1 odsto od neto zarade, 
{to u proseku iznosi svega 30 dinara mese~no) dobijate 
najvi{e usluga; 

� zato {to imamo tim za pravnu za{titu zaposlenih koji 
sve probleme re{ava za 24 ~asa; 

� zato {to pravimo o{tru razliku izme|u sindikalnog 
delovawa i politike, pa nas ne zanima ko je na vlasti, ve} 
{ta vlast ~ini; 

� zato {to svako iz predsedni{tva Unije mo`e biti 
zamewen ukoliko svoje obaveze ne izvr{ava korektno; 

� zato {to predsednik ne potpisuje ni{ta bez saglasnosti 
baze, a baza — to ste vi; 

� zato {to imamo svoju viziju reforme i strategiju razvoja 
obrazovnog sistema; 
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� zato {to odr`avamo konferencije na kojima svi pred-
sednici i drugi ~lanovi sindikata razmewuju mi{qewe 
i stavove o pojedinim va`nim pitawima; 

� zato {to radimo na stru~nom usavr{avawu ~lanstva za 
rad u sindikatu putem tribina po op{tinskim odborima, 
seminarima i sl.; 

� zato {to {tampamo prigodne priru~nike sa uputstvima, 
izvodima iz zakona, me|unarodnih konvencija, Ustava i 
drugih pravih akata kako bismo olak{ali rad sindikal-
nih organizacija; 

� zato {to organizujemo dru`ewa i sportske susrete 
~lanova {irom Srbije; 

� zato {to sva tri reprezentativna sindikata i sve 
zaposlene u prosveti, u Nacionalnom prosvetnom savetu 
predstavqa ~lan Unije; 

� zato {to zabriwavaju}ih 40 odsto prosvetnih radnika 
nije sindikalno organizovano, a u ovim te{kim vremen-
ima niko nema prava da stoji po strani i ~eka da se za we-
gov boqi status izbori neko drugi; 

� zato {to smo jedini u sistemu S-kartica kojima se 
~lanstvu obezbe|uju popusti u mnogim delatnostima 
(trgovina, usluge, prevoz i dr.); 

� zato {to istog dana odgovaramo na svako va{e pitawe 
poslato na na{u e-mail adresu; 

� na va{ poziv dolazimo k vama, jer `elimo da in-
formi{emo prosvetne radnike o svemu {to ih intere-
suje. 
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KAKO DAQE ILI [TA NAM VAQA ^INITI 
 

� Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije smatra da 
obrazovni sistem, tj. svaka daqa strategija razvoja obra-
zovnog sistema mora da polazi od slede}ih ~iwenica: 

� svaka osoba ima pravo na odgovaraju}e {kolovawe; 
� obrazovawe visokog kvaliteta jeste kqu~ ekonomskog i 

socijalnog razvoja; 
� zdravqe zemaqa usko je povezano s nivoom obrazovawa 

wenih stanovnika; 
� socijalna kohezija i stabilnost, kao i demokratske vred-

nosti, najvi{e se unapre|uju kvalitetnim obrazovawem; 
� obrazovawe je javno dobro i kao takvo treba da bude javno 

finansirano i regulisano; 
� obrazovawe treba da bude tako koncipirano da pru`a 

mogu}nost osobama svih uzrasta i sposobnosti da daju svoj 
maksimalni doprinos u konceptu u~ewa tokom celog 
`ivota; 

� obrazovawem visokog kvaliteta posti}i }e se ravnote`a 
izme|u pripreme mladih qudi, kao aktivnih gra|ana, za 
`ivot u demokratskim dru{tvima, prenose}i znawa i 
sposobnosti i razvijaju}i kriti~ko mi{qewe i 
pripreme mladih qudi za rad; 

� nastavnici i wihove organizacije nepresu{an su izvor 
eksperata i znawa, i nezamenqiva podr{ka sistemima 
visokokvalitetnog obrazovawa; 

� usluge visokokvalitetnog obrazovawa zavise od stepena 
obu~enih i odgovaraju}e nagra|enih nastavnika i drugih 
profesionalaca koji rade u primerenim uslovima; 

� Bolowski proces je dobrodo{ao, po{to }e omogu}iti 
implementaciju srpskog obrazovnog sistema u jedinstven 
evropski i svetski obrazovni sistem, obezbediti ve}u 
mobilnost studenata i nastavnika, i kvalifikacije i 
diplome ste~ene u Srbiji priznavati {irom sveta; 

� me|unarodni trend (GATS) koji obrazovne usluge pred-
stavqa kao bilo koje druge, tj. robu koja se mo`e kupiti 
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ili prodati na svetskom tr`i{tu, nije dobro re{ewe, i 
obrazovawe u Srbiji mora uva`avati na{e 
specifi~nosti. 
Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije bori}e se da 

Vlada Republike Srbije i drugi nivoi vlasti: 
� formiraju ustanove regulacije i ustanove kontrolne me-

hanizme koji }e omogu}iti da obrazovne usluge i nivo 
obrazovawa dosegnu najvi{e standarde; 

� i daqe razvijaju kolektivno pregovarawe i socijalni di-
jalog sa sindikatima prosvetnih radnika radi 
poboq{awa uslova rada i strukture radnog vremena; 

� prepoznaju kqu~ni doprinos nastavnika u poboq{awu 
obrazovnog sistema i da ih odgovaraju}e nagrade; 

� napuste politiku decentralizacije i privatizacije koja 
je uvedena da bi se izbegla odgovornost u sektoru re-
forme obrazovawa; 

� da se konsultuju s predstavnicima nastavni~kih sindi-
kata u razvoju obrazovne politike u vezi s nacionalnim 
izve{tajima koji se dostavqaju Evropskoj uniji. 
Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije zahteva}e od 

me|unarodnih vladinih organizacija (OECD, UNESKO, ILO 
i EU): 

� da primene svoje me|unarodne dogovore, deklaracije, 
konvencije, preporuke i instrumentima kojima 
raspola`u uti~u na Vladu Republike Srbije i lokalne 
samouprave da razvijaju socijalni dijalog i kolektivno 
ugovarawe na svim nivoima; 

� da se konsultuju s predstavnicima sindikata prosvetnih 
radnika na me|unarodnom nivou u razvijawu jedinstvene 
obrazovne politike, i ukqu~e u relevantna istra`ivawa 
ocewivawa uspe{nosti obrazovnih sistema; 

� da postignu ciq: obrazovawe visokog kvaliteta za sve; 
� da insistiraju da se me|unarodne organizacije 

pridr`avaju svojih standarda i konvencija i da ih 
nametnu kao obavezu Vladi Republike Srbije i drugim 
nivoima vlasti u vezi sa ostvarivawem ciqeva obra-
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zovawa, po{tuju}i prvenstveno profesionalni status 
nastavnika i sindikalna prava zaposlenih u obrazovawu; 

� da podr`avaju da reprezentativni sindikati budu pre-
poznati kao socijalni partneri u razvoju obrazovnih 
sistema; 

� da sprovode univerzalne kriterijume i merila za 
kvalitet evaluacije obrazovawa. 
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