
 

 ЧЛАН САМ УНИЈЕ СПРС  

- ПОСТАО/ЛА САМ 

ТЕХНОЛОШКИ ВИШАК  

- ЗАСНОВАО/ЛА САМ 

РАДНИ ОДНОС СА 

НЕПУНИМ РАДНИМ 

ВРЕМЕНОМ  

МОЈА ПРАВА СУ?  

УНИЈА СИНДИКАТА 
ПРОСВЕТНИХ РАДНИКА СРБИЈЕ 

  
Адреса:  
Адмирала Гепрата 10/II-17, 
11000 Београд, Србија  
 

Телефон/факс:  
011/7617-235 
 
Мобилни телефон:  
065/3233-038 
065/3233-528 
 
e – mail:  
kancelarijausprs@gmail.com  
 
Интернет страница:  
www.unijasprs.org.rs 
 
Facebook профил:  
www.facebook.com/usprs  

ДИРЕКТОРИ МЕ НЕ ПОЗИВАЈУ У 

ВЕЗИ ПРЕУЗИМАЊА ИЛИ КРИЈУ 

РАДНА МЕСТА.  

1. ОД ПРЕДСЕДНИКА ШКОЛСКОГ 

СИНДИКАТА ПРЕУЗИМАМ ОБРАЗАЦ 

ЗАХТЕВА ЗА ПРЕУЗИМАЊЕ. 

ПРИЛИКОМ ПОПУЊАВАЊА ОБРАСЦА 

УПИСУЈЕМ БРОЈ ПОД КОЈИМ САМ 

РЕГИСТРОВАН У УСПРС. (БРОЈ СА 

ЧЛАНСКЕ КАРТИЦЕ)  

2. ОВЕРАВАМ ЗАХТЕВ У ШКОЛАМА 

КОЈЕ СУ ИСКАЗАЛЕ СВОЈЕ ПОТРЕБЕ, 

АЛИ И У ШКОЛАМА ЗА КОЈЕ ИМАМ 

САЗНАЊА ДА СУ ПОТРЕБЕ САКРИЛЕ.  

3. ОВЕРЕНУ КОПИЈУ ЗАХТЕВА 

ПРЕДАЈЕМ ПРЕДСЕДНИКУ 

СИНДИКАТА, КОЈИ ДОКУМЕНТАЦИЈУ 

ПРОСЛЕЂУЈЕ ОПШТИНСКОМ ОДБОРУ.  

4. ОПШТИНСКИ ОДБОР УСПРС 

ОБАВЕШТАВА О ЗАХТЕВУ 

ИНСПЕКЦИЈУ И РАДНУ ГРУПУ НА 

НИВОУ ШКОЛСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ПРАЋЕЊЕ АНГАЖОВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИХ.  

5. УСПРС АНГАЖУЈЕ АДВОКАТСКУ 

КАНЦЕЛАРИЈУ КОЈА ЗАСТУПА 

ЗАПОСЛЕНОГ.  



ЗАКОНСКИ ОКВИР  

1. ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА 

ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА  

2. ПОСЕБНИ КОЛЕКТИВНИ УГОВОР ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ У ОСНОВНИМ, СРЕДЊИМ 

ШКОЛАМА И ДОМОВИМА УЧЕНИКА  

3. СТРУЧНО УПУТСТВО МИНИСТРА 

БРОЈ: 153-03-00034/2018-01 

 

ЧЛАН 152. СТАВ 1.  

ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА 

ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 
 

ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС У УСТАНОВИ 

ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ РЕПУБЛИКА 

СРБИЈА, АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА 

ИЛИ ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ ВРШИ СЕ НА ОСНОВУ 

ПРЕУЗИМАЊА ЗАПОСЛЕНОГ СА 

ЛИСТЕ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ЧИЈИМ 

РАДОМ ЈЕ У ПОТПУНОСТИ ИЛИ 

ДЕЛИМИЧНО ПРЕСТАЛА ПОТРЕБА И 

ЗАПОСЛЕНИХ КОЈИ СУ ЗАСНОВАЛИ 

РАДНИ ОДНОС СА НЕПУНИМ РАДНИМ 

ВРЕМЕНОМ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ 

ПРЕУЗИМАЊЕ СА ЛИСТЕ), КАО И НА 

ОСНОВУ ПРЕУЗИМАЊА ИЛИ 

КОНКУРСА АКО СЕ НИЈЕ МОГЛО 

ИЗВРШИТИ ПРЕУЗИМАЊЕ СА ЛИСТЕ.  

МОЈА ПРАВА:  

- ДИРЕКТОРИ ШКОЛА СУ У 

ОБАВЕЗИ ДА ПРЕ ПРИЈЕМА У 

РАДНИ ОДНОС ПУТЕМ КОНКУРСА 

ПРЕУЗМУ РАДНИКЕ КОЈИ СУ 

ТЕХНОЛОШКИ ВИШАК ИЛИ СУ 

РАДНИЦИ СА НЕПУНИМ РАДНИМ 

ВРЕМЕНОМ.  

- НАКОН ШТО САМ ДОБИО/ЛА 

РЕШЕЊЕ О ТЕХНОЛОШКОМ 

ВИШКУ ОД СТРАНЕ ДИРЕКТОРА 

ПРОВЕРАВАМ ДА ЛИ СЕ НАЛАЗИМ 

НАЛАЗИМ НА ЛИСТИ ШКОЛСКЕ 

УПРАВЕ.  

- ПРОВЕРАВАМ СЛОБОДНА РАДНА 

МЕСТА МОЈЕ СТРУКЕ НА НИВОУ 

ШКОЛСКЕ УПРАВЕ.  

- КОНСУЛТУЈЕМ ПРЕДСЕДНИКА 

СИНДИКАТА КОЈЕ КОРАКЕ ТРЕБА 

ДА ПРЕДУЗМЕМ.  

- КОНСУЛТУЈЕМ ПРАВНУ СЛУЖБУ 

УНИЈЕ СПРС  

pravnik2usprs@gmail.com  

pravnik3usprs@gmail.com  

ПОСЕБНИ КОЛЕКТИВНИ УГОВОР  

ЧЛАН 5. РАСПОРЕД ПРЕУЗИМАЊА  

1. ТЕХНОЛОШКИ ВИШАК  

2. НЕПУНО РАДНО ВРЕМЕ У УСТАНОВИ  

3. НЕПУНО РАДНО ВРЕМЕ НА 

ТЕРИТОРИЈИ ШКОЛСКЕ УПРАВЕ  

4. НЕПУНО РАДНО ВРЕМЕ ИЗ ДРУГИХ 

ШКОЛСКИХ УПРАВА  

- ШКОЛСКА УПРАВА АЖУРИРА ЛИСТЕ 

РЕДОВНО  

- РАДНИК КОЈИ НА ЛИЧНИ ЗАХТЕВ 

ПРЕКИНЕ РАДНИ ОДНОС НЕ СМАТРА СЕ 

ТЕХНОЛОШКИМ ВИШКОМ И НЕ 

СТАВЉА СЕ НА ЛИСТУ.  

ЧЛАН 6.  

- ЗАПОСЛЕНИ МОЖЕ БИТИ ПРЕУЗЕТ 

САМО ЗА ПРОЦЕНАТ У КОМЕ ЈЕ 

ЗАСНОВАО РАДНИ ОДНОС  

- МОЖЕ СЕ ИЗВРШИТИ ПРЕУЗИМАЊЕ 

ПО ЧЛАНУ 6. ПКУ САМО УКОЛИКО 

ПОСТОЈИ ВОЉА СВИХ СТРАНА У 

ПОСТУПКУ ПРЕУЗИМАЊА.  


