2R\, International
& I]_Q v Labour
Q{V}‘ Organization

» International Labour Standards g. Zvonimir Jovi¢, predsednik
Department (NORMES
P ( ) Unija sindikata prosvetnih
T:+41227997155 . .
E:normes@ilo.org R: radnika Vojvodine
ACD19-0208

Skolska 4, 21000 Novi Sad,
Republika Srbija

19.decembar 2022.godine

Postovani gospodine,

Pozivam se na Zalbu koju je podnela vase organizacija, Unija sindikata prosvetnih radnika Vojvodine, prema
Clanu 24. Ustava MOR-a, u kom se navodi da Srbija ne postuje Konvenciju o utvrdivanju minimalne zarade iz
1970. godine (br. 131).

Zeleo bih Vas obavestiti da je Upravno telo na svojoj 346. sednici (u novembru 2022. godine), smatrajuci da
je gore navedena Zalba u skladu sa ¢lanom 2 Poslovnika koji se odnosi na postupak za ispitivanje zalbi prema
¢lanovima 24.i 25. Ustava MOR-3, odlucilo je da se osnuje trojni odbor koji ¢e ispitati to pitanje.

Sve dodatne informacije o samoj Zalbi koje je podnela Vasa organizacija bice prosledene Vladi, a Vlada ¢e biti
pozvana da odgovori u odredenom vremenskom roku.

U prilogu se za Vas nalazi kopija Izvestaja predstavnika Upravnog tela (GB.346/INS/18/7), Odluke Upravnog tela
(GB.346/INS/18/7), kao i Poslovnik koji se odnosi na proceduru ispitivanja prema Clanovima 24. i 25. Ustava MOR-
a.

Zeleo bih takode da podsetim da je, kao $to je pomenuto u naoj komunikaciji od 10. oktobra 2022. godine,
Upravno telo odobrilo niz mera u vezi sa funkcionisanjem procedure Zalbe predvidene ¢clanom 24. Ustava
(GB.332/INS/5 (Rev.), GB.334/INS/5 Aneks | i GB.334/INS/5, stav 21(1)(a)). Ove mere ukljucuju mogucnost
ukljucivanja strana u neobaveznu proceduru dobrovoljnog mirenja ili odlu¢ivanje o drugim merama na nacionalnom
nivou. Ako su obe strane u ovoj Zalbi bile zainteresovane za uklju¢ivanje u neobavezno dobrovoljno mirenje, treba
nam skrenuti paznju na ovu informaciju. U tom bi se slucaju sadasnji postupak obustavio na period od najvise 6
meseci.

U tom kontekstu, Vlada je izrazila spremnost da razmotri mogucnost sklapanja dobrovoljnog mirenja na
nacionalnom nivou prema navedenim cinjenicama. Shodno tome, od Vas se traZi da do kraja januara 2023.
iznesete stav vaSe organizacije u vezi sa ovim pitanjem.
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Ako bi mirenje na nacionalnom nivou bilo od interesa za Vasu organizaciju, mozZete takode zatraziti tehnicku
pomoc¢ od kancelarije Medunarodne organizacije rada ili odgovarajuéih sekretarijata udruzenja Poslodavaca'

ili Radnika '

Odeljenje za medunarodne standarde rada Vam je na raspolaganju za sve dodatne informacije.

S postovanjem,,
Za generalnog direktora:
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standarde rada
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Osamnaesta tacka dnevnog reda

|lzvestaji predstavnika Upravnog tela

Sedmi izvestaj: Zalba u kojoj se navodi da Srbija ne postuje
Konvenciju o utvrdivanju minimalne zarade, iz 1970.godine (br.
131)

1. Dopisom od 24. avgusta 2022. godine, Unija sindikata prosvetnih radnika Vojvodine podnela je Zalbu
Medunarodnoj organizaciji rada u skladu sa ¢lanom 24. Ustava MOR-a u kojoj se navodi da Srbija ne postuje
Konvenciju o utvrdivanju minimalne zarade iz 1970. godine (br. 131). SaZetak Zalbe nalazi se u Prilogu.

2. U skladu sa Clanom 1 Poslovnika koji se odnosi na proceduru ispitivanja zalbi, koju je revidiralo Upravno telo
na svojoj 291. sednici (novembar 2004.godine), generalni direktor je potvrdio prijem ove Zalbe i u skladu sa
tim obavestio Vladu Srbije.

3. U skladu sa ¢lanom 2(1) Poslovnika, generalni direktor je izneo Zalbu pred predstavnike Upravnog tela, koji
¢e, u skladu sa stavom 3. istog ¢lana, izvestiti Upravno telo o prijemu zalbe. Clan 2(2) propisuje uslove za
prihvatanje Zalbe. U svetlu ovih uslova, u ovom slucaju mogu se dati sledeca zapazanja:

(a) Zalba je pismeno dostavljena kancelariji Medunarodne organizacije rada;
(b) potice od unije industrijskih radnika;
(c) posebno se poziva na ¢lan 24. Ustava MOR-3;

(d) odnosi se na Clanicu Organizacije;
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(e) (e) odnosi se na Konvenciju ¢ija je ¢lanica i ¢lanica protiv koje se izrecena zalba;

(f)  (f) ukazuje na to u kom se pogledu navodi da ¢lanica protiv koje je izrecena Zalba nije uspela da osigura
efikasno postovanje navedene konvencije u okviru svoje nadleznosti.

4, Uzimajudi u obzir gore navedene uslove, predstavnici Upravnog tela smatraju da je zZalba prihvatljiva u smislu
¢lana 2(2) Poslovnika. Prema clanu 2(4) Poslovnika, Upravno telo, prilikom donosenja odluke o prihvatanju
Zalbe, na osnovu izvestaja svojih predstavnika, nece ulaziti u raspravu o sadrzaju Zalbe. U skladu sa ¢lanom
3(1), ako Upravno telo odluci da je Zalba prihvatljiva, ono ¢e osnovati troc¢lanu komisiju koja ¢e je ispitati,
sastavljenu od ¢lanova Upravnog tela izabranih u jednakom broju iz Vlade, i iz reda poslodavaca i reda
radnika.

» Nacrt odluke

5. U svetlu informacija sadrianih u dokumentu GB.346/INS/18/7, i uzimajuéi u obzir preporuku svojih
Predstavnika, Upravno telo je odlucilo da je Zalba prihvatljiva i da ¢e formirati troclani odbor koji ¢e je
ispitati.

! Serbia ratified Convention No. 131 in 2000.
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» Prilog

Sazetak zalbe

1.

Dopisom od 24. avgusta 2022. godine, Unija sindikata prosvetnih radnika Vojvodine podnela je Zalbu u
skladu sa Clanom 24. Ustava MOR-a u kom se navodi da Srbija ne postuje Konvenciju o utvrdivanju
minimalne zarade iz 1970. godine (br. 131).

Podnosilac Zalbe u svom dopisu navodi da je nain utvrdivanja minimalnih zarada zaposlenih u javnoj sluzbi
u Srbiji u suprotnosti sa Konvencijom br. 131, jer umanjuje prava zaposlenih zasticena Konvencijom.
Podnosilac zalbe navodi da obracun i isplata minimalnih zarada zaposlenih u javnoj sluzbi, kako je regulisano
Zakonom o platama u drZavnim organima i javnim sluzbama i Uredbom o koeficijentima za obracun i isplatu
plata zaposlenih u javnim sluzbama, rezultira time da zaposleni u javnoj sluzbi primaju zaradu nizu od
minimalne zarade garantovane Zakonom o radu Republike Srbije. Konkretnije, podnosilac zalbe ukazuje da
je to zbog toga Sto zaposlenima u javnoj sluzbi nije obezbedena naknada za ishranu tokom rada i regres za
godisnji odmor, ve¢ da se ti troskovi uracunavaju u minimalne zarade, ¢ime se umanjuje stvarni iznos
minimalnih zarada koje zaposleni primaju, time krie¢i Clana 2(1) Konvencije br. 131.

Osim toga, podnosilac Zalbe navodi da su ovakvim obradunom zaposleni u javnoj sluzbi koji primaju
minimalne zarade diskriminisani u odnosu na zaposlene u privatnom sektoru, na koje se direktno
primenjuje Zakon o radu i koji primaju gore navedene naknade troSkova, kao i zaposlenima u javnoj sluzbi
koji primaju plate iznad minimalne zarade i u Cije su plate ukljucene i te naknade.



