
УПУТСТВО ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПКА УТВРЂИВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ЧИЈИМ ЈЕ РАДОМ У ПОТПУНОСТИ ИЛИ 

ДЕЛИМИЧНО ПРЕСТАЛА ПОТРЕБА 
 

 

РАДЊЕ КОЈЕ ПРЕТХОДЕ ПОСТУПКУ БОДОВАЊА 

 

Директор школе упућује захтев репрезентативним Синдикатима у школи да предложе чланове. 

 

Синдикати школе директору достављају писани предлог чланова комисије (који мора бити оверен 

печатом Синдиката, потписан и заведен код секретара школе). 

 

  На основу предлога Синдиката школе, директор доноси одлуку о именовању Комисије која ће 

спровести поступак утврђивања лица за чијим је радом престала потреба – бодовањем.  

 

Број чланова комисије је увек непаран (три или пет),  а секретар школе је обавезан члан.  

 

Комисија ради  увек у пуном саставу. 

 

ПОСТУПАК БОДОВАЊА - ПРВА ФАЗА 

 

Поступак бодовања започиње тако што: 

 

1. Директор доноси ОДЛУКУ о покретању поступка за утврђивање запослених за чијим је радом у 

потпуности или делимично престала потреба, која садржи имена запослених који треба да се 

бодују; 

 

2. ОДЛУКА ДИРЕКТОРА И ЛИСТА ЗАПОСЛЕНИХ (заведена у деловоднику, потписана и оверена) 

истиче се на огласној табли Школе и доставља се именованој комисији; 

 

3. Комисија у договору са директором школе утврђује динамику спровођења поступка бодовања 

водећи рачуна о крајњем року (25.август) – овде треба узети у обзир завршетак свих радњи 

приликом бодовања запослених, укључујући рокове за: достављање документације; састанке 

Комисије; израду прелиминарне листе; израду коначне листе; као и то да се предвити могућност 

улагања евентуалног приговора односно жалбе на решење; 

 

4. Комисија се на свом првом састанку конституише, бира председника, утврђује правила рада; 

 

5. Комисија о свом раду води записник који потписују сви чланови комисије, записник се заводи у 

деловодник са датумом одржавања састанка комисије. 

 

             Након прве седнице, комисија истиче на огласној табли школе Обавештење (потписано од стране 

председника комисије, оверено печатом школе, заведено у деловоднику) о потребној документацији, рок 

за достављање (не краћи од 5 радних дана од дана постављања обавештења), време и место када се 

документација прима и динамику спровођења процедуре (која подразумева време пријема докуметнације, 

време сачињавања прелиминарне листе, време жалбе,време одлуке по жалби, време коначне листе, итд.). 

 

Обавештење може да садржи и додатне напомене о документацији. 

 

 Документа се достављају секретаријату школе да се заведе у деловодник за пријем поште, а потом 

се предаје комисији ради даљег поступања.  



По истеку рока за предају документације комисија врши бодовање и сачињава прелиминарну ранг 

листу запослених. 

 

Запослени који се налази на листи запослених који треба да се бодују, а који из неког разлога не 

достави документацију у року који је дала комисија или достави део документације, бодове добија за део 

документације коју је доставио. 

 

 Бодовање комисија врши према критеријумима из члана 34. Посебног колективног уговора за 

запослене у основним и средњим школама и домовима ученика. 

 

Према утврђеној динамици Прелиминарне листе запослених се објављују на огласној табли Школе 

и на њих се улажу приговори (рок одређује комисија) од дана објављивања Прелиминарне листе на 

огласној табли Школе. Приговори се достављају комисији за бодовање (уредно потписани и заведени у 

деловоднику код секретара школе). Комисија одмах, без одлагања, разматра приговор и доноси одлуку по 

истом и о томе обавештава запослену/е, након чега сачињава коначну листу. 

 

Коначне листе запослених објављују се на огласној табли школе и достављају директору ради 

доношења решења. 

 

По завршетку рада и сачињавања коначне ранг листе, комисија директору школе доставља сву  

документацију и о томе се сачињава записник који потписује председник комисије и директор школе, и 

исти се заводи у деловодник школе. 

 

 

КРАЈ ПОСТУПКА  

И ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА 
 

 

Директор школе на основу достављених података (коначне ранг листе) утврђује  запослене за 

чијим је радом у потпуности или делимично престала потреба и доноси Решење које доставља 

запосленима. 

 

Запослени, уколико сматра да је оштећен, може поднети приговор Школском одбору у року од 15 

дана од дана пријема решења. 

 

Школски одбор одлучује о приговору запосленог у року од 15 дана Након коначности решења , 

директор школе доставља Школској управи податке или списак лица за чијим је радом делимично или 

потпуно престала потреба ради евидентирања. 

 

 


